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Założenia projektu

Projekt "Po pierwsze praca - Integracyjne Centra Pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
z województwa zachodniopomorskiego" realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał 
Ludzki poddziałanie 7.2.1. Wykonawcą projektu jest A4e Polska Sp. z o.o. Partnerami w projekcie są 
Powiatowe Urzędy Pracy w Szczecinie, Policach i Stargardzie Szczecińskim. 

A4e to międzynarodowa firma z główną siedzibą w Wielkiej Brytanii, odnosząca sukcesy na rynku usług 
dla klientów indywidualnych, organizacji i instytucji rządowych.  Do głównych zadań A4e należą: 
poprawa wydajności pracy, stawianie czoła bezczynności zawodowej oraz wspieranie mobilności 
społecznej. Wymienione zadania stanowią podstawę usług w sektorach publicznym,pozarządowym i 
prywatnym. Obecnie dążeniem A4e jest pomoc osobom w Polsce w zdobyciu pracy i w poprawieniu 
standardu życia. 

Więcej informacji na stronie internetowej projektu: www.popierwszepraca.pl 

 
Wdrożenie projektu

Zgodnie z założeniami projektu, Integracyjne Centra Pracy A4e Polska zostały uruchomione w Szczecinie 
i w Stargardzie Szczecińskim. Przeznaczone są dla 300 osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,  a także  dla osób bezrobotnych po 50-tym roku życia oraz dla osób 
niepełnosprawnych. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zarejestrowanie bezrobotnego w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Szczecinie, Policach lub Stargardzie Szczecińskim. W Centrach pracują 
doradcy osobiści i specjalista ds. kontaktu z pracodawcami, którzy są w pełni dyspozycyjni dla klienta w 
trakcie rozmów indywidualnych oraz szkoleń. Organizowane są warsztaty, treningi i sesje doradcze, 
pomagające powrócić klientom na rynek pracy. 

Projekt zakłada, że klienci przechodzą cykl szkoleń, którego ostatnim etapem jest wsparcie w 
zatrudnieniu przez okres 13 tygodni, które polegać ma na stałym kontakcie z doradcą osobistym oraz 
specjalistą ds. kontaktu z pracodawcami. Wsparcie ma na celu utrwalenie efektów pracy obydwu stron i 
trwałe zatrudnienie klienta. 

Więcej informacji na stronie internetowej projektu: www.popierwszepraca.pl
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