20.05.2024 Powiatowy Urzad Pracy w Policach ogtasza nabdr wnioskow na sfinansowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Policach ogtasza nabor
whnioskow na sfinansowanie pracodawcom i ich
pracownikom kosztow ksztatcenia ustawicznego w
ramach przyznanej REZERWY KFS.
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Srodki z rezerwy KFS przeznaczone s3 na sfinansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
zgodnym z ustalonymi priorytetami Rady Rynku Pracy tj.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej. W ramach tego priorytetu wspierani bedg pracownicy
Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej
(WTZ).

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osdb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.
Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.
CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwodrczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalno$é wytwdrczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.
WTZ moga byc¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one

w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzgcy WTZ zawiera

z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokosé
dofinansowania kosztéw

utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.
W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.
Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
Srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢

(przedstawic¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o
posiadaniu

takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed

ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i

narzedzia, badZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem

https://police.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci 1/3



20.05.2024 Powiatowy Urzad Pracy w Policach ogtasza nabér wnioskow na sfinansowanie

ustawicznym

beda wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie pracownika,
ktory w

ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat

nowych technologii i narzedzi pracy.

Tutejszy Urzad dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskéw niespetniajacych ww.

priorytetéw, jednocze$nie informujac, iz w pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikowane beda
whnioski, ktére spetniaja wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw Rady Rynku Pracy. W
przypadku niewykorzystania puli przyznanych srodkéw finansowych z rezerwy KFS pozostate wnioski
beda rozpatrywane wedtug kryteriéw ponizej wymienionych priorytetéw:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
statut przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorcéw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktédrych mowa w art. 4
ust. 1. ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztaftcenia ustawicznego osob, ktédre mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nieprzystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorédw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatceniazawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi impozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Whiosek wraz z zatgcznikami dostepny jest na naszej stronie internetowej police.praca.gov.pl oraz
w siedzibie tutejszego Urzedu kancelaria pokdj nr 4.

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane bedg pod uwage:
. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowaniasrodkéw KFS;
8. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
9. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
10. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
11. w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
12. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
13. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z
uwzglednieniemokreslonych limitow.
14. wyczerpujace uzasadnienie potrzeby zorganizowaniaszkoleri/ egzaminéw lub organizacji studiéw
podyplomowych.

~

2. Tutejszy Urzad w toku oceny wnioskdw dotyczacych priorytetéw oraz zgodnosci kompetencji
nabywanych
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przez uczestnikow ksztatcenia, bedzie brat pod uwage analize zarejestrowanych
bezrobotnych,
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci oraz oferty

pracy
zgtaszane przez pracodawcOw zamieszczanych w prasie oraz Internecie.

3. W sytuacji gdy wnioski pracodawcéw spetniajgce kryteria przyznawania wsparcia przekrocza
wartos$¢ srodkow KFS otrzymanych przez Urzad, srodki zostang przyznane pracodawcom
proporcjonalnie do przyznanych srodkédw. Wsparcie w ramach KFS jest instrumentem

fakultatywnym, co
oznacza, ze wniosek moze zostac przyjety do realizacji, odrzucony lub poprawiony w wyniku

negocjacji w celu
ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem, organizatora

ustugi.

Termin naboru wnioskéw trwa od 20.08.2019 r. do 03.09.2019 r. (do godziny 14.00)
Whioski nalezy sktada¢ w kancelarii tutejszego Urzedu pokdj nr 4.
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