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Efekty projektu

Zataczone dokumenty:
[zatgcznik] Pobierz raport z badan rynku

Zatozenia projektu

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Cel projektu:
Celem gtéwnym projektu jest wsparcie pracownikéw branzy okretowej i firm kooperujgcych w
dziataniach zmierzajgcych do podjecia zatrudnienia w nowym zawodzie.

Cele szczegdtowe:

przekwalifikowanie pracownikéw na szkoleniach wg potrzeb zweryfikowanych podczas badan;
zwiekszenie motywacji pracownikow branzy okretowej i firm kooperujacych, do zmiany zawodu;
wsparcie ww. pracownikdéw w zakresie wyboru nowego zawodu oraz miejsca zatrudnienia.

Odbiorcy projektu — do kogo jest skierowany?:

Projekt skierowany jest do oséb pracujgcych w firmach branzy okretowej i firm kooperujgcych z branzg
okretowq dziatajacych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktérzy z wtasnej inicjatywy
zamierzajg sie przekwalifikowac lub zmieni¢ wykonywany zawéd.

Wskazniki projektowe:

Projekt "Ster na prace" jest projektem, umozliwiajgcym osobom pracujgcym w firmach branzy
okretowej oraz w firmach kooperujgcych z branzg okretowg, zmieni¢ swoj zawdd oraz sie
przekwalifikowac.

W ramach projektu: ,,Ster na prace" zostanie przeszkolonych 300 osdb, a 400 oséb zostanie objete
doradztwem. Po zakonczeniu szkolen uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia szkolenia,
potwierdzajgce umiejetnosci nabyte dzieki udziatowi w projekcie.

Badania przeprowadzone w ramach projektu:

W ramach projektu zostang przeprowadzone badania, ktérych zakres obejmowat bedzie:

aktualng kondycje gospodarczg przedsiebiorstw branzy okretowej;

prognoza kondycji gospodarczej;

plany dotyczgce struktury zatrudnienia w zaktadach;

planowane dziatania na rzecz odchodzacych pracownikdéw;

mozliwos¢ zastosowania elastycznych form zatrudnienia-wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rynku pracy;

Efektem badania bedzie baza wiedzy-raport i wnioski,

ktére pozwolg na dostosowanie dziatan do potrzeb grup docelowych.

Ustugi doradcze dla beneficjentéw:
W ramach projektu utworzone bedg dwa punkty doradcze: Punkt doradczy w Szczecinie, Punkt doradczy
w Policach.

W kazdym punkcie doradczym bedg $wiadczy¢ ustugi:

doradcy indywidualni — ktdrzy $wiadczy¢ bedg wsparcie w zakresie okreslenia predyspozycji
zawodowych, wyboru kierunku rozwoju zawodowego oraz tworzy¢ wraz z uczestnikiem Indywidualne
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Plany Dziatan
doradcy ds. pracy — ktérzy bedg pozyskiwali oferty pracy dla beneficjentéw

Szkolenia w ramach projektu:

W ramach projektu zostanie zorganizowanych ok. 20 szkolen, w nastepujgcych kierunkach:
administracyjno-handlowych;

artystycznych;

kosmetycznych;

gastronomicznych;

budowlanych i pokrewnych;

innych.

Konkretne kierunki bedg ustalone zgodnie z zapotrzebowaniem wyrazonym w procesie badan oraz

preferencjami potencjalnych uczestnikdéw korzystajgcych z punktéw doradczych w ramach projektu.

Szkolenia odbywad sie bedg poza godzinami pracy pracownikdw, poza miejscem pracy i bedg miaty
charakter otwarty.

Gietdy pracy:
W ramach projektu przeprowadzone zostang gietdy pracy dla uczestnikdéw projektu.

Wszelkie informacje nt. gietd pracy bedg umieszczane na stronie internetowej: www.sternaprace.pl

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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