19.05.2024 Il nabér wnioskdéw o finansowanie w ramach srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu

Il nabor wnioskow o finansowanie w ramach
srodkow Rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

Autor: Katarzyna Bubnik Data publikacji: 02.10.2023

Prosimy o sktadanie wnioskéw w formie pisemnej w terminie od dnia 02.10.2023 r. do 06.10.2023 r. do
godziny 14:30 (decyduje data i godzina wptywu w Siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Policach).
Whniosek mozna skfadac poprzez:

1. elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP, formularz PSZ-PU dostepny na portalu praca.gov.pl (po
opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym),
2. za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Policach
ul. Tadeusza Kosciuszki 5
72-010 Police (pok. nr 1)

Whniosek wraz z zatgcznikami dostepny jest na naszej stronie internetowej police.praca.gov.pl oraz
w siedzibie tutejszego Urzedu w informacji pokdj nr 1.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé¢ na stronie
internetowej PUP Police http://police.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Dla pracodawcow i przedsiebiorcow"
>> ,Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw i kandydatéw do pracy” >> ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy" oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Policach — tel. kontaktowy 91 312-32-12.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy moze byé przeznaczone na:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Ksztatcenie powinno by¢ adekwatne do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a
jego ukonczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.
Ww. forma wsparcia skierowana jest wytgcznie dla pracodawcéw, ktdrzy majg siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu polickiego.

Srodki Rezerwy KFS w 2023 r. przeznaczone s3 na sfinansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym zgodnym z ustalonymi priorytetami Rady Rynku Pracy t;j.:

Priorytet A/ wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajcych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej

(Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkdw w ramach tego priorytetu to:

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPSw
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systemie Rejestru Jednostek Pomocy Spotecznej (RJIPS) Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne,
ktérym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.
Spétdzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,

Zaktady aktywnos$ci zawodowej - utworzone przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng
organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Priorytet B/ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whioskodawca skfadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyziszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosé¢ poprzez ztozenie
oswiadczenia o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet C/ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewdédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych /planach rozwoju.

Powiatowy Urzad Pracy udziela wsparcia z KFS w ramach tego priorytetu na ksztatcenie ustawiczne
w inteligentnych specjalizacjach zidentyfikowanych w oparciu o Inteligentne specjalizacje Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2023.

Przyjmuje sie, ze dany podmiot dziata w obszarze bedgcym inteligentng specjalizacjg gdy:

1. jego gtéwny kod PKD jest zgodny z inteligentng specjalizacjg oraz
2. ksztatcony pracownik zajmuje stanowisko, ktérego charakter pracy ma bezposredni zwigzek z ww.
PKD.

Inteligentne specjalizacje — okreslajg obszary gospodarcze o najwiekszych mozliwosciach rozwojowych
majacych potencjat do budowania przewagi konkurencyjne;j.
Ponizej Inteligentne specjalizacje Pomorza Zachodniego:

Technologie i ustugi przysztosci,

Inteligentne metody wytwarzania wyrobow i maszyn,
Produkty chemiczne dla zrdwnowazonego rozwoju,
Przetwodrstwo naturalne nowej generacji,

Niebieska gospodarka i zielony transport,

Turystyka i jako$¢ zycia.

Wykaz PKD znajduje sie w zatagczniku nr 1 do dokumentu Inteligentne specjalizacje Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (od strony 45)
https://smart.wzp.pl/inteligentne-specjalizacje/inteligentne-specjalizacje-2021-2027

Priorytet D/ wsparcie ksztatcenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ os6b majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego. Ponadto priorytet ten pozwala
rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktérym
powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie
takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig
pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych ucznidw na staz uczniowski badZz osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E/ wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktére nie maja
prawa do emerytury pomostowe;j.
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Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Wykaz
prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023, poz. 164)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, w kwotach:

w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego),

w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego).
Pozostate, 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1.

w

dziatania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych koniczacych sie walidacja
zewnetrzng;

. organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje zawodowe niezbedne na

stanowisku pracy;

. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS;
. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. W przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na

podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitu Srodkéw.

Rozpatrywane bedg wnioski ztozone wraz zatgcznikami w terminie naboru. W przypadku niedotgczenia
wymaganych zatgcznikdw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie
poinformowany pisemnie.

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy zostanie wyznaczony termin
(nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni) na jego poprawe.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg, a pracodawcg dotyczgce tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztaftcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W aktualnym naborze przyjmowane sg wnioski obejmujgce ksztatcenie ustawiczne rozpoczynajace sie
nie wczesniej niz 30.10.2023 r. i nie pdzniej niz dnia 10.12.2023 r.

Zataczniki

(3)WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW |
PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (DOC)(1).doc (doc,
1078 KB)
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(1)ZAtACZNIK NR 1 DO WNIOSKU O DOFINASWFOWANIE KOSZATOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCO ZE SRIODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO k.doc (doc, 64 KB)

(1)ZALACZNIK NR 2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
pdf (pdf, 3260 KB)

(1)ZAtACZNIK NR 3 OSWIADCZENIE O UZUSKANEJ POMOCY DE MINIMIS.docx (docx, 15 KB)
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