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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O SFINANSOWANIE KSZTALCENIA W RAMACH KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Tutejszy Urzad informuje o naborze wnioskow pracodawcéw o przyznanie srodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.
Ww. forma wsparcia skierowana jest wytgcznie dla pracodawcéw, ktérzy majg siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu polickiego.

Termin naboru wnioskéw od dnia 21.02.2024 r. do 08.03.2024 r. do godziny 15:00.
Whioski mozna sktada¢ poprzez:

a. platforme praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym (w formie pisma do urzedu);

b. papierowo za posrednictwem poczty na adres tut. Urzedu;

c. osobiscie w Urzedzie poprzez pozostawienie wniosku w miejscu do tego wyznaczonym (pokdj nr
1).

Whniosek wraz z zatgcznikami dostepny jest na naszej stronie internetowej police.praca.gov.pl oraz
w siedzibie tutejszego Urzedu w informacji pokdj nr 1.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé¢ na stronie
internetowej PUP Police http://police.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow"
>>  Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy" >> , Krajowy Fundusz
Szkoleniowy" oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Policach — tel. kontaktowy 91 312-32-12.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy moze by¢ przeznaczone na:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS przeznaczone sg na sfinansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zgodnym
z ustalonymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy priorytetami tj.:

Priorytet 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie a osoby objete ksztatceniem
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ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzanymi zmianami.

Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach
deficytowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Policach udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 3 na ksztatcenie
ustawiczne w zawodach deficytowych zidentyfikowanych dla powiatu polickiego w oparciu o Barometr
zawoddéw 2024 dla powiatu polickiego, ktéry jest dostepny na stronie: https://barometrzawodow.pl
/modul/prognozy-na-plakatach.

Priorytet 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Priorytet ten ma na celu wspieranie oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
powrdcity na rynek pracy po przerwie spowodowanej opiekg nad dzieckiem oraz cztonkéw rodzin
wielodzietnych 3+. Umozliwia on odbycie szkolenia aktualizujgcego posiadang wiedze czy dostosowanie
posiadanej wiedzy lub kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie, ma zacheci¢ do powrotu na rynek pracy
nawet po dfuzszej nieobecnosci Nie ma znacznie dtugos$é przerwy w pracy jak to czy jest to powrdt do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Pracodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Z dofinansowania w ramach tego priorytetu mogga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych ktdrzy
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Priorytet
ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im
szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Priorytet 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Pracodawca w uzasadnieniu
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
whnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
PKD Whnioskodawcy nie jest istotne.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z mediéw, umiejetnosciami postugiwania sie i wyszukiwania réznego typu danymi w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Priorytet 5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku napedéw
niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. Powoduje to
zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikdw spalinowych i ich czesci, przy czym przyczynia sie do
zwiekszenia produkcji akumulatoréw montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentéw
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach. W przypadku serwisdow obstugujgcych i
naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia
umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych
(samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz diagnozowania i naprawy
ich usterek. W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikéw
branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami
technicznymi. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobuséw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli,
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.
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Priorytet 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skfadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 7 wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcéw.

Pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcdw spotykaja sie ze specyficznymi potrzebami szkoleniowymi — m.
in. potrzebg doskonalenia znajomosci jezyka polskiego u pracownikéw cudzoziemskich, specyfika
polskich regulacji dotyczacych wykonywania niektérych zawoddw czy koniecznoscig potwierdzenia
kwalifikacji nabytych w innym kraju.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga skorzystaé pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie umozliwi im prace z zatrudnionymi
cudzoziemcami.

Priorytet 8 w sparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytet adresowany przede wszystkim do przedsiebiorcdw i kadry zarzadzajgcej w zakresie
umiejetnosci prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci gospodarczej,
umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomdéw zwiastujgcych
nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a takze umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobéw
i rozwigzan przezwyciezania trudnosci i umiejetnos$ci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy,
aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwac na rynku.

W ramach tego priorytetu mogga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.
Whioskodaweca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, w kwotach:

® w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego),

®* w przypadku pozostalych pracodawcéw — 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego).
Pozostate, 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw brane bedg pod uwage:

a. dziatania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych koniczacych sie walidacja
zewnetrzng;

b. organizacja szkolen podnoszgcych kwalifikacje lub kompetencje zawodowe niezbedne na
stanowisku pracy;

c. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS;

d. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

f. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

g. w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
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h. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
i. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku.

Ksztatcenie powinno by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a
jego ukonczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starosty, a pracodawcg dotyczace tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Rozpatrywane bedg wnioski ztozone wraz zatgcznikami w terminie naboru. W przypadku niedotgczenia
wymaganych zatgcznikdw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie
poinformowany pisemnie.

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy zostanie wyznaczony termin
(nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni) na jego poprawe.

W aktualnym naborze przyjmowane s3 wnioski obejmujace ksztatcenie ustawiczne rozpoczynajace sie
nie wczesniej niz 01.04.2024 .

Zataczniki
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW |
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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW |
PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (PDF) (pdf, 338 KB)
ZAtACZNIK NR 1 DO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(doc, 64 KB)
ZAtACZNIK NR 1 DO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
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