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Powiatowy Urzad Pracy w Policach informuje o naborze wnioskéw przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw w ramach powstatych oszczednosci.

Termin naboru wnioskéw od dnia 16.11.2023 r. do wyczerpania $rodkéw finansowych. Whnioski
o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane beda wedtug kolejnosci ich
wptywu (decyduje data i godzina wptywu w do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Policach).

Whniosek mozna sktadac poprzez:

1. elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP, formularz PSZ-PU dostepny na portalu praca.gov.pl (po
opatrzeniu ich kwalifikkowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym),
2. za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Policach

ul. Tadeusza Kosciuszki 5

72-010 Police (pok. nr 1)

Whniosek wraz z zatgcznikami dostepny jest na naszej stronie internetowej police.praca.gov.pl oraz
w siedzibie tutejszego Urzedu w informacji pokdj nr 1.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyska¢ na stronie
internetowej PUP Police http://police.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow"
>>  Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy" >> , Krajowy Fundusz
Szkoleniowy" oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Policach — tel. kontaktowy 91 312-32-12.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy moze byé przeznaczone na:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Ksztatcenie powinno by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a
jego ukonczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.
Ww. forma wsparcia skierowana jest wytgcznie dla pracodawcéw, ktdrzy majg siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu polickiego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, w kwotach:

® w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego),
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® w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego).
Pozostate, 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

Srodki KFS przeznaczone s na sfinansowanie dziatar zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zgodnym
z ustalonymi na rok 2023 przez Ministra wtasciwego ds. pracy priorytetami tj.:

Priorytet 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

Pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcdw spotykajg sie ze specyficznymi potrzebami szkoleniowymi — m.
in. potrzebg doskonalenia znajomosci jezyka polskiego u pracownikéw cudzoziemskich, specyfikg
polskich regulacji dotyczacych wykonywania niektérych zawoddw czy koniecznoscig potwierdzenia
kwalifikacji nabytych w innym kraju.

Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty /zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdZ beda wdrozone nowe procesy,
technologie a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzanymi zmianami.

Priorytet 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach
deficytowych. Powiatowy Urzad Pracy w Policach udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 3 na
ksztatcenie ustawiczne w zawodach deficytowych zidentyfikowanych dla powiatu polickiego w oparciu o
Barometr zawodéw 2023 dla powiatu polickiego, ktéry jest dostepny na stronie:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach.

Priorytet 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

Priorytet adresowany jest do oséb wytgcznie powyzej 50 roku zycia, ktére zostaty zatrudnione w okresie
ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw lub beda miaty
zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Priorytet 5 wsparcie ksztaftcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,
Priorytet ten ma na celu wspieranie osoby ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
powrécity na rynek pracy po przerwie spowodowanej opiekg nad dzieckiem oraz cztonkdw rodzin
wielodzietnych.

Priorytet 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Pracodawca w uzasadnieniu
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematyka
whnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Warunkiem dostepu do powyzszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wg stanu na 1
stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych PKD:

PKD 06.20.Z, PKD 24.46.Z, PKD 25.21.Z, PKD 27.12.Z, PKD 27.11.Z, PKD 27.20.Z, PKD 27.31.Z,

PKD 27.32.Z, PKD 27.33.Z, PKD 27,40.Z, PKD 27.51.Z, PKD 27.90.Z, PKD 28.11.Z, PKD 28.12.Z,

PKD 28.21.Z, PKD 28.25.Z, PKD 29.31.Z,PKD 35.11.Z, PKD 35.12.Z, PKD 35.13.Z, PKD 35.14.Z,

PKD 35.21.Z, PKD 35.22.Z, PKD 35.23.Z, PKD 35.30.Z, PKD 35.11.Z, PKD.35.12.Z, PKD 38.21.Z,

PKD 38.22.Z, PKD 38.31.Z, PKD 38.32.Z, PKD 42.21.Z, PKD 42.22.Z, PKD 43.21.Z, PKD 39.00.Z,

PKD 43.22.Z, PKD 49.50.Z, PKD 52.10.Z.
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Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

1.

w

dziatania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych koniczacych sie walidacja
zewnetrzng;

. organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje zawodowe niezbedne na

stanowisku pracy;

. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS;
. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na

podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitu Srodkéw.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg, a pracodawcy dot. tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
rynkowej za ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania sSrodkéw publicznych.

Planowana forma ksztatcenia musi rozpoczyna¢ sie w roku 2023 r. a ptatnosci trzeba bedzie dokona¢
najpozniej do 16 grudnia 2023 r. Ponadto ksztatcenie powinno by¢ adekwatna do zajmowanego lub
planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukoficzenie winno przyczynié¢ sie do wzrostu wiedzy,
umiejetnosci i zapobiegaé utracie zatrudnienia.
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