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Zatozenia projektu
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Staz zawodowy w elastycznym lub niepetnym czasie pracy

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, w niepetnym i elastycznym czasie pracy, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Niepetny czas pracy — polega na obnizeniu czasu pracy w odniesieniu do obowigzujgcych norm czasu
pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, jednak
W wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny na dobe i w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
Elastyczny czas pracy — indywidualny rozktad czasu pracy Uczestniczki w ramach systemu czasu pracy,
ktory obowigzuje u Pracodawcy, z zachowaniem 8 godzinnego wymiaru czasu.

Dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Jak uzyska¢ dofinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem?

Krok 1 - Zt6z wniosek z zatgcznikami o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi w
Biurze ustug doradczych

zataczniki:

akt urodzenia dziecka/dzieci

zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka/dzieci do przedszkola, ztobka lub innej instytucji zajmujacej sie
opieka nad dzie¢mi, lub oryginat i kserokopie umowy uaktywniajgcej

rachunek potwierdzajgcy wysokos$¢ poniesionych kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem/dzieémi

Krok 2 — Podpisz umowe z Powiatowym Urzedem Pracy w Policach w sprawie refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem/dzieémi.

Krok 3 —Zt6z w drugim i trzecim miesigcu odbywania stazu wniosek rozliczeniowy wraz z rachunkiem lub
fakturg potwierdzajacymi wysokos¢ poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
Zatrudnianie oséb sprawujacych opeke nad dzieémi na podstawie umowy uaktywniajacej (nianie)

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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O czym nalezy pamietaé, zatrudniajgc nianie?
MAMA

Krok 1 — Podpisz umowe uaktywniajaca.

Krok 2 — Zgto$ nianie do ZUS w ciggu 7 dni od podpisania umowy — druk ZUA lub ZZA

(tylko do ubezpieczenia zdrowotnego).

Krok 3 — Zgtos siebie do ZUS w ciggu 7 dni od podpisania umowy jako pfatnika sktadek —

druk ZFA.

Krok 4 — Wypta¢ Niani wynagrodzenie na podstawie rachunku do 10. dnia nastepnego miesigca
po miesigcu, w ktérym opiekowata sie Twoim dzieckiem.

Krok 5 — 716z w ZUS do 15. dnia nastepnego miesigca po miesigcu, za ktory Niania otrzymata

wynagrodzenie, dokumenty rozliczeniowe — DRA i RCA lub RZA (tylko do ubezpieczenia zdrowotnego).

Krok 6 — Przekaz Niani po skoriczonym roku PIT 11.

Krok 7 — Przekaz do Urzedu Skarbowego po skoriczonym roku PIT 4R.

Krok 8 — Wyrejestruj Nianie z ubezpieczenia spotecznego w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia umowy. Jako date wyrejestrowania podaj nastepny dzien po dniu rozwigzania lub
wygasniecia umowy — druk ZWUA.

Krok 9 — Wyrejestruj siebie z ubezpieczenia spotecznego — ZWPA.

NIANIA

Krok 1 — Przekazuje do 20. dnia kazdego miesigca zaliczke na podatek dochodowy do Urzedu
Skarbowego — PIT 36.

Krok 2 — Umieszcza ten przychdéd w rocznym zeznaniu podatkowym — PIT 36.

lub

Krok1+2 — Nie wptaca zaliczek na podatek dochodowy, jednak pamieta o rozliczeniu rocznym
w nastepnym roku za 2013 r.
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