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Powiatowy Urzad Pracy w Policach ogtasza drugi nabdr wnioskdw na sfinansowanie pracodawcom i ich
pracownikom kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach przyznanej REZERWY Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

TERMIN NABORU WNIOSKOW OD DNIA 12.10.2020. DO DNIA 20.10.2020r. do godziny 15:00.
Nabér bedzie powtarzany do wyczerpana srodkdw finansowych.

Whnioski nalezy sktadac:
elektronicznie poprzez platforme praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym

a. w formie papierowej za posrednictwem poczty na adres tut. Urzedu;

c. osobiscie w Urzedzie poprzez pozostawienie wniosku w miejscu do tego wyznaczonym (skrzynka
podawcza umieszczona w siedzibie Urzedu).

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé na stronie
internetowej PUP Police http://police.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw"
>>  Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatow do pracy" >> , Krajowy Fundusz
Szkoleniowy" oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Policach — tel. kontaktowy 91 312-32-
12Poczatek formularza

Dot formularza

Srodki z rezerwy KFS przeznaczone sg na sfinansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
zgodnym z ustalonymi priorytetami Rady Rynku Pracy tj.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien uzasadnié
zasadnos¢ inwestowania w ksztatcenie ustawiczne oséb z orzeczeniem niepetnosprawnosci w celu
zapobiegania ich przedwczesnej dezaktywacji.

2) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

Nalezy wykaza¢, ze wnioskowane szkolenia pomogg zniwelowac brak kompetencji cyfrowych i
umiejetnosci korzystania z nowych technologii przez pracownikéw lub pracodawcéw a nabyte
konkretne umiejetnosci cyfrowe powigzane bedg z pracg wykonywang przez osobe kierowana na
szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektroniczne;j.

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej. W ramach tego priorytetu wspierani beda pracownicy
Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii
Zajeciowej (WTZ);

® CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty kosScielne lub
spoétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

® Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotow. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.
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® (IS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwdrcza, handlowg lub ustugowa oraz dziatalnos¢ wytwdrcza w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

® WTZ mogaq by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ
zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

® W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

® Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspoétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowe;j;

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie i

w szczegdblnosci powinien objgé osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegoblnych warunkach stanowi zat. nr 1, a wykaz prac o szczegélnym charakterze zat. nr 2 do ustawy z
19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 poz. 1924).

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-2019
nie korzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Priorytet ma zacheci¢ pracodawcéw, do korzystania ze srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, ktdrzy w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystali z tych sSrodkéw.

Tutejszy Urzad dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskéw niespetniajacych ww.

priorytetéw, jednoczesnie informujac, iz w pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikowane beda
whnioski, ktére spetniajg wymagania przynajmniej jednego z priorytetdw Rady Rynku Pracy. W
przypadku niewykorzystania puli przyznanych srodkéw finansowych z rezerwy KFS pozostate wnioski
beda rozpatrywane wedtug kryteriéw ponizej wymienionych priorytetéw:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu

/wojewédztwa;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe;j.

Whiosek wraz z zatgcznikami dostepny jest na naszej stronie internetowej police.praca.gov.pl
Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane bedg pod uwage:

a. dziatania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych koriczgcych sie walidacja
zewnetrzng,

b. organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje zawodowe niezbedne na
stanowisku pracy,

c. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS;

d. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

f. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

g. w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

h. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

i. mozliwosci finansowe $rodkéw z KFS na dziatania okreslone we wniosku.

W przypadku niewystarczajgcych srodkéw finansowych z KFS Urzad dopuszcza negocjacje z
whnioskodawcami dotyczgce tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s0b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Zataczniki
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