18.05.2024  OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA W RAMACH

OGtOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O
SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Autor: Krzysztof Bubnik Data publikacji: 07.02.2020

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O SFINANSOWANIE KSZTALCENIA W RAMACH KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Tutejszy Urzad informuje o naborze wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdow.

TERMIN NABORU WNIOSKOW OD DNIA 10.02.2020r. DO DNIA 28.02.2020r. do godziny 14:30.
Nabér bedzie powtarzany do wyczerpana srodkéw finansowych.

Whioski nalezy sktada¢ w kancelarii tutejszego Urzedu pokdj nr 4.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé na stronie
internetowej PUP Police http://police.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Dla pracodawcow i przedsiebiorcow"
>> , Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy" >>, Krajowy Fundusz

Szkoleniowy" oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Policach — pokdj . nr 15.
Poczatek formularza
Dot formularza

Srodki KFS przeznaczone sg na sfinansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zgodnym
z ustalonymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j t;j.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb (ojca
lub matki), ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia powdd przerwy w
pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzyniski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdt do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do
whniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu.

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Wykaz zawodoéw deficytowych dla powiatu polickiego i wojewddztwa zachodniopomorskiego dostepny
jest na stronie

https://barometrzawodow.pl/zachodniopomorskie/prognozy-dla-powiatow

oraz

https://barometrzawodow.pl/polska/prognozy-dla-wojewodztw

https://police.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci 1/3


http://police.praca.gov.pl/
https://barometrzawodow.pl/zachodniopomorskie/prognozy-dla-powiatow
https://barometrzawodow.pl/polska/prognozy-dla-wojewodztw

18.05.2024  OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA W RAMACH

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

Whioskodawca, powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Jako dowéd
nalezy dotgczy¢ do wniosku wiarygodny dokumentu, np. kopia dokumentéw zakupu, kopia umowy
przedwstepnej, decyzja dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm IS0, itp., oraz logiczne i wiarygodne
uzasadnienie).

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w:

Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030
http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/srwz2030size0.pdf

oraz
Regionalnej Strategia Rozwoju Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2020+
http://smart.wzp.pl/inteligentne-specjalizacje/wykaz-inteligentnych-specjalizacji-pomorza-zachodniego

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Ponadto priorytet ten pozwala
réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktérym
powierzono obowigzki instruktoréow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie
takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowia
pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na staz uczniowski bgdz osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej

(Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to: Przedsiebiorstwa
spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong w formie Bazy Przedsiebiorstw
Spotecznych przez MRPiPS dostepnej pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
Spétdzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, Zaktady aktywnoéci zawodowe;j -
utworzone przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o
przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, w kwotach:
® w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego),
® w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej

jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego).
Pozostate, 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu polickiego,

https://police.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci 2/3


http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/srwz2030size0.pdf
http://smart.wzp.pl/inteligentne-specjalizacje/wykaz-inteligentnych-specjalizacji-pomorza-zachodniego
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

18.05.2024  OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA W RAMACH

zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy powinien ztozy¢ wniosek wraz z zatgcznikami w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Policach ul. T. Kosciuszki 5.

Whniosek wraz z zatacznikami dostepny jest na naszej stronie internetowej police.praca.gov.pl oraz w
siedzibie tutejszego Urzedu kancelaria pokdj nr 4.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw brane beda pod uwage:

a. dziatania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych koniczgcych sie walidacjg
zewnetrzng,

b. organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje zawodowe niezbedne na
stanowisku pracy,

c. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS;

d. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

f. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

g. w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

h. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

i. mozliwosci finansowe srodkéw z KFS na dziatania okreslone we wniosku.

W przypadku niewystarczajgcych srodkéw finansowych z KFS Urzad dopuszcza negocjacje z
whnioskodawcami dotyczgce tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s0b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
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