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LICZBA ZREALIZOWANYCH WYWIADOW

Stawienski

433
Mias@?za i

Koszalinski . . .
Badanie zostato zrealizowane na podstawie Umowy Partnerstwa

Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy, zawartej w 2010 r. pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, a powiatowymi urzedami
pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

325

Szczecinecki
354 Badanie przeprowadzone zostato w miesigcach wrzesien — grudzien

2023 r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W badaniu wzieto udziat tacznie 6 505 respondentow.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.

WOJEWODZKI ;._"
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CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW BIORACYCH UDZIAt W BADANIU

Wiekszos¢  badanych  stanowity kobiety - 60%.
W porownaniu do badania przeprowadzonego w 2019 r,,
odsetek kobiet biorgcych udziat w badaniu zmniejszyt sie
0 2 p. proc. Z kolei wsrédd mezczyzn wzrést o 2 p. proc.

0 0 Sposrdéd bezrobotnych uczestniczagcych w badaniu 99%
60% 40%
. < stanowili obywatele polscy, zas 1% stanowili obywatele
KOBIETY M EZCZYZ NI pochodzacy z Ukrainy.
44%
Struktura respondentéw w badaniu ankietowym nie rdznita
sie  znaczagco od struktury zarejestrowanych 0soéb
bezrobotnych w urzedach pracy. Rdznice miedzy strukturg
proby a strukturg populacji miescity sie w granicach
17% 16%

2 p. proc. Wsrdd badanych osdb najwiecej zamieszkuje na

13%
7% terenach miejskich (56%), najwiekszg jego cze$¢ stanowia
3% - mieszkancy miast do 50 tys. (46%), za$ 10% to mieszkancy

miast powyzej 50 tys.

Wies Miasto do 10 tys. Miasto powyzej 10 Miasto powyzej 20 Miasto powyzej 50 Miasto powyzej 100
mieszkancow tys. do 20 tys. tys. do 50 tys. tys.do 100 tys.  tys. mieszkancéw Z terendw wiejskich pochodzi 44% respondentéw_
mieszkancow mieszkancow mieszkancow

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
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CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW BIORACYCH UDZIAt W BADANIU

WIEK i "
13% 147 M 147 N 137 I

Wsréd respondentow najliczniej
reprezentowane byly osoby powyzej
50 lat (18%) oraz osoby w wieku
18-24 lata (17%). Najmniej liczng grupg
byty osoby w przedziale wiekowym 45-
49 lat (11%). Udziat pozostatych grup
wiekowych ksztattowat sie na poziomie

18- 24 25-29 30-34 35 -39 40 - 44 45-49  powyzej 50 od 13% do 14%.
lat
Gimnazjalne i ponizej 22%
Ankietowani z wyksztatceniem
Zasadnicze zawodowe 24% zasadniczym zawodowym (24%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (22%) to
Srednie ogdInoksztatcace 18% najliczniejsza  grupa  oséb  pod

wzgledem poziomu wyksztatcenia.
WYKSZTAtCENIE Srednie zawodowe 18% Najmniejszg grupe stanowity osoby

z wyksztatceniem policealnym (4%).
Policealne (szkota lub studium

policealne)

4%

Wyizsze 14%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
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OSTATNIO WYKONYWANE ZAWODY PRZEZ RESPONDENTOW

Deklarowane przez respondentéw
ostatnio wykonywane zawody zostaty
zagregowane wg metodyki Barometru

Sprzedawcy i kasjerzy 15,7%

Pracownicy administracyjni i biurowi 4,7% Zawodéw 2023 r.
Wymienionych na wykresie dziewiec
H o,
Magazynierzy 3,7% najczesciej  wskazywanych  zawodow
stanowi 37,9% wszystkich pojawiajgcych
Kucharze 2,8% sie w odpowiedziach badanych.

Respondenci  najczesciej  wymieniali
zawod ,sprzedawcy i kasjerzy”, ktory
znajduje  sie  na liScie zawodow

Kierowcy samochodéw osobowych 2,5%

Personel sprzatajacy 2,3% w rownowadze w badaniu ,Barometr
Zawodoéw  2024”. Niemniej, czes$¢
Pomoce kuchenne 2,1% wskazanych przez respondentéw ostatnio
wykonywanych zawoddéw, znajduje sie
Robotnicy budowlani 2,1% w deficycie (magazynierzy, kucharze,
pomoce kuchenne oraz robotnicy
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 2,0% budowlani).
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
WOJEWODZKI ;._"
URZAD PRACY . Pomorze
3 =
V W SZCZECINIE ¥ Zachodnie




SZANSE | BARIERY ZWIAZANE ZE ZNALEZIENIEM
ZATRUDNIENIA
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POSZUKIWANIE PRACY W OKRESIE OSTATNICH CZTERECH TYGODNI

e
Szukam pracy?

Wiekszos$¢ badanych oséb bezrobotnych poszukiwata

pracy W ciggu ostatnich czterech tygodni

poprzedzajgcych badanie, natomiast 32% Nie, mam prace zatatwiong

z nich nie byta aktywna zawodowo. i czekam na jej rozpoczecie
w ciggu najblizszych 3 miesiecy

W poréwnaniu do ostatniej edycji badania 5%

(z 2019 r.) nastgpit wzrost o 7 pkt. proc. liczby oséb

deklarujacych poszukiwanie pracy, natomiast

odsetek o0sob nieposzukujacych pracy zmalat

0 4 pkt. proc.

Nie, mam prace zatatwiong
i czekam na jej rozpoczecie
po 3 miesigcach

2%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
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SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY

Przeglgdatem/am oferty pracy dostepne
w Internecie 53 A)

Szukatem/am ofert pracy w Najpopularniejszg formg poszukiwania pracy przez badane osoby

powiatowym urzedzie pracy ° bezrobotne byto przeglgdanie ofert dostepnych w Internecie (53%),

. w nastepnej kolejnosci ankietowani szukali ofert pracy w powiatowych

SZ”kanem/amsz]’;?sr\;s;?rzez rodzing, urzedach pracy. Blisko co trzeci respondent korzystat z pomocy rodziny
albo znajomych.

Kontaktowatem/am sie bezposrednio z . ) o o

pracodawcami pL Z ofert dostgpnych w Internecie czesciej korzystaty osoby mtode ponizej

30. roku zycia oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Nie korzystatem/am z wymienionych

sposobow poszukiwania pracy ° Respondenci w wieku 50 lat i wiecej, a takze badani z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, czesciej preferowali
ogtoszenia dostepne w powiatowych urzedach pracy, badz bezposrednie
kontakty z pracodawcami.

Przeglgdatem/am oferty pracy dostepne
W prasie

Szukatem/am ofert pracy w agencjach
zatrudnienia

3%

Szukatem/am ofert pracy na targach i

[V
gietdach pracy 3%

B
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI ;."
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CZYNNIKI WPLYWAJACE NA WYBOR OFERTY PRACY

Wysokos¢ zarobkéw — 64% 58% 73%

Odlegtos¢ miejsca zamieszkania od
miejsca pracy — 44%

48% 39%

Najwazniejszym czynnikiem wptywajgcym
ini 0 28% | 31% na wybdr oferty pracy przez badanych
Opinia o pracodawcy — 29% bezrobotnych  lest  sferowana  precs

. /. . o
odziny pracy — mozliwos¢ zapewnienia opieki nad pracodawcéw wysokosc zarobkow (64%).
35% D 11%

J

dzieckiem/dzie¢mi lub innym cztonkiem rodziny — W dalszej kolejnosci istotna jest odlegtos¢
25% y miejsca zamieszkania od miejsca pracy

(44%) oraz opinia o pracodawcy (29%).
Wiasne zainteresowania — 15% 159{ 17%
. Kobiety (58%), rzadziej niz mezczyzni (73%)
Mozliwoé¢ awansu i kariery — 13% lsﬂ 13% kierujag sie wysokoscig zarobkéw przy
) wyborze oferty pracy. Dla kobiet czesciej

wazniejsze sg godziny pracy wigzgce sie
z mozliwoscia zapewnienia opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub innym cztonkiem
rodziny.

Zapewnienie mozliwosci szkolerl i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — 11%

J
-
=

=l
R
xR

AN
.
o]
-

Inne —2%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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NAJWIEKSZE PRZESZKODY W PODIJECIU PRACY

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy 37%
Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie 18%

Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne 12%

Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub inng osobg 12%
zalezng ode mnie (o

=

2%

10% Wedtug respondentow najwiekszg przeszkodg
9% w podjeciu pracy jest brak odpowiednich ofert pracy
w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy — taka
odpowiedZz wskazato 37% badanych. Istotng role
odgrywa wynagrodzenie jakie pracodawcy oferujg - 18%

Brak ofert pracy w moim zawodzie

Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy
Z powodow zdrowotnych
Pracodawcy proponujg prace na tzw. ,umowach $Smieciowych”

Nie mam wymaganego stazu pracy

Inne powody osobiste i rodzinne 7% respondentdw uwaza, ze jest zbyt niskie. Natomiast

najmniejsza czes¢ badanych, a mianowicie 3% i mniej

Zaawansowany wiek 7% odpowiedziata, ze najwiekszg przeszkodg w podjeciu

Pracodawcy proponujg prace w nienormowanym wymiarze czasu 5% pracy jeSt m.in. niepeanSprawn()éér brak umiejetnOéCi

w poszukiwaniu pracy, brak znajomosci czy tez problemy

Diugoletnia przerwa w pracy [} zwigzane z postugiwaniem sie jezykiem obcym.

II K
S B

Inne trudnosci  ~ 3%

Nie znam jezykéw obcych 39

Niepetnosprawnos¢ 3%

Nie szukam pracy, poniewaz nie mam znajomosci 1%

Nie potrafie szukaé¢ pracy = 1%

D
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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NAJWIEKSZE PRZESZKODY W PODIJECIU PRACY

W badaniu zaobserwowano trzy istotne réznice miedzy
mezczyznami i kobietami w odpowiedziach badanych dotyczgcych
' przeszkdd w podjeciu pracy. Dla kobiet czesciej przeszkoda
w podjeciu pracy jest brak mozliwosci zapewnienia opieki nad

dzieckiem czy tez osobg zalezng od niej, natomiast dla mezczyzn

14% Pracodawcy proponuja zbyt niskie - barierg jest zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez
wynagrodzenie potencjalnego pracodawce. Mezczyzni zwracajg takze uwage na

zaawansowany wiek, ktory ich zdaniem, utrudnia podjecie przez

5% Zaawansowany wiek 11% nich zatrudnienia.

Nie mam mozliwosci zapewnienia
opieki nad dzieckiem lub inng 1%
osobg zalezng ode mnie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwo$é zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI ;"
URZAD PRACY 4" Pomorze
V W SZCZECINIE 'i‘ql" Zachodnie




AKTYWNOSC EDUKACYJNA | CHEC
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI
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UDZIAt BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH W KURSACH/SZKOLENIACH
W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY

93% badanych nie podnosito swoich kwalifikacji w ciggu ostatnich 12 miesiecy

-danych brato udziat w kursach/szkoleniach w ciggu ostatnich 12 miesiecy
Najczesciej aktywni edukacyjnie byli ankietowani
z powiatu biatogardzkiego (9%), choszczenskiego
(8%) oraz z m. Szczecin (8%). WS$réd badanych,

Struktura wg wieku oraz pfci grupy oséb podnoszacych kwalifikacje deklarujagcych  udziat w  kursach/szkoleniach,
dominowaty osoby mfode do 30. roku zycia (46%)
oraz majgce wyzsze wyksztatcenie (29%). Osoby

g @ bezrobotne pozostajgce w rejestrach powiatowych

G urzedéw pracy do 3 miesiecy, rowniez czesciej niz

58% 42% pozostate osoby, podnosity swoje kwalifikacje — 45%

(w tym ponizej 1 miesigca — 23%). Wieksza
aktywnoscia  edukacyjng charakteryzowali sie
25% ponadto mieszkaricy wsi (35%).

21%
0,
13% 16% 13%

6% 6%

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 powyzej 50
lat

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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KURSY/SZKOLENIA, KTORE UMOZLIWILYBY PODJECIE ZATRUDNIENIA
W OPINII BADANYCH
v

Zadne kursy 39%

Prawo jazdy 16%
Jgzyk obcy 11% ana
Prace sekretarskie i biurowe 9% . . ) o )
Badani bezrobotni wskazali na dwa kursy, ktore ich zdaniem
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne = 8% zwiekszajg szanse na podjecie pracy: kurs prawa jazdy - 16%
Zarzadzanie i administracia 7% (przewaznie kat. B) oraz kurs jezykdw obcych - 11% (gtéwnie

jezyk angielski i niemiecki).
Obstuga maszyn, urzadzen 7%
Ksiegowosc, rachunkowos¢ 7% Mieszkancy miast powyzej 20 tys. do 50 tys. mieszkancow
. . . , 0
Opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi i dziecmi =~ 6% CZQS_CIeJ )Nskazy./wall na kur.s jezykow ObCyCh (196)’
a mieszkancy wsi na kurs prawa jazdy (45%).
Informatyka, programowanie, obstuga systeméw =~ 6%
Kurs prawa jazdy nie traci na znaczeniu, pomimo, ze im dtuzej
| . badany respondent pozostawat bez pracy, to w dalszym ciggu
nne . . es . .
4% byt przekonany, ze moze wzmocni¢ jego pozycje na rynku
Elektryka, elektronika = 4% pracy.

Ustugi gastronomiczne = §9%

Budownictwo, architektura =~ 4% ) ] . . L
Ponad jedna trzecia badanych stwierdzita, ze zadne kursy

Opieka zdrowotna 739 i szkolenia nie poprawig ich pozycji na rynku pracy.
Mechanika, naprawa i konserwacja pojazdow = 3%

BHP 2%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumujg sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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PRZYCZYNY | SKUTKI UTRATY PRACY ORAZ
UWARUNKOWANIA POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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NAJWAZNIEJSZE POWODY, DLA KTORYCH OSOBY BADANE
ZAREJESTROWALY SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 66%
Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa
39%
pracy/ofert pracy
Mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
25%

zawodowego oraz informacji zawodowej

Mozliwosc¢ skorzystania ze szkolen, kurséw,
stypendiow, pozyczek szkoleniowych, studiéw 17%
podyplomowych

Mozliwosc¢ skorzystania ze stazu ~ 13%

Mozliwos¢ skorzystania ze $wiadczen

[V
finansowych 9%
Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania/pozyczki
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci 6%
gospodarczej
Mozliwosc¢ skorzystania z prac interwencyjnych, 59
robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych 0
Mozliwosc¢ skorzystania z bonu na zasiedlenie,
Y 2%

zwrotu kosztow dojazddéw i zakwaterowania

R
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
V W SZCZECINIE

URZAD PRACY |

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego zdaniem badanych
0sob  bezrobotnych byto najczestszym powodem
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (66%, tj. o 10
pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do badania z 2019 r.).

Aspekty zwigzane 1z realnym poszukiwaniem pracy
i doskonaleniem zawodowym byty wskazywane w dalszej
kolejnosci, tj. mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa
pracy / ofert pracy - 39%, mozliwos¢ skorzystania
z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej -
25%, mozliwos¢ skorzystania ze szkolen i kurséw — 17%
oraz mozliwos¢ skorzystania ze stazu — 13%. Kobiety (17%)
czesciej wskazywaty na mozliwos¢ skorzystania ze stazu
niz mezczyzni (7%). Réznice wystepuja jeszcze w jednej
kategorii, tj. mozliwosci uzyskania dofinansowania dla
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, gdzie mezczyzni
czesciej wskazywali na tg odpowiedz (18%), niz kobiety
(16%).

Ze wzgledu na miejsce zamieszkania, mieszkancy miast
czesciej wskazywali mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego (55%) niz mieszkancy wsi (45%).
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CZAS POZOSTAWANIA BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH
W REJESTRACH POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

N
e Ponizej 1 miesigca
J
. Badane osoby bezrobotne najczesciej pozostajg w rejestrach
e Powyzej 1 do 3 miesiecy powiatowych urzedéw pracy ponizej 1 miesigca (22%) oraz
) powyzej 1 do 3 miesiecy (19%). Dtugotrwale bezrobotni
(powyzej 24 miesiecy) stanowig z kolei 17%.

e Powyzej 3 do 6 miesiecy Czesciej bez pracy, ponizej 1 miesigca, pozostajg osoby mtode
do 25. roku zycia (37%), z kolei przebywanie w rejestrach
powiatowych urzeddw pracy powyzej 24 miesiecy,

e Powyzej 6 do 12 miesiecy charakterystyczne jest dla oséb powyzej 50 lat (29%).

Dtugotrwate bezrobocie dotyczy gtédwnie kobiet (19,6%),
anizeli mezczyzn (13,7%) oraz os6b z wyksztatceniem
Powyzej 12 do 24 miesiecy gimnazjalnym i ponizej (25,4%).

Powyzej 24 miesiecy }

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
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NAJCZESTSZE POWODY UTRATY OSTATNIO WYKONYWANEJ PRACY

PRZEZ BADANE OSOBY BEZROBOTNE

Zakonczenie pracy na czas okreslony, dorywczej,
sezonowe;j

Likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska

Nie pracowatem/am

Z innych powoddw osobistych lub rodzinnych
Niezadowalajace warunki pracy inne niz finansowe
Z powodu choroby, niepetnosprawnosci
Niezadowalajgce warunki finansowe

Inny powdd

Brak mozliwosci pogodzenia pracy z opiekg nad
dzieckiem/dzieé¢mi

Pozostate powody (wskazania ponizej 3%) 13%

Najczestszym  powodem  utraty ostatnio
wykonywanej pracy przez badane osoby
bezrobotne byto zakonczenie pracy na czas
okreslony, dorywczej lub sezonowej (24%),
nastepnie likwidacja zaktadu pracy lub
stanowiska (14%). Z kolei 13% osdb, z ktorymi
przeprowadzono wywiady stwierdzito, ze
dotychczas nie pracowaty.

Utrata pracy spowodowana zakoriczeniem pracy
na czas okreslony, dorywczej lub sezonowej
czesciej dotyczyta kobiet (25%) niz mezczyzn
(22%). Z kolei mezczyini czesciej niz kobiety
tracili zatrudnienie z powodu likwidacji zaktadu
pracy lub stanowiska (16% wobec 12%).

Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
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ZRODLA UTRZYMANIA BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH

OGOLEM
m Kobiety [ Mezczyini Respondenci najczesciej deklarowali,
ze pozostajg na utrzymaniu innych osob
_ Pozostawanie na utrzymaniu (50%).  Kobiety  (56%)  czesciej
innych osob 42% | deklarowaty, iz pozostajg na utrzymaniu
Programu Rodzina 500+ = §%
o Ze zgromadzonych oszczednosci
_ Oszczednosci utrzymywato sie 28% badanych, czesciej
na to zrédto utrzymania wskazywali
| Zasitekdlabezrobotnych  168% o beobornyer meicayni (34%) anizeli kobiety (23%)
Swiadczenie w ramach Programu
| Zajedadoryweze  15% ey 111% Rodzina 500+ bylo istotng  czescia
| 1% budzetu domowego u 29% kobiet
Alimenty 7% i g 18 bioracych udziat w badaniu.
alacia dotywese Wsréod mezczyzn, 25% oswiadczyto,
Brak jakichkolwiek Zzrédet utrzymania 5% Brak jakichkolwiek zrédel 4% iz posiada dodatkowe Zrédto dochodu
utrzymania E% w postaci zaje¢ dorywczych. Udziat
Inne 2% 12% respondentow utrzymujacych sie z prac
Inne UZ% dorywczych wzrést o 0,3 pkt. proc.
Stypendium stazowe 1% w poréwnaniu do badania z 2019 r.
Stypendium stazowe ﬂli:ﬁ) Z zasitku dla o0s6b bezrobotnych
(1]

korzystato 16% badanych.

e
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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FORMY WSPARCIA SWIADCZONE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY,
Z KTORYCH KORZYSTALY BADANE OSOBY BEZROBOTNE

* 53% Nie korzystatem/am z wymienionych form wsparcia
Z zadnych wymienionych form wsparcia oferowanych przez
powiatowe urzedy pracy nie skorzystato 53% respondentow.

* 21% Posrednictwo pracy (przedstawienie ofert pracy, otrzymanie skierowania do pracodawcy)

* 12% Poradnictwo zawodowe
Sposréd  0sdb  korzystajacych z réznych form wsparcia,

* 8% Swiadczenia pieniez . o , . .
%6 Swiadczenia pieniezne bezrobotni wskazywali gtownie na posrednictwo pracy, ktore

* 6% Staze i bony stazowe obejmowato m.in. przedstawienie ofert pracy, badz
« 5% Szkolenia i bony szkoleniowe skierowanie do pracodawcy (21%).
« 3% Prace interwencyjne W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali na korzystanie

z poradnictwa zawodowego (12%), Swiadczen pienieznych

(8%), stazy i bondéw stazowych (6%) oraz ze szkolen i bonéw
* 2% Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej szkoleniowych (5%).

* 2% Roboty publiczne

* 1% Prace spotecznie uzyteczne Najrzadziej badane osoby bezrobotne korzystaty z mozliwosci

* 1% Zwrot kosztow zakwaterowania zwrotu kosztéw zakwaterowania, przygotowania zawodowego

dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych.
* 1% Przygotowanie zawodowe dorostych ¥ P P Y Y

* 1% Inne

I
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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SYTUACJA O0SOB BEZROBOTNYCH ZWIAZANA Z OPIEKA NAD OSOBAMI

ZALEZNYMI

24%

posiada co najmniej
jedno dziecko do
6 roku zycia

4%

posiada orzeczenie
o niepetnosprawnosci

3%

posiada co najmniej
jedno
niepetnosprawne
dziecko do 18 roku
Zycia

B
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

9 %

Respondenci biorgcy udziat w badaniu, zostali
poproszeni o wskazanie wtasciwego stwierdzenia,
ktére opisuje ich biezagcq sytuacje zwigzang
z opiekg nad osobami zaleznymi, co
w konsekwencji bardzo czesto wptywa na realng
aktywnos¢ zawodowa.

Wieksza czes¢ badanych (69%) stwierdzita, ze ich
sytuacja na rynku pracy jest klarowna i nie s3
zobowigzani do opieki nad innymi osobami.
Ponadto, grupa ta nie  zadeklarowata
niepetnosprawnosci czy opieki nad osobami
zaleznymi.

Posiadanie co najmniej jednego dziecka do
6. roku zycia zadeklarowato 24% respondentéw.

Zdecydowanie mniejsza cze$¢ badanych oséb
bezrobotnych wskazata, iz posiada orzeczenie
o niepetnosprawnosci (4%), badZz ma co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(3%).
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POSTAWY WOBEC ROZNYCH FORM
ZATRUDNIENIA ORAZ OCZEKIWANIA PtACOWE

WOJEWODZKI ’.,"
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PREFEROWANA FORMA ZATRUDNIENIA

Praca w formie
najemny w petnym Forma zatrudnienia nie samozatrudnienia
wymiarze czasu pracy S ma znaczenia (wtasna dziatalnos¢
(,,caty etat”) ospodarcza

56% 11%

Jako pracownik

Jako pracownik
najemny w niepetnym
wymiarze czasu pracy [N
(,,czes¢ etatu”)

7%

Praca zdalna,
hybrydowa

4%

Umowa zlecenie
4%

Praca bez umowy (bez
zgtoszenia do ZUS)

1%

Praca na podstawie
umowy z agencjg pracy RN

2%

Umowa o dzieto

1%

Ponad pofowa respondentéw zadeklarowata,
ze gdyby miata mozliwos¢ wyboru formy
zatrudnienia, to bytaby to umowa o prace
w petnym wymiarze czasu pracy.

Forma zatrudnienia nie miata znaczenia dla
14% badanych osdb bezrobotnych. Z kolei 11%
ankietowanych wymienito, jako najbardziej
preferowane, samozatrudnienie, a 7% niepetny
wymiar czasu pracy.

Pracg zdalng badZz w formie hybrydowej
zainteresowanych byto tylko 4%
respondentdw. Przewaznie na te opcje
zatrudnienia wskazywaty kobiety.

Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
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MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA NETTO, OCZEKIWANY PRZEZ
BADANE OSOBY BEZROBOTNE

MIESIECZNY OCZEKIWANY POZIOM WYNAGRODZENIA NETTO
— $rednia dla wojewddztwa

4126 zt

tawienski
3 847 zt

= ) N a Miesieczny oczekiwany poziom wynagrodzenia netto,
Kotobrzeski & iasto Koszalin/Koszali
A\ 4521z

4 N przy ktérym badane osoby bezrobotne podjetyby
" Gryficki slalld " Biatogardzki zatrudnienie, wynosi dla wojewdédztwa 4 126 zi.

i O\ 4588z 46042t
i 3 Gmieriski® SN - <
M'aStzis 425ﬂ{ gwidwiﬁsk“i\b o Srednio najwiecej ,na reke” chcieliby zarabiac
A AEVVEIII  Szczecinecki mieszkancy Szczecina — 4 794 zt, zas najmniej

3769 zt

I Goleniowski tobeski

o 39134 3864 2t
4175 21§ Drawski
3979 zt

mieszkancy powiatu wateckiego — 3 596 zi.

Zauwazalne sg takze rdznice pomiedzy oczekiwaniami
ptacowymi wsréd kobiet i mezczyzn. Bezrobotne
kobiety, biorgce udziat w badaniu, deklarowaty
przecietne wynagrodzenie netto o 16,4% nizsze niz

iasto Sz
14794 3 : Stargardzki

gt 4467 2t
e Watecki

3596 zt ot
mezczyzni.
Pyrzycki
4044 zt
Co istotne, w zadnym powiecie, oczekiwany przez
Gryfinski . .
T badane osoby bezrobotne miesieczny poziom
/ wynagrodzenia netto, nie przekroczyt przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia brutto dla
wojewoddztwa (ogtaszanego przez GUS), ktéry w IV

4579 2 kwartale 2023 r. wynosit 7 322,95 zt (okoto 5 300 zt
- Powyzej sredniej dla wojewddztwa : | A netto).

|:| Ponizej $redniej dla wojewddztwa

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania , Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
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MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA NETTO, OCZEKIWANY PRZEZ
BADANE OSOBY BEZROBOTNE

' Wyzsze 4 844 zt
Przeprowadzone badania pokazujg, ze im
' Policealne 4146 zt nizsze wyksztatcenie badanych 0s0b
M bezrobotnych tym mniejsze  oczekiwania
‘ Srednie zawodowe 4134 zi ptacowe.  Osoby  posiadajagce  wyisze
.' $rednie ogolnoksztatcace 4078 24 wykszta’rcerjie oczekiwaty oc! potencjalnych
: pracodawcow  wynagrodzenia netto na
‘ Zasadnicze zawodowe 4076 zt poziomie 4 844 zt, za$ osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, podjetyby zatrudnienie
‘ Gimnazjalne i ponizej 3810 zt przy srednim wynagrodzeniu ,na reke”

74

w wysokosci 3 810 zt.

Oczekiwania ptacowe rosty rowniez wraz

4385z 44187 z wiekiem. Najwyzsze oczekiwania mieli
respondenci w wieku 40-44 lata (4 418 zi),

najnizsze osoby miode do 25 roku zycia

4042 2t (3 881 zt). Jednakze, zaobserwowa¢ mozna, ze

4227 zt

osoby, ktére nie sg juz w wieku mobilnym,
obnizyty swoje wymagania ptacowe (powyzej
45 roku zycia).

4102 zt 4058 2t

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49  powyzej 50
lat

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
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UWARUNKOWANIA MOBILNOSCI
BEZROBOTNYCH
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SKLONNOSC BADANYCH DO PODJECIA ZATRUDNIENIA POZA SWOIM
MIEJSCEM ZAMIESZKANIA

e Nie

e Tak, do innego kraju Osoby bezrobotne, ktdore wziety udziat w badaniu, w zdecydowanej
’ wiekszosci stwierdzity, ze nie planujg podjecia zatrudnienia poza swoim
miejscem zamieszkania (76%).

Z kolei 12% osdb planuje podjgc¢ prace za granicy, z czego najwiecej takich
deklaracji odnotowano w powiecie stawienskim (10%), a najmniej
w powiecie $widwinskim (2%). Mezczyzni (57%) sg bardziej sktonni do
podjecia pracy poza granicami kraju, anizeli kobiety (43%). Chetniej
e Tak, do sgsiedniego powiatu z mozliwosci pracy za granicg korzystatyby osoby mtode do 30. roku zycia
J (41%). Mniejszym zainteresowaniem pracg w innym kraju wykazywali sie
N respondenci w wieku powyzej 50 lat (11%).

e Tak, do innego wojewddztwa

e Tak, do sgsiedniej gminy

8%

€C€C€EK

B
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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PLANOWANIE WYJAZDU ZA GRANICE W CELACH ZAROBKOWYCH W CIAGU

NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY

Trudno powiedzie¢ = 19%

Nie planuje wyjazdu 73%

— Kobieta

Tak, planuje wyjazd na state 0 —
plancie vy $ L Mezczyzns
Tak, planuje wyjazd na okres 1% I Kobieta
dhuzszy niz 12 miesiecy 0 L Meiczyzna

— Kobeta
— Mezczyzna
— Kobieta
— Mezczyzna

Tak, planuje wyjazd na okres do

0 —
12 miesiecy IZA’

Tak, planuje wyjazd do pracy
sezonowej

] 2 —

Wiekszo$¢ oséb bezrobotnych biorgcych udziat
w badaniu nie planuje w ciggu najblizszych
12 miesiecy wyjazdu za granice w celach
zarobkowych. Blisko co piagty badany nie okredlit
jednoznacznie, czy zdecyduje sie na taki wyjazd.
Jedynie 1% respondentéw deklaruje, iz zamierza
wyjecha¢ na state, a 2% planuje wyjazd na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy. Pracg sezonowg w ciggu
najblizszzego roku zainteresowanych jest 4%
ankietowanych. Przewaznie dotyczy to oséb mtodych
do 25. roku zycia (25%) oraz posiadajgcych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (28%)
i gimnazjalne i ponizej (25%).

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania , Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”.
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PODSUMOWANIE

32% respondentdw nie poszukuje pracy

7% badanych brato udziat w szkoleniach w ostatnich 12 miesiacach

66% ankietowanych rejestruje sie w urzedach pracy w celu uzyskania ubezpieczenia
spotecznego

—— 56% preferuje zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

4126 zt netto to éredni oczekiwany przez badanych miesieczny poziom
wynagrodzenia

73% badanych oséb bezrobotnych nie planuje wyjazdu za granice w celach
zarobkowych

e
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego,

internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Badanie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawoddw 2024 - Raport podsumowujgcy badania w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim;

= Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

= (Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup osob objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu
Zachodniopomorskiego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szcze
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100
fax + 48 91 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl

WOJEWODZKI ;._"
URZAD PRACY 4" Pomorze
V W SZCZECINIE 5‘.",," Zachodnie

dostepne sg na stronie

Operacyjnego  Wojewddztwa

cinie




