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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINACH PO!
(stan na 31.07.

Liczba osob bezrobotnych: 39
Wskaznik bezrobocia: 4,5 %

Liczba osob bezrobotnych: 532

Liczba osob bezrobotnych: 250 Wskaznik bezrobocia: 2,3 %

Wskaznik bezrobocia: 1,4 %

Powiat Policki
G Liczba 0sob bezrobotnych: 986
Wskaznik bezrobocia: 1,9 %

Liczba 0sob bezrobotnych: 165
Wskaznik bezrobocia: 1,7 %

& ONZ =

*Wskaznik bezrobocia — odsetek 0séb bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym
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Bezrobocie w Gminie Kotbaskowo — stan na 31.07.2023 r.

Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych: 165 w tym:

+ kobiety 92
+ osoby z prawem do zasitku 24

+ osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 139 w tym :

> osoby do 30 roku zycia - 25

> osoby dtugotrwale bezrobotne - 68

> osoby po 5o roku zycia - 42

> osoby niepetnosprawne 4

Centrum
URZAD PRACY' Zawodowe]
BUDZET FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOEECZNEGO W LATACH 2022 | 2023
[ p. | Zadamia___________ | 2022 | 223 | Réinica |

-Staie 1029 633,24 zt

nSzkolenia 732 204,60 zt
HZWrot kosztéw dojazdow 4 147,412t

Prace interwencyjne 199 414,22 zt

Roboty publiczne 977 021,93 zt

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy 200 459,87 zt

Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie

Bl dziatalnosci gospodarczej 5 AL

Prace spotecznie uzyteczne 30 516,60 zt
Badania lekarskie 14 872,99 zt

LT Bon na zasiedlenie 50 000,00 zt

LEMI Studia podyplomowe 27 982,09 zt

Finansowanie czesci wynagrodzenia oraz czes¢
kosztéw osobowych cztonkom spétdzielni 6 313,16 zt
socjalnej i pracownikow

RAZEM 6774 244,76 zt

594 893,04 74 137 311,56 z

304 685,78 2
1125000,00 ZH 147 978,07 2!
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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH, KTORE SKORZYSTALY ZE WSPARCIA URZEDU 2022 | 2023
2020 2021 2022 2023 (sierpien)
 esrageosdbberobotmye | oo | ams | mto | |
Szkolenia
(w tym bony szkoleniowe i egzaminy) 50 128 259 126
Studia podyplomowe o 5 5 11
Badania lekarskie 11 31 53 14
Staz 88 89 82 39
Prace spotecznie uzyteczne 30 30 33 20
Roboty publiczne 47 50 103 107
Prace interwencyjne o 13 17 20
Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gospodarczej 44 91 114 77
Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 12 28 6 2
Bon na zasiedlenie o 3 6 5
Zwrot kosztow zakwaterowania, dojazdow i wyzywienia 9 6 30 o
RAZEM 291 474 708 421
Poradnictwo zawodowe indywidualne
Poradnictwo zawodowe grupowe
Indywidualny Plan Dziatan
RAZEM

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Prognoza zatrudnienia
Q3 | 2023 WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 2%

Wazrost/wyiszy niz obecnie Spadek/niiszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedzie¢

WOJEWODZKI ’
URZAD PRACY ! Pomorze
V W SZCZECINIE %" Zachodnie




KRAJOWY FUNDUSZ

Centrum
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SZKOLENIOWY

&

URZAD PRACY
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Zatozenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej sie gospodarki,

wsparcie jest skierowane do pracodawcow, ktorzy maja siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terenie powiatu polickiego,

ze srodkow KFS moga korzystac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez
wzgledu na wymiar czasu pracy (peten etat lub czes¢ etatu),

szczegotowy sposob i tryb przyznania pracodawcom srodkéw na ksztatcenie ustawiczne okresla
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Ksztatcenie powinno by¢ adekwatne do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a
jego ukonczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

Krajowy
Fi
e v,
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Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
moze by¢ przeznaczone na:

« kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

Krajowy
g &an ONZ
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Aktywizacji
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, w kwotach:

- w przypadku mikroprzedsiebiorstw - 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika (szkolonego),

mikroprzedsiebiorca - to pracodawca zatrudniajagcy mniej niz 10
pracownikow, a roczny obrét firmy nie przekracza 2 min EURO

- w przypadku pozostatych pracodawcow - 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika (szkolonego). Pozostate, 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

Krajowy
@ g::: II;?'lZiowy ((‘4‘ W
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Jak wyglada i najwazniejsze elementy wniosku?
v'Dane pracodawcy,

v Opis dziatan do sfinansowania z udziatem srodkéw KFS,

v Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane

z ksztatceniem oraz wysokos¢ wktadu wtasnego pracodawcy,
v'Uzasadnienie potrzeby szkolenia,
v'Uzasadnienie wyboru realizatora szkolenia,

v Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob.

Krajowy
g &an ONZ

Centrum
Aktywizacji
Zawodowe]

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY
WYDATKOWANIA Z REZERWY KFS

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow:
v Centrow Integracji Spotecznej,

v Klubow Integracji Spotecznej,

v Warsztatow Terapii Zajeciowej,

v Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

v Cztonkow lub pracownikdow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.

Krajowy
Fund
@ S:Qol:?-:ziowy ((ﬁ W
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2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

W ramach powyzszego priorytetu wnioskodawca powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata stopnia niepetnosprawnosci np. poprzez ztozenie
oswiadczenia.

@ Krajowy
Fundusz

: Centrum
Seoinioy Sian| NZ 555

RZAD PRACY

3.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych /planach rozwoju.

Powiatowy Urzad Pracy udziela wsparcia z KFS w ramach tego priorytetu na ksztatcenie
ustawiczne w inteligentnych specjalizacjach zidentyfikowanych w oparciu o Inteligentne
specjalizacje Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2023.

Przyjmuje sig, ze dany podmiot dziata w obszarze bedgcym inteligentng specjalizacjg gdy:
+ jego gtowny kod PKD jest zgodny z inteligentng specjalizacjg oraz

v ksztatcony pracownik zajmuje stanowisko, ktorego charakter pracy ma bezposredni
zwigzek z ww. PKD

Krajowy .
@ o &t ONZ 52
wodowej

Szkoleniowy
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Inteligentne

mozliwosciach  rozwojowych majacych potencjat

konkurencyjne;.

Inteligentne specjalizacje Pomorza Zachodniego:

v

v

v

v

Technologie i ustugi przysztosci,

Inteligentne metody wytwarzania wyrobow i maszyn,
Produkty chemiczne dla zrownowazonego rozwoju,
Przetworstwo naturalne nowej generacji,

Niebieska gospodarka i zielony transport,

Turystyka i jakosc¢ zycia.

specjalizacje — okreslajg obszary gospodarcze o

najwiekszych

do budowania przewagi

Wykaz PKD znajduje sie w zataczniku nr 1 do dokumentu Inteligentne specjalizacje
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (od str. 45).

https://smart.wzp.pl/inteligentne-specjalizacje/inteligentne-specjalizacje-2021-2027

4o

URZAD PR

acy

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

v" instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia,

v opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

&

L
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Aktywizacji
Zawodowe]
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5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sob pracujacych w warunkach szkodliwych
dla zdrowia. Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023, poz. 164).

(Fs) Fume &ty ONZ 55

Szkoleniowy

W przypadku niewykorzystania srodkow finansowych Rezerwy przez
podmioty spetniajgce powyzsze priorytety urzgd ogtosi nabor wnioskow
wg priorytetow wydatkowania KFS w roku 2023 roku

m.in. uwzgledniajac priorytety z limitu podstawowego.
Harmonogram nabordw:

v" | termin: 20.09.2023 r.- 27.09.2023 r. wnioski finansowane w ramach rezerwy
v" Il termin: 02.10.2023 r. - 06.10.2023 r. wnioski finansowane w ramach rezerwy

v" Il termin: 11.10.2023 r. - 19.10.2023 r. wnioski finansowane w ramach rezerwy
+ limit podstawowy

Sl 4 e
unausz Aktywizacji
Szkoleniowy qu W Zawodowe]
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Srodki z limitu podstawowego KFS w 2023 r. przeznaczone s3 na
sfinansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zgodnym
z priorytetamitj.:

Priorytet 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie zawodach deficytowych .

Dla powiatu polickiego w oparciu o Barometr zawodow 2023, ktory jest
dostepny na stronie:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach.

s

URZAD PRACY.

Priorytet 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych
0sob (lub osoéb, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 5o
roku zycia.

Priorytet 5 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

Priorytet 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku
zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych
z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Krajowy
sl s

NZ

Centrum
Aktywizacji
Zawodowe]
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Kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

v potrzeby lokalnego rynku pracy,

v zgodnosc dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkow KFS,
v koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug,

v w przypadku kursow posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

v certyfikat jakosci ustug,
v plany dotyczgce dalszego zatrudnienia pracownikoéw.

v mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku z uwzglednieniem limitu
Srodkow jakimi dysponuje urzad

Dopuszcza sie negocjacje dot. tresci wniosku, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Krajo'
@ Fundusz &ian| ON\Z iz
Unzap pracy Zawocche

Szkoleniowy

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego
Funduszu szkoleniowego stanowig pomoc de minimis

Dofinansowanie z KFS zmniejsza limit pomocy de minimis okreslony dla
przedsiebiorcy.

Limit wsparcia jakie moze otrzymac pracodawca na przestrzeni 3 lat to:
v/ 200 tysiecy euro brutto,

v’ sektor transportu drogowego 100 tysiecy euro brutto.

Pomoc publiczna

(7S] Eope & ONZ =

Szkoleniowy

13



Wybierajac szkolenie lub instytucje szkoleniowa warto zwrécic

uwage na nastepujace elementy:

> Cel szkolenia jest zgodny z oczekiwaniami?

> Program szkolenia wskazuje jakie umiejetnosci i wiedze nabywaja uczestnicy ksztatcenia?
> Czas trwania i forma szkolenia jest odpowiednia do tematyki i zakresu szkolenia?

> Osoby prowadzace szkolenie posiadajg odpowiednie kompetencje?

> Po szkoleniu mozliwe jest uzyskanie certyfikatu/dokumentu potwierdzajacego nabyte
kompetencje?

> Instytucja szkoleniowa posiada certyfikaty potwierdzajgce jakosc realizowanych ustug oraz czy
posiada pozytywne oceny innych uczestnikow szkolen?

s i &
unausz Aktywizacji
Szkoleniowy .9 Zawodowe)

Srodki otrzymane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.

lelt 425 000,00 zt 702 452,37 zt 424 800,00 zt

Srodki otrzymane w ramach
Rezerwy Ministra

m 593 36200 i 933 936,56 # St 9000 #

Srodki otrzymane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.

_ Budzet w 2023 r |Zapotrzebowanie| Wydatkowanie

168 362,00 zt 231 484,49 zt 167 120,00 zt

469 000,00 zt 1280 000,00 zt 438 052,00 zt 30 948,00 zt
SN 324290,00 zt 0,00 0,00 zt 324 290,00 zt
793 290,00 zt 1280 000,00 zt 438 052,00 355 238,00 zt

::(rajgwy («4 Centrum
undusz - Aktywizacji
Szkoleniowy Unzap PRacy e,

21.09.2023
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Dodatkowe informacje:

v police.praca.gov.pl

v w zaktadce -, dla pracodawcdw i przedsiebiorcow”

- ,podnoszenie kompetengiji i kwalifikacji
racownikdéw i kandydatéw do pracy”-> , Krajowy
undusz Szkoleniowy”,

v w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Policach.

Osoby do kontaktu:
Alicja Kwaterkiewicz

Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen

tel. 913123212

e-mail: akwaterkiewicz@pup.policki.pl
Anna Wotkowicz

tel. 913123285

e-mail: awolkowicz@pup.policki.pl

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

[ ] I”} ebraca (Perms 0 g - o
%9 Powiatowy Urzad Pracy w Policach
! o] = oad

Dla pracodawcow i przedsiebiorcow

Centrum
Zawodowej

PRACE
INTERWENCYJNE

&

URZAD PRACY

15
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Podstawowe informacje o pracach interwencyjnych:

v'Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego Iub skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce zawsze na
podstawie umowy o prace.

v Zatrudnienie to poprzedza umowa zawarta miedzy pracodawca
a powiatowym urzedem pracy, w ktdrej urzad pracy zobowigzuje sie do
refundacji czesci wynagrodzenia zatrudnionej osoby bezrobotne;.

Prace interwencyjne

(( Centrum
i CNZ =
Zawodowe]
2D PRAcY

Podmioty uprawnione:

O zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych moze sie stara¢ kazdy
pracodawca (takze ten niezatrudniajacy zadnego pracownika) niezalegajacy
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i FP oraz
niebedacy w stanie likwidacji lub upadtosci.

Prace interwencyjne

&

L

Centrum
Aktywizacji
Zawodowe]
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Co zyskuja pracodawcy organizujacy prace interwencyjne?

Pracodawca, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
przez urzad pracy bezrobotnych  otrzymuje  zwrot czesci
kosztow poniesionych naich:

v'wynagrodzenia,
v'nagrody,
v sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Prace interwencyjne moga byc zorganizowane na dowolnym stanowisku
pracy, zarowno w przypadku pracy fizycznej jak tez umystowe;.

Prace interwencyjne

&y ONZ

Centrum
Aktywizacji
Zawodowe]

Wysokos¢ wsparcia:

v'prace interwencyjne w 2023 r. mogg by¢ organizowane przez okres
do 6 miesiecy.

v'za miesigc zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przystuguje
refundacja w wysokosci do 1760 zt przez maksymalny okres do
6 miesiecy = 10 560 zt wsparcia finansowego.

v'pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu po
zakonczeniu refundacji skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy.

Prace interwencyjne

& NZ

Centrum
Aktywizacji
Zawodowe]
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Premia

Po zakonczeniu okresu refundacji i wykazaniu dalszego zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy przystuguje tzw.

premia w wysokosci 1760 zt.

Prace interwencyjne

&

Centrum
Aktywizacji
Zawodowe]

Prace interwencyjne stanowig pomoc de minimis

Limit wsparcia jakie moze otrzymac pracodawca na przestrzeni 3 lat to:

v/ 200 tysiecy euro brutto,

v’ sektor transportu drogowego 100 tysiecy euro brutto.

Pomoc publiczna

&

Centrum
Aktywizacji
Zawodowe]
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W ramach prac interwencyjnych
prowadzony  jest ciggty habor i
wnioskow do ~ wyczerpania limitu 3
srodkow przeznaczonych przez urzad
pracy na to zadanie w 2023 roku.

Osoby do kontaktu:
Anna Ziembicka - Kiezik
tel. 913123214 —
) ) ) 3 3 Powmtow.y Urzad Pracy w Policach ogtasza
e-mail: aziembicka@pup.policki.pl P i a1 WO

Sandra Struzyna
tel. 9131232 15

e-mail: sstruzyna@pup.policki.pl coese 8o

wigcei

European Talent Pool - gonomora Yxpaini | Europejska Pula..

Prace interwencyjne

&

Centrum
Aktywizacji
Zawodowe]

Centrum
Zawodowej

REFUNDACJA
KOSZTOW
DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

&t

URZAD PRACY
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Podstawowe informacje o refundacji kosztow doposazenia stanowiska
pracy.

v'Jest to bezzwrotna pomoc finansowa udzielana pracodawcom do
wysokosci 40 ooo ztotych na jedno stanowisko pracy, w zwigzku
ze stworzeniem i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby
bezrobotne;j.

v’ Otrzymane srodki mozna przeznaczy¢ na: zakup srodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

v'"Wskazana pomoc stanowi pomoc de minimis.

REFUNDACJA KOSZTOW

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ((‘4‘ a\z Frints

Unzap PRACY Tawsiing

Warunki ubiegania sie o refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy:

v prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres szesciu miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

v nie zaleganie w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia,

v brak karalnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie dwadch lat
przed dniem ztozenia wniosku.

O refundacje nie moze ubiegac sie pracodawca, ktory zmniejszyt wymiar czasu pracy
pracownika lub rozwigzat stosunek pracy z pracownikiem w drodze dokonanego
wypowiedzenia ze strony pracodawcy w okresie szesciu miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

REFUNDACJA KOSZTOW

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ((‘4‘ W i

Zawodowe]
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Procedura:

v ztozenie wnioski oraz podpisanie umowy z powiatowym urzedem pracy,

v zakup wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z zawartg umowsa,

v rozliczenie finansowe oraz odbidr stanowiska pracy przez powiatowy urzad pracy,
v zatrudnienie skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby bezrobotnej,

v wyptata refundacji poniesionych kosztow.

Wszystkie dziatania zwigzane z zatrudnienie osoby bezrobotnej musza zakonczyc sie do

08.12.2023 r.

Gtéwne obowigzki pracodawcy:

v Utrzymanie utworzonego stanowiska pracy w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
24 miesiecy. W sytuacji rozwigzania umowy z pracownikiem Urzad na zwolnione doposazone
stanowisko pracy skieruje inng osobe bezrobotna.

REFUNDACJA KOSZTOW
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

(«4 Centrum
| CN\Z ==
URZAD PRACY Zawodowej

W  ramach refundacji kosztow
doposazenia stanowiska pracy
prowadzony jest ciggty nabor
wnioskow do ~ wyczerpania limitu
srodkow przeznaczonych przez urzad
pracy na to zadanie w 2023 roku.

Osoby do kontaktu:

Anna Wotkowicz

tel. 913123285

e-mail: awolkowicz@pup.policki.pl

REFUNDACJA KOSZTOW
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

ormazen

European Talent Pool - gonomora Yxpaini /| Europejska Pula

| o e
(O-10GEEEL)
==

Mosaen
Powiatowy Urzad Pracy w Policach ogtasza
Prace interwencyjne  Nabor wnioskow... +
TG |
wentjes rmomans 26404 OFIATY
.
80 ORRANIA
(-1-11: 100 s ] -

Wigeej

Aktywizacji
g s
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Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

POSREDNICTWO
PRACY

PORADNICTWO
ZAWODOWE

&

URZAD PRACY

21.09.2023

Oferty pracy

Pracodawcy poszukujgcy pracownikow
moga zgtosi¢ swojg oferte do
powiatowego urzedu pracy.

Jak mozna ztozy¢ oferte pracy?

v'podczas wizyty w urzedzie pracy,

v'poczta tradycyjng,

v'elektronicznie - zaktadajac konto na
stronie praca.gov.pl wypetnij
e-formularz znajdujacy sie na tej
stronie.

Zgtaszanie ofert pracy

St gt s

Sf e @ 1ogomanie £ wieuncatena | (D) pomec @
] ('pmca.gov.pl |
Ustugi ]
‘f‘é. =“',§} -
(F#;‘M oo -: ,,::‘
Rejostracia/myTejestrowanis 0300y 2Zgtorzense oferty Wiioski 0 uMug) | Swadcrenia
besrobotne; lub poszukujqee] pracy pracy. staku | praktyk 2 urredu
él W = y
i e ol
y '.I W %
Latrudnianie cudronemcim e o~ inne prsmo do urrgdu

Centrum
Aktywizacji
Zawodowe]
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D = k Ofe rty pra Cy MOAIE | S e \r Rynek pracy - pomoc dla Ukrainy / Puxok npaui - gonomora Ykpaiui

stronie internetowe]
police.praca.gov.pl

[ ——— o onzozr

Centrum Informaciji dla Cudzoziemcow w Powiecie Polickim,

DOKUMENTY DO POBRANIA

!

DOKUMENTY DOTYCZACE
POSREDNICTWA PRACY

L CIicC<))
N

SN2

Wigcni

Zgtaszanie ofert pracy

Centrum
((“‘ Aktywizacji
T Zawodowej
Podstawowe informacje o ustudze: Wiy s B e W (o v A 2 e )

o g hoted iy [ PR S ——

acounikbw

v powiatowy urzad pracy pozyskuje oferty pracy
zgtoszone przez pracodawcow prowadzacych
dziatalnosc na terytorium Polski,

- s
Liczba proponyt il 9.4 6 3Ty T iz dach praty
“ ane.

v pracodawca korzystajacy z pomocy
powiatowego urzedu pracy ma mozliwosc
bezptatnego poszukiwania kandydatéw do

S VIR [ (] B0 ] ] 7 e )
pracy na terenie Polski, Unii Europejskiej oraz T — S o
Europejskiego Obszaru Gospodarczego T S S oo g
(Islandia, Norwegia i Liechtenstein), o pre—— b e pova
v oferty pracy zgtoszone do powiatowego [E— S e pmon
urzedu pracy upowszechniane s3 za oo - —
posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy o v | i e mas  w
i przesytane do bazy ofert pracy na . - T
portalu EURES. ] pm—
Zgtaszanie ofert pracy
Centrum
((“- Aktywizacji
e Zawodowe]
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Pracodawca zgtasza oferte pracy do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy, albo do innego

wybranego przez siebie urzedu.

WAZNE: Pracodawca nie ma mozliwosci zgtoszenia tej samej oferty jednoczeénie
do wiecej niz jednego powiatowego urzedu pracy.

Zgtaszanie ofert pracy "

Koszty upowszechniania ofert pracy:
Ustuga jest bezptatna. Dodatkowe optaty sg ponoszone przez pracodawce wytgcznie w

przypadku realizacji tej ustugi przez petnomocnika.

Termin publikacji oferty pracy:
Oferta pracy zostanie podana do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz nastepnego

dnia po dniu przyjecia do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Zgtaszanie ofert pracy G| NZ =

Zawodowe]
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Poradnictwo Zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu

pracodawcom pomocy:

v'w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnychii
poszukujacych pracy,

v'we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

(( Centrum
i CNZ =
Zawodowe]
2D PRAcY

Poradnictwo Zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest swiadczone w formie porady indywidualnej lub
grupowej i jest realizowane zgodnie z zasadami:

v dostepnosci,

v'dobrowolnosci,

v rOwnosci,

v'swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,
v bezptatnosci,

v poufnosci i ochrony danych.

(«‘ Centrum
a\z Ry
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Posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe jest do
Panstwa dyspozycji

w godzinach funkcjonowania
urzedu.

Osoby do kontaktu:

Edyta Lesniewska—- posrednik
pracy

tel. 913123217

e-mail:
elesniewska@pup.policki.pl

Izabela Ptaza — doradca
zawodowy

tel. 913123211

e-mail: iplaza@pup.policki.pl

Promocja ofert pracy

“ Powiatowy Urzad Pracy w Policach

Powistoury Uread Pracy 96 obsen
rsay

DC

Dziat
do Spraw
Cudzoziemcow

ZASADY
ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCOW

&t

URZAD PRACY
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LEGALNA PRACA = LEGALNY POBYT + ZGODA NA PRACE

Pobyt krétkoterminowy (do 9o dni):

v Ruch bezwizowy,

v Wiza typu C (Schengen),

v Wazny dokument pobytowy panstwa cztonkowskiego strefy Schengen.

Pobyt dtugoterminowy:
v Wiza krajowa typu D (2 rok),
v Zezwolenie na pobyt czasowy (3 lata).

Pobyt staty:
v Zezwolenie na pobyt staty (10 lat),
v Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE (5 lat).

Pobyt cudzoziemca na terytorium RP uznaje sie za legalny takze na podstawie stampili - pieczatki
BoEtwierdzajqcej ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na’pobyt czasowy/staty/rezydenta dtugoterminowego

Zatrudnianie cudzoziemcow

Dziat
‘ do Spraw
Cudzoziemcéw
URZAD PRACY

LEGALNE ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW:

v'Zezwolenie na prace,

v wyjatki - art. 87 ustawy o promogji(...) i rozporzadzenia,

v Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
v'Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP,

v Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Dziat
‘ do Spraw
Cudzoziemcéw
URzAD PRACY
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OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

\/dotycz?/_ obywatelj Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruz;ji,
Republiki Motdawii i Ukrainy,

v'uproszczona procedura, termin rozpatrzenia sprawy — 7 dni roboczych (30 dni w
przypadku spraw wymagajacych wyjasnienia),

v rozpatruje urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe (osoba prawna) lub adres
pobytu statego (osoba fizyczna) pracodawcy,

v'legalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace przez okres 24 miesiecy,

v optata w wysokosci 100 zt za ztozenie oswiadczenia.

Zatrudnianie cudzoziemcow

URZAD PRACY'

Dziat
‘ do Spraw
Cudzoziemcéw

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

ROK 2018 2019 2020 2021 2022% 2023**

Liczba oswiadczen, 8 8 8 896
ktore wptynely do 3642 3957 4050 5490 295 )
urzedu

Liczba oswiadczert 3683 3749 3914 5268 2847 862
wpisanych do
ewidencji

w tym dla obywateli:

Armenii 1 12 2, 38 10 25
Biaforusi ) 123 124 212 359 208)
Gruzji 26 68 112 407 528 143
Motdawii 31 4t 51 58 103 58
== = [ = = 2 2 '

Ukrainy 3461 3468 3605 4465 1808 427

* 0d 29.01.2022 r. okres wykonywania pracy wydtuzono do 24 miesiecy
** wg stanu na dzien 18.09.2023 r.

Dziat
‘ do Spraw
Cudzoziemcéw
URzAD PRACY
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

v pracodawca powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego
oswiadczenie zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie
powiadamia wfasciwy powiatowy urzad pracy w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen o podjeciu lub
niepodjeciu pracy,

v'informacja o zakonczeniu pracy jest opcjonalna.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Dziat
‘ do Spraw
Cudzoziemcéw

URZAD PRACY'

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NATERYTORIUM RP

v’ Zezwolenie typu ,S” wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe (osoba prawna) lub miejsce
zamieszkania (osoba fizyczna) podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

v dotyczy cudzoziemcédw zatrudnionych w sektorach sezonowych: tj. rolnictwo, turystyka i gastronomia,
v moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE i EOG,

v wydawane jest maksymalnie na 9 miesiecy w roku kalendarzowym (moze by¢ wydane na kolejne 3 lata
jesli dotyczy obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy),

v do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg pracodawca zatgcza informacje starosty (nie dotyczy
obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy).

Zatrudnianie cudzoziemcow

Dziat
‘ do Spraw
Cudzoziemcéw
URzAD PRACY
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ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NATERYTORIUM RP

[ Cudzoziemiec krajowy ] { Cudzoziemiec ,dyrektywowy” }
- ¥
[ whniosek ] [ whniosek ]
$ -
[ q - ] zaswiadczenie o wpisie wniosku do I
ecyzja ewidencji
¥

| oswiadczenie o zgtoszeniu sie I
cudzoziemca

¥
[ decyzja ]

Zatrudnianie cudzoziemcow

Dziat
“ do Spraw
ks Cudzoziemcéw

4D PRACY

POWIADOMIENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI UKRAINY

v' kazdy obywatel Ukrainy, ktory legalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski,

v' legalnos¢ pracy uzalezniona jest od ztozenia przez pracodawce powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze

wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy,

v’ powiadomienie sktada sie za posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia
powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy,

v’ powiadomienia nie podlegaja opfacie i nie maja terminu waznosci!

Zatrudnianie cudzoziemcow

Dziat
‘ do Spraw
Cudzoziemcéw
URzAD PRACY
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POWIADOMIENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI UKRAINY

v’ pobyt obywatela Ukrainy, ktory wjechat na terytorium RP po wybuchu wojny, tj. od dnia
24.02.2022r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Polski, uznaje sie za legalny do
04.03.2024 1.,

v' za obywatela Ukrainy uznaje sie takze:
> nieposiadajgcego obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy oraz
» najblizszych cztonkéw rodziny obywatela Ukrainy posiadajacego Karte Polaka.

v jezeli wjechali na terytorium RP w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi w Ukrainie,

v' legalny pobyt obywateli Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium RP przed wybuchem wojny
zostat przedtuzony w zaleznosci od podstawy pobytu do 04.03.2024 .

Zatrudnianie cudzoziemcow

Dziat
‘ do Spraw
Cudzoziemcéw
URzAD

4D PRACY

PULAPKI” SZCZEGOLNYCH ROZWIAZAN DLA OBYWATELI UKRAINY

v" kolejna umowa — nowe powiadomienie,

v w przypadku uzyskania przez obywatela Ukrainy zezwolenia na pobyt i prace — pracodawca,
ktory kontynuuje zatrudnienie pracownika zobowigzany jest do ztozenia powiadomienia, przy
czym termin 14 dni liczony jest od dnia odbioru decyzji przez cudzoziemca,

v' w przypadku korzystania z rozwigzan covidowych — nalezy zawrze¢ z obywatelem Ukrainy
nowa umowe aby wszcza¢ 14 dniowy termin na ztozenie powiadomienia lub kontynuowac
zatrudnienie na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub
zezwolenia na prace,

v' w przypadku gdy obywatel Ukrainy uzyskat wize w trybie zdalnym — pobyt jest legalny
wytgcznie po przekroczeniu granicy.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Dziat
‘ do Spraw
Cudzoziemcéw
URzAD PRACY
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Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

v wszczecie procedury - ztozenie oferty pracy,

v ' wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca (w przypadku gc?y nie mozna wskaza¢ gtéwnego miejsca pracy
informacje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Iub miejsce
zamieszkania),

v informacja wydawana jest w terminie nie dtuzszym niz 14 dni (brak kandydatéw) lub
21 dni (w przypadku organizowania rekrutacji wsréd bezrobotnych i poszukujacych
pracy) od dnia ztozenia oferty pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcow

&

Dziat
do Spraw
Cudzoziemcow

Centrum
Zawodowej
Dziat
m do Spraw
Cudzoziemcow

Dziekujemy
za uwage

&

URZAD PRACY
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