ZASADY
dotyczace refundacji pracodawcy
kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach

Przepisy prawa regulujgce zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego:

1.

2.

arw

10.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) zwana dalej ustawa;

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r.
poz.243) zwane dalej rozporzadzeniem;

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781);

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. 2021 poz. 162 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z pézn.
zm.);

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. 2020 r. poz. 358);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2021 r., poz. 743 z p6zn. zm.);

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z p6zn.
zm.).

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str.1);

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

Postanowienia ogdlne

llekro¢ w dokumencie mowa jest o:

1.
2.

o s

,=Urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Policach;

»przecietnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski";

»bezrobotny” — osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w petlnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej- zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Urzedzie.
Lrefundacji- nalezy rozumie¢ zwrot kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
~Whnioskodawcy” - oznacza to:

1) podmiot — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna niebedgca osobg
prawng, prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza,

2) producent rolny — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020r. poz. 333) lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,

3) niepubliczne przedszkole lub szkola — niepubliczne przedszkole lub niepubliczna
szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2021r. poz. 1082, z p6zn.zm.),

4) opiekun osoby niepetnosprawnej — niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy
innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajgcego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek




opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw,

5) ztobek klub dzieciecy tworzony lub prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérej mowa w przepisach
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Whnioskodawcg pomocy moze by¢:

1) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg zwany dalej ,podmiotem”,

2) niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota zwane dalej ,przedszkolem”, ,szkotg”,

3) producent rolny zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy,

ktérzy ztozg wniosek o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej,
zwany dalej wnioskiem. Wnioskodawca zamierzajgcy wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla
osoby skierowanej moze ztozy¢ wniosek do Urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
podmiotu lub miejsce wykonywania pracy przez osobe skierowang.

Refundaciji nie udziela sie¢ wnioskodawcy:

1.

2.

3.

Ktoéry w sposob nieprawidtowy realizowat wczesniej zawarte z Urzedem umowy dotyczace
aktywizacji osob bezrobotnych lub niepetnosprawnych.

Z ktorym w chwili ztozenia wniosku jest realizowana lub nie zostata rozliczona wczesniej zawarta
z Urzedem umowa o refundacje stanowiska pracy. W przypadku zaistnienia istotnych czynnikéw
spotecznych Dyrektor Urzedu ma prawo odstapi¢ w szczegdlnych przypadkach od zapiséw.
Jezeli tgcznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy publicznej okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Do wnioskodawcy nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktora:

1) wskazuje jako swoje ostatnie miejsce zatrudnienia prace u wnioskodawcy;

2) pozostaje w zwigzku matzeriskim z wnioskodawca;

3) pozostaje w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej.

Whniosek o refundacje zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

8)

9)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
)]

h)

nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

adres siedziby albo adres zamieszkania,

numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
skierowanych opiekunéw oséb niepetnosprawnych;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk

pracy i zrédfa ich finansowania;

wnioskowang kwote refundaciji;

szczegobtowg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii wraz z uzasadnieniem celowosci przedstawionych zakupow;

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do

wykonywania pracy, jakie powinien spetniac skierowany bezrobotny;

liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw w poszczegdélnych
szeéciu miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz na dzien ztozenia wniosku;
uzasadnienie potrzeby zatrudnienia nowych pracownikow;

10) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw os6b
niepetnosprawnych;

11) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku niedotrzymania

warunkoéw umowy przyznajgcej refundacije;

12) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub

producenta rolnego.



Podmiot, przedszkole lub szkotla we wniosku oswiadczajg o:

1) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikbw w okresie szesciu miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2) zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie szesciu miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub o zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczenn  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z opftacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) niekaralnosci w okresie dwoch lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary;

7) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
Prawo przedsiebiorcéw przez okres szesciu miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, z tym Ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016.,- Prawo oswiatowe, przez okres szes$ciu
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Producent rolny do wniosku dotacza:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-5;

2) oswiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej;

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej
szesciu miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie szesciu miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzieh ziozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktére ubiegaja sie¢ o pomoc de minimis, do

whniosku o refundacje dotaczaja dodatkowo:

1) oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie
i akwakultury, jakie otrzymali w wysokosci w biezgcym roku podatkowym, w ktérym ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat podatkowych albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w powyzszym okresie,

2) formularz informacji udzielanych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis,

3) kserokopia umowy spétki w przypadku spétek cywilnych oraz koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci - w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa,

4) dokument okreslajgcy tytut prawny do nieruchomosci/budynku/lokalu, w ktérym majg zostac
utworzone miejsca pracy.

Refundacja obejmuje wyposazenie istniejacej w przedmioty, maszyny, urzgdzenia, sprzety, meble,
narzedzia, oprogramowania (w wersji jednostanowiskowej) itp. stuzgce bezposrednio wykonywaniu
czynnosci na tworzonym stanowisku i niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W przypadku:

- skierowania osoby bezrobotnej — osoba zatrudniana na refundowanym stanowisku pracy musi
posiada¢ status osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz musi zosta¢ zatrudniona na refundowanym stanowisku w petnym wymiarze
czasu pracy;



- skierowania opiekuna osoby niepetnosprawnej — wymiar czasu pracy musi stanowi¢ co najmniej
potowe jego petnego wymiaru. Refundacja stanowiska pracy jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

Zasady ustalania liczby stanowisk pracy, o ktére moze wnioskowaé podmiot, przedszkole, szkota

lub
1)

2)

producent rolny:

w przypadku gdy podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny sktadajgcy wniosek o refundacje
stanowiska pracy dla skierowanej osoby, na dzieh skfadania wniosku nie wykazuje stanu
zatrudnienia lub wykazuje stan zatrudnienia na poziomie 1-3 petne etaty w umowach o prace, moze
ubiegaé¢ sie tylko o jedno stanowisko pracy. W pozostatych przypadkach liczba refundowanych
stanowisk pracy nie moze stanowi¢ wiecej niz 50% liczby osdb aktualnie zatrudnionych u podmiotu
ubiegajgcego sie o refundacje, w przeliczeniu na peten etat,

liczba doposazonych lub wyposazonych stanowisk pracy w aktywnych umowach refundacji nie moze
by¢ wieksza niz 5.

Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego przed dniem zawarcia umowy oraz srodki wydatkowane m.in. na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

zakup nieruchomosci,

zakup elementéw matej architektury,

leasing maszyn, pojazddéw, urzgdzen, itp.,

remont lub modernizacje lokali i budynkow,

remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,

materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne - z wytgczeniem elementéw startowych, oferowanych
standardowo z gtéwnym zakupem,

oswietlenie, z wylgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

pokrycie kosztow transportu / przesytki zakupionych rzeczy,

pokrycie kosztéw podigczenia wszelkich medidw oraz abonamentéw (np. linii telefonicznych,
Internetu), a takze optat eksploatacyjnych,

10) szkolenia pracownikbw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na

1.

stanowisku pracy.

Wylaczona z dofinansowania jest:

1) pomoc na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia
dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego,

2) dziatalno$¢ sezonowa.

Refundacji nie podlegajg koszty zakupéw poniesione przez Wnioskodawce, w ktorych wystawcag

faktur sg przedsiebiorstwa powigzane z nim osobowo lub kapitatowo albo przez osoby pozostajgce z

nim w pierwsze;j linii pokrewienstwa (tj.: rodzice, dziadkowie, rodzenstwo i dzieci).

Specyfikacja zakupow wskazana we wniosku i zaakceptowana przez Urzad, zostanie zawarta w

umowie w postaci katalogu wydatkéw.

Podstawg wyptaty refundacji jest umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawarta pomiedzy — Urzedem Pracy a Wnioskodawcg, zwana dalej ,umowg”.
Umowa zawiera miedzy innymi zobowigzanie Wnioskodawcy do:

1)

2)

3)

dokonania zakupow w ramach przyznanej refundacji zgodnie ze specyfikacjg przedstawiong we
whniosku, w terminie okreslonym w umowie

przedtozenia w Urzedzie Pracy, w terminie okreslonym w umowie, rozliczenia zawierajgcego
zestawienie wydatkowanych kwot. Do zestawienia zatgczane sg kserokopie faktur lub rachunkow
oraz potwierdzenia dokonania zaptaty. Oryginaty dokumentéw przedstawiane sg do wgladu.
Rozliczenie zakupéw dokonanych za granicg, wymaga ztozenia dowodu zakupu przettumaczonego
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia ponosi podmiot, przedszkole,
szkota lub producent rolny. Kwota faktury w walucie obcej zostanie przeliczona na ziote polskie
wedtug kursu $redniego NBP z ostatniego roboczego dnia poprzedzajgcego date wystawienia
faktury,

w przypadku zakupu sprzetu uzywanego, do faktury nalezy dotaczy¢ os$wiadczenie
sprzedajgcego, ktére zwiera nastepujgce informacje: date zakupu, miejsce zakupu, dane
kupujacego: tj.: nazwe i adres oraz dane sprzedajgcego —tj.: nazwe i adres lub imie i nazwisko oraz
numer dowodu osobistego. Sprzedajgcy podaje nazwe, numer seryjny, marke, typ i rok produkc;ji
sprzetu oraz potwierdza w oswiadczeniu, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie
zostat zakupiony ze s$rodkéw pomocy krajowej lub wspdlnotowej. Cena zakupionego sprzetu
uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego,
nowego sprzetu. Sprzet musi posiada¢ wilasciwosci  techniczne  niezbedne na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy i odpowiadaé¢ stosowanym normom i standardom,




4) zatrudnienia skierowanej przez Urzad Pracy osoby bezrobotnej w pelinym wymiarze czasu pracy
na okres co najmniej 24 miesiecy. Zatrudnienie opiekuna osoby niepetnosprawnej w co najmnigj
potowie petnego wymiaru czasu pracy, przez okres co najmniej 24 miesiecy,

5) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznana refundacja,

6) kazdorazowo (w terminie 7 dni) przedtozenia w Urzedzie Pracy, umowy o prace zawartej ze
skierowang osobg bezrobotng,

7) kazdorazowego niezwiocznego pisemnego (najpézniej do 7 dni od dnia ustania lub wygasniecia
stosunku pracy) informowania Urzedu o przypadkach wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace z
osobg zatrudniong na stworzonym stanowisku pracy,

8) przekazywania do Urzedu kopii swiadectwa pracy w przypadku wymienionym w pkt 7 w terminie 7
dni od dnia ustania lub wygas$niecia stosunku pracy wraz z jednoczesnym przestaniem do Urzedu
formularza zgtoszenia krajowej oferty pracy,

9) niezwltocznego zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej spos$rdod skierowanych przez Urzad na
miejsce bezrobotnego, z ktérym stosunek pracy ustat. Kserokopia nowej umowy o prace powinna
zosta¢ przekazana do Urzedu w terminie 7 dni od jej zawarcia. Przerwy w swiadczeniu pracy na
refundowanym stanowisku powodujg wydtuzenie trwania Umowy,

10) pisemnego zawiadomienia Urzedu Pracy o zaistniatej sytuacji okreslonej w pkt. 7 w terminie 7 dni od
dnia jej powstania, zgtoszenia Krajowej Oferty Pracy i niezwiocznie zatrudnienie kolejnej osoby
bezrobotnej, w miejsce pracownika nieobecnego,

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia pisemnego wezwania
Urzedu Pracy kwoty przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
nastepnego po dniu dokonania przelewu srodkéw przez Urzad na rachunek Pracodawcy w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczenh, zaswiadczeh lub informaciji,

b) naruszenia innych warunkéw umowy;

1) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu Pracy, refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanego
bezrobotnego/ opiekuna osoby niepetnosprawnej, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia nastepnego po dniu dokonania przelewu srodkéw przez Urzad na rachunek Pracodawcy w
przypadku niespetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w umowie,

2) zwrotu rownowartosci, odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towarow i ustug podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w
ramach przyznanej refundaciji, w terminie:

a) 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajgca wpftacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto i zawiera ono informacje czy podmiotowi
(przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o
kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego. Rozliczenie wydatkowania nastepuje na podstawie faktur i rachunkéw potwierdzonych
dowodem zapfaty.

Rozliczenie odbywa sie w oparciu o katalog wydatkéw zawarty w umowie (zatgcznik nr 1 do umowy
refundacji). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek podmiotu Urzgd moze
wyrazi¢ zgode na zmiane w katalogu wydatkéw. Wniosek nalezy ztozy¢ przed dokonaniem zmian w
zakupach.

Wszelkie zmiany warunkéw umowy muszg mieé forme pisemng pod rygorem niewaznosci.

Przed wyptatg $rodkéw i zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, u Pracodawcy dokonana zostanie
wizyta monitorujgca, w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia zgodnie z katalogiem wydatkow

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia
zarzgdu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy.



Refundacja jest dokonywana na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego po
przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu wydatkéw poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia rozliczenia zakupow, okreslonego w umowie oraz po zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego/ opiekuna osoby niepetnosprawnej i spetnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej umowie.
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