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1. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY W KRAJU | W WOJEWODZTWI E
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2014 ROKU

Na koniec grudnia 2014 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim
zarejestrowanych byto 94 465 os6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia utrzymywata sie
na poziomie 15,6%'. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano spadek
bezrobocia w naszym regionie o 14,9% (w liczbach bezwzglednych o 16 598 oséb).

W poszczegélnych powiatach sytuacje przedstawia wykres 1. Pod koniec
omawianego okresu odsetek osOb bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo byt
najwyzszy w powiecie biatogardzkim i wynosit 27,2%. Kolejne powiaty to tobeski,
szczecinecki, koszalinski, choszczenski i swidwinski (mapa nr 2). W powiecie polickim
stopa bezrobocia wynosita 11,0% i w stosunku do roku 2013 byta nizsza o 3,4%.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani oraz stopa bez  robocia wedtug wojewodztw
(stan na 31.12.2014)

Zarejestrowani bezrobotni
Wojewodztwa 7 prawem do bezsrg)g)ci:ia
ogotem kvgt:i):aTy ZaSi”(\lljv tym
razem kobiety
POLSKA 1825180 939 648| 242 378| 122042 11,5
Dolnoslgskie 121 562 62518 18733 9 634 10,6
Kujawsko-pomorskie 127111 70078 19218 9423 15,7
Lubelskie 116869 56316 9328 4307 12,7
Lubuskie 47115 24980 7 366 3859 12,8
ik 6dzkie 126 157] 62014 16012 8173 11,9
Matopolskie 139 027, 72800 17 129 8587 9,9
Mazowieckie 249777 119509 32831 16525 9,8
Opolskie 42 361 22269 5903 2 907 11,9
Podkarpackie 137 932 70305 15501 7126 14,8
Podlaskie 60394 27478 5900 2 668 13,1
Pomorskie 96752 54077 14187 7577 11,3
Slaskie 175 675 94101] 22534 12279 9,6
Swigtokrzyskie 75434 36581 9657 4 326 14,2
Warminsko-mazurskie 98139 50985 16348 7 681 18,9
Wielkopolskie 116 410 65842 17597, 9 364 7.8
Zachodniopomorskie 94465 49795 14134 7 606 15,6

! Stopa bezrobocia — odsetek os6b bezrobotnych w liczbie oséb czynnych zawodowo.



Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw  (stan na 31.12.201 4)
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn  iopomorskiego (stan na
31.12.2014)
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ZrGznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia jest bardzo silnie powigzane z
potozeniem geograficzno — gospodarczym poszczegolnych obszaréw na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego, co zostato zilustrowane na ponizszej mapie.

Mapa 2. Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewoddztwa
zachodniopomorskiego (stan na 31.12.201  4r.)
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2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY - DANE STATYSTYCZNE

Od 2010 r. stopa bezrobocia w powiecie polickim systematycznie obniza sie. W

ubiegtym roku odnotowano ponowne zmniejszenie stopy z 14,7 % w styczniu do
11,0% w grudniu.
Na dzien 31.12.2014 r. w rejestrach Urzedu figurowato 2 794 osoby (w tym 1 651
kobiet), ponadto 72 osoby poszukujgce pracy (byly to przede wszystkim osoby
niepetnosprawne). tacznie na koniec 2014 r. w rejestrach Urzedu figurowato
2 866 0s0b.

W 2014 r. spadek liczby osob bezrobotnych w poréwnaniu do 2013 r. wyniost
25,3%, czyli 946 os6b. Dla poréwnania spadek dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego wyniost 14,9%, czyli 16 598 osob.

Wielkos¢ stopy bezrobocia jest gtownym wskaznikiem obrazujgcym sytuacje na
danym rynku pracy. Ponizszy wykres pokazuje wyrazny spadek bezrobocia w

powiecie w poréwnaniu z poprzednimi latami.

Wykres 2. Poréwnanie stopy bezrobocia dla kraju, wo  jewodztwa i powiatu
polickiego
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie polickim w poszczegoéinych mie sigcach (lata 20 11 — 2014)
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Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien | Pazdziernik | Listopad Grudzien

M2011| 18,00% 17,90% 17,50% 17,40% 17,10% 16,70% 16,50% 16,30% 15,30% 15,10% 15,40% 15,60%
H2012| 16,30% 16,50% 16,50% 16,30% 16,00% 15,80% 15,40% 15,20% 15,30% 15,10% 15,00% 15,00%
2013 | 15,40% 15,70% 15,80% 15,90% 15,60% 15,20% 15,00% 14,10% 14,00% 14,20% 14,60% 14,40%
M2014| 14,70% 14,40% 14,10% 13,50% 13,10% 12,50% 12,00% 11,40% 11,30% 11,00% 11,10% 11,00%
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie polickim w 20

14 roku
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Wielko$¢ populacji bezrobotnych w poszczegolnych gminach przedstawiona zostata

w tabeli 2. Pokazuje ona, iz bezrobocie we wszystkich gminach powiatu polickiego

wyraznie spadto w poréwnaniu do poprzednich lat.

Tabela 2. Wielko $é

populacji bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

powiatu
Gmina Rok

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Police 2041 2661 2794 2684 2430 2296 1701
Nowe Warpno 133 127 139 139 132 133 120
Kotbaskowo 342 485 548 513 522 517 429
Dobra 447 584 657 686 739 794 544
Powiat 2963 3857 4138 4022 3823 3740 2794

Wykres 5. Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiat
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Wskaznik bezrobocia® na koniec 2014 roku w poszczegélnych gminach ksztattuje

sie nastepujgco: Gmina Dobra - 4,3%, Gmina Kotbaskowo - 5,4%, Gmina Nowe

% Wskaznik bezrobocia — odsetek 0s6b bezrobotnych w liczbie os6b w wieku produkcyjnym
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Warpno - 10,8%, Gmina Police - 6,0%. Dla calego powiatu wskaznik ten wynosi

5,6%. W formie graficznej dane te prezentuje wykres 6.

Wykres 6. Poroéwnanie liczby os6b bezrobotnych do i czby oso6b w wieku
produkcyjnym w poszczegolnych gminach powiatu (wska znik bezrobocia)
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2.1. STRUKTURA ZBIOROWO SCI BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WIEK

Wsrdd grup wiekowych, sktadajgcych sie na zbiorowos¢ osob bezrobotnych,
najliczniejszg stanowig osoby w wieku 25 - 34 lat (28,2% ogo6tu). Analizujgc dane
dotyczgce struktury wiekowej bezrobotnych w latach 2008-2014 mozna stwierdzi¢, iz

generalnie nie zaszly wieksze zmiany w udziale poszczegolnych kategorii.

Tabela 3. Struktura bezrobocia w powiecie polickim z uwzgl ednieniem wieku

Przedziat wiekowy Rok
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
18-24 518 741 716 570 528 482 345
25-34 926 1235 1303 1236 1182 1107 787
35-44 503 640 750 796 748 758 602
45-54 708 820 834 826 762 710 488
55-64 308 421 535 594 603 683 572
Ogétem 2963 3857 4138 4022 3823 3740 2794

Powyzsze dane wskazujg na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez osoby
miode w wieku 18-34 lat (40,0%) oraz osoby w wieku 45-64 lat (37,0%). Powodem

takiego stanu rzeczy w przypadku oséb mtodych jest gtdbwnie brak doswiadczenia
11




zawodowego oraz niski poziom motywacji do podejmowania pierwszej pracy.
Natomiast osoby, ktérych okres aktywnosci zawodowe] zbliza sie do wieku
emerytalnego ciggle, w przekonaniu pracodawcow, nie sg atrakcyjnymi
pracownikami z uwagi na kwalifikacje nieprzystajgce do aktualnych potrzeb rynku
oraz ograniczong mobilnos¢ zawodowg na rynku pracy.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 20 11 — 2014
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2.2. POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH

45-54
55-64

Dane dotyczace wyksztalcenia 0sOb bezrobotnych wskazujg, iz wraz ze
wzrostem poziomu wyksztalcenia zwieksza sie aktywno$¢ na rynku pracy, a tym
samym rosng szanse na podjecie zatrudnienia. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz w
chwili obecnej nie wysokos¢ wyksztatcenia, ale jego jakosc¢ i specjalizacja decyduje
w opinii pracodawcéw o atrakcyjnosci poszukujgcych pracy. Z tego wzgledu np.
znaczny odsetek osOb bez pracy z wyzszym wyksztalceniem legitymuje sie
dyplomem zaocznych studiéw na kierunkach ekonomicznych lub humanistycznych
(w szczegolnosci dotyczy to socjologii i pedagogiki).

Liczbe o0s6b bezrobotnych w poszczegolinych kategoriach wyksztatcenia
w latach 2008-2014 przedstawia tabela 4.
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Tabela 4. Poziom wyksztatcenia 0osob zarejestrowanyc

h w latach 200 8 - 2014

Rok
Poziom wyksztatcenia

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
wyzsze 273 376 448 474 499 501 448
policealne i srednie zawodowe 560 712 723 751 722 | 654 | 495
$rednie ogolnoksztatcgce 257 353 372 318 346 | 361 | 279
zasadnicze zawodowe 705 944 | 1065 | 971 859 | 877 | 618
podstawowe i gimnazjalne 1168 | 1472 | 1530 | 1508 | 1397 | 1347 | 954
Ogétem 2963 | 3857 | 4138 | 4022 | 3823 | 3740 | 2794

Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztalceniem podstawowym i

gimnazjalnym (954 osoby,

co stanowi

34,0% ogo6tu zarejestrowanych) oraz

zasadniczym zawodowym (618 oséb, co stanowi 22,0% ogétu zarejestrowanych).

Udzial poszczegllnych grup w ogolnej

analizowanych lat nie ulegt zasadniczym zmianom, co pokazuje wykres 8.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcen
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2.3. OKRES POZOSTAWANIA W EWIDENCJI URZ EDU

Analizujgc szczego6towe dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy
mozna zaobserwowac¢ wzrost liczby oséb diugotrwale bezrobotnych, pozostajgcych

bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 5. Struktura zbiorowo $ci bezrobotnych ze wzgl edu na czas
pozostawania w rejestrach Urz edu (stan na dzie n 31 grudnia danego roku)

Czas pozostawania bez Rok
pracy 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
do 1 miesigca 242 343 343 301 238 247 246
1-3 miesiecy 569 810 879 657 626 715 586
3-6 miesiecy 411 714 630 613 621 578 422
6-12 miesiecy 456 806 838 818 723 691 424
12-24 miesiecy 459 516 812 836 726 622 445
pow. 24 miesiecy 826 668 636 797 889 887 671
Ogodtem 2963 3857 4138 4022 3823 3740 2794

Statystyki pokazujg najbardziej negatywne oblicze bezrobocia, gdyz dtugi okres
pozostawania bez pracy powoduje czesto trwate wykluczenie nie tylko z rynku pracy,
ale ma powazniejsze konsekwencje spoteczne. Oznacza to jednoczesnie
zdecydowang zmiane w charakterze zjawiska bezrobocia w kierunku bezrobocia
strukturalnego, cechujgcego sie coraz wiekszym udziatem osOb pozostajgcych ,na
state” w rejestrach Urzedu.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozo  stawania bez pracy
w latach 2011 - 2014
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Liczba oséb

2.4. STAZ PRACY ZAREJESTROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH

Analiza danych przedstawiajgcych podziat zbiorowosci bezrobotnych ze

wzgledu na staz pracy pozwala stwierdzi¢, iz 39,00% stanowig osoby, ktére

przepracowaty nie wiecej niz 12 miesiecy lub dotychczas w ogole nie byly aktywne

zawodowo. Tak duza reprezentacja oséb charakteryzujgcych sie krotkim stazem

pracy lub jego brakiem potwierdza teze, ze najtrudniej wejs¢ na rynek pracy po raz

pierwszy nie posiadajgc stazu i odpowiedniego doswiadczenia.

Tabela 6. Struktura zbiorowo $ci bezrobotnych ze wzgl edu na sta z pracy (stan

na dzie nh 31 grudnia danego roku)

Staz pracy Rok

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

do 1 roku 613 646 659 640 635 664 494
1-5 566 765 763 774 749 702 531

5-10 371 433 461 469 450 468 372
10-20 290 389 434 432 441 424 335
20-30 300 421 485 504 468 479 362

30 lat i wi gcej 57 77 95 100 104 100 82
bez stazu 766 1126 1241 1103 976 903 618
Ogodtem 2963 3857 4138 4022 3823 3740 2794

Wykres 10. Struktura bezrobotnych ze wzgl
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2.5. NAPLYWY | ODPLYWY OSOB BEZROBOTNYCH

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach zarejestrowato sie 4 508
0s6b bezrobotnych, czyli nastgpit spadek w stosunku do roku ubiegtego o 498 osab.
Wiekszosc¢ stanowity, tak jak w latach ubiegtych, osoby rejestrujgce sie po raz kolejny
(3 467 0s0Ob). Po raz pierwszy zarejestrowato sie tylko 1 041 osob. W wyniku analizy
danych nalezy zauwazy¢ utrzymujgcy sie od 2010 r., na niemal niezmienionym
poziomie, bardzo duzy odsetek os6b bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz kolejny,
co swiadczy m.in. o zawieraniu uméw o prace na krotkie okresy zatrudnienia lub

umow zlecen badz o dzieto.

Tabela 7. Liczba rejestruj acych si e osOb bezrobotnych (stan na dzie n 31
grudnia danego roku)

Odsetek rejestrowanych
] W tym o
Rok Liczba nowo (%)
zarejestrowanych po raz po raz po raz po raz
pierwszy kolejny pierwszy (%) | kolejny (%)
2010 5847 1444 4403 24,7 75,3
2011 4758 1200 3558 25,2 74,8
2012 4614 1131 3483 25,0 75,0
2013 5006 1160 3846 23,2 76,8
2014 4508 1041 3467 23,2 76,8

Wykres 11. Rejestracje 0s6b bezrobotnych w 201 4.

B po raz pierwszy W po raz kolejny
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W 2014 r. wyrejestrowano 5 454 os6b bezrobotnych w tym: 2 202 osoby
podjety prace, 1 677 osOb zdjeto z ewidencji os6b bezrobotnych z powodu braku
gotowosci do podjecia pracy (m.in. nie stawity sie w Urzedzie na wyznaczony
termin), 595 osob z powodu zawieszenia aktywnosci zawodowej (zwigzanego z
korzystaniem z réznych instrumentéw rynku pracy np. stazy zawodowych, robot
publicznych) oraz 310 oséb z innych powodéw (np. nabycie praw do emerytury lub

renty). Powyzszg sytuacje obrazuje tabela 8 i wykres 12.

Tabela 8. Liczba o0s6b bezrobotnych wyrejestrowanyc h z Urzedu Pracy
(stan na dzie n 31 grudnia danego roku)

W tym
Rok Wyrejestrowania . Brak Zawieszenie
Podj ecia o . .
gotowo Sci aktywno sci Pozostali
pracy -
do pracy zawodowej
2010 5566 2036 1705 163 120
2011 4874 2024 1714 367 140
2012 4813 1934 1514 439 152
2013 4877 2121 1426 577 164
2014 5454 2202 1677 595 310

Wykres 12. Wyrejestrowania 0oséb bezrobotnych w 201 4.
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2.6. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Szereg dziatan aktywizujgcych (m.in. staze zawodowe, prace spotecznie —

uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne oraz roboty

publiczne) skierowanych jest wylgcznie do osob znajdujgcych sie w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy, ktore zostaty wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. , poz.

149).

Tabela 9. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji n

a rynku pracy w latach

2011 - 2014
2011 2012 2013 2014
Liczba . Liczba . Liczba . Liczba .
KATEGORIA 0s6b* kobiety 0s6b* kobiety 0s6b* kobiety 0s6b* kobiety
Do 25 roku zycia 570 320 528 286 482 273 345 207
Dlugotrwale bezrobotne 2181 1289 2122 1293 2013 1210 1560 941
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 573 573 582 582 552 552 413 413
dziecka
Powyzej 50 roku zycia 1104 519 1060 488 1077 487 860 394
Bez kwalifikacji 1589 896 | 1423 | 832 | 1287 | 746 | 859 | 519
zawodowych
Bez doswiadczenia 1374 734 | 1254 | 682 | 1203 | 623 | 825 | 454
zawodowego
Bez wyksztaicenia 2479 | 1172 | 2256 | 1097 | 2224 | 1055 | 1572 | 789
sredniego
Samotnie wychowujgce
€0 najmniej jedno dziecko 572 500 576 512 573 502 423 377
do 18 roku zycia
Ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie 117 6 113 1 121 6 76 4
podjety zatrudnienia
Niepetnosprawni 107 59 123 76 118 66 116 68
(bezrobotni)

*z 0g0lnej liczby osdb bezrobotnych
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Wykres 13. Osoby bezrobotne w szczegbélnej sytuaciji na rynku pracy
w latach 2011 - 2014.
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Szczegotowg strukture tych grup w poszczegoéinych gminach powiatu polickiego w
roku 2014 przedstawia tabela nr 10.
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Tabela 10. Osoby bezrobotne w szczegbélnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.12.2014r. wedlug gmin po  wiatu)
Kobiety, ktére Samotn_ie Ktérp po
Gmina 5o 25 1ok o | nie podjely 5 50 Bez Bez Bez wychowujace odb)l;mu kary N }
0 25 roku ugotrwale i owyzej A . . . €0 najmniej pozbawienia iepetnospra
zycia bezrobotne zatrudnlem_a roku zycia kwalifikacji doswiadczenia wy,kszta_icema jedno dziecko | wolnosci nie wni
po urodzeniu zawodowych | zawodowego Sredniego do 18 rok .
dziecka 0 18 roku podjety
zycia zatrudnienia
o] k o] k o] k o] k (0] k o] k o] k o] k o] k o] k
Police 222 | 143 | 938 | 568 | 241 | 241 | 558 | 259 | 528 | 332 | 466 | 264 | 1003 | 497 | 267 | 237 52 2 33 17
Nowe Warpno | 18 8 72 34 20 20 38 12 47 25 44 22 76 32 17 15 3 0 1 0
Kotbaskowo 53 28 243 | 144 62 62 115 52 138 81 136 69 254 | 130 72 63 11 1 1 1
Dobra 52 28 307 | 195 90 90 149 71 146 81 179 99 239 | 130 67 62 10 1 3 2
Razem 345 | 207 | 1560 | 941 | 413 | 413 | 860 | 394 | 859 | 519 | 825 | 454 | 1572 | 789 | 423 | 377 76 4 38 19
0 - ogbétem
k - kobiety
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2.7. PROFILOWANIE OSOB BEZROBOTNYCH

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie w maju 2014 r., Urzad Pracy po rejestracji ustala profil osoby
bezrobotnej, ktéry okredla poziom oddalenia od rynku pracy oraz mozliwosci
zastosowania wobec klienta ustug i instrumentow rynku pracy.

Przy ustalaniu profilu Urzad dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na
rynku pracy. Pod uwage bierze sie m.in. oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na ten rynek. Przez oddalenie sie od rynku pracy
nalezy rozumie¢ czynniki utrudniajgce wejscie lub powr6t na rynek pracy. Sg to w
szczegollnosci: wiek, pteé, poziom wyksztalcenia, umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod
wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy oraz dostepnosé do nowoczesnych
form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami. Z Kkolei
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy okreslajg czynniki wskazujgce na

potrzebe i che¢ podjecia pracy przez osobe bezrobotng, w szczegdlnosci

Wykres 14. Profilowanie osob bezrobotnych

3 PROFILE POMOCY

/7 1

BEZROBOTNI BEZROBOTNI BEZROBOTNI
AKTYWNI WYMAGAICY WSPARCIA ODDALENI
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zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowo$¢ do dostosowania sie do
wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosc, powody skianiajgce do podjecia pracy, powody
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, a takze dotychczasowa oraz aktualna
gotowo$¢ do wspdipracy z Urzedem, innymi instytucjami rynku pracy lub
pracodawcami.

Kazda osoba zgtaszajgca sie do Urzedu zostanie przydzielona do jednego z trzech
profili. W pierwszym znajdujg sie bezrobotni aktywni, ktoérzy nie potrzebujg
specjalistycznej pomocy, a jedynie przedstawienia ofert pracy.

Wykres 15. Instrumenty i ustugi rynku pracy dla pos zczegOlnych profili osob
bezrobotnych
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Do drugiego profilu nalezg bezrobotni wymagajgcy wsparcia, ktorzy bedg korzysta¢ ze
wszystkich ustug i instrumentow rynku pracy, jakie oferujg urzedy pracy.

W trzecim profilu znajdg sie bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktorzy z
réznych powodow zagrozeni sg wykluczeniem spotecznym, jak i ci, ktérzy z wiasnego

wyboru nie sg zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalnej.

Tabela 11. Profile oséb bezrobotnych zarejestrowany  ch w Urz edzie wedlug gmin

(stan na dzie n 31.12.2014r.)

Profil | Profil Il Profil 1l
Gmina ogotem |kobiety | ogotem |kobiety | ogélem |kobiety
Dobra 21 15 349 208 174 115
Kotbaskowo 29 21 248 132 152 98
Nowe Warpno 2 2 71 36 47 17
Police 48 26 1022 622 631 359
Razem 100 64 1690 998 1004 589

W Powiecie Polickim na koniec 2014 r. sprofilowani zostali wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w Urzedzie. Najliczniejszg grupe stanowity osoby zakwalifikowane do
profilu 1, a wiec tego ktory daje najwieksze mozliwosci aktywizacyjne. Do$¢ duzym
problem jest liczba os6b w profilu Ill, ktére z uwagi na znaczne oddalenie od rynku
pracy wymagajg w pierwszej kolejnosci aktywizacji spotecznej, a dopiero potem

zawodowe)j.
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2.8. PRZYNALEZNOSC OSOB BEZROBOTNYCH DO GtOWNYCH GRUP
ZAWODOWYCH

Jedng z kluczowych informacji o strukturze populacji bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie jest przynaleznos¢ do poszczegolnych grup zawodowych.
W oparciu o posiadane kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe, w momencie
rejestracji osoby sg kwalifilkowane do jednej z dziewieciu gtownych grup (lub tez
pozostajg niesklasyfikowane).

Analizujgc sytacje w Powiecie Polickim nalezy wskazac¢ na dwie kluczowe grupy, do
ktorych nalezy blisko potowa zarejestrowanych bezrobotnych — sg to pracownicy ustug i
sprzedawcy (grupa 5, ) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslinicy (grupa 7), a wiec
osoby ktorych kwalifikacje zawodowe nie zawsze odpowiadajg zapotrzebowaniu

pracodawcow.

Tabela 12. Przynale zno$¢ bezrobotnych do gtéwnych grup zawodowych

Powiat Kotbaskow Nowe
Police Dobra 0] Warpno Police

0 k 0] k 0] k 0 k 0] k

Grupa zawodowa

0 Sity zbrojne 5 0 2 0 1 0 0 0 2 0
1 Kierownicy 13 8 4 4 1 0 0 0 8 4
2 Specjali §ci 457 | 354 | 151 | 109 | 70 | 59 | 14 | 7 | 222 | 179
3 Technicy iinny sredni 362 | 227 | 75 | 50 | 49 | 26 | 18 | 13 | 220 | 138
personel

4 Pracownicy biurowi 129 | 94 19 12 21 13 3 1 86 68
5 Pracownicy ustug i 610 | 515 | 84 | 70 | 82 | 64 | 24 | 16 | 420 | 365
sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

7 Robotnicy przemystowi i
rzemie slnicy

8 Operatorzy i monterzy
maszyn i urz gdzen

9 Pracownicy wykonuj acy
prace proste

Bez zawodu 152 | 79 56 35 50 33 19 2 27 9

45 27 4 3 14 9 3 0 24 15

634 | 151 | 86 24 84 21 28 7 436 | 99

134 | 30 24 5 17 3 1 1 92 21

253 | 166 | 39 26 40 23 10 8 164 | 109

ogotem 2794 | 1651 | 544 | 338 | 429 | 251 | 120 | 55 |1701|1007
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Wykres 16. Przynale zno$¢ bezrobotnych do gtéwnych grup zawodowych

0 Sity zbrojne
1 Kierownicy

9 Pracownicy
wykonujacy prace
proste

8 Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzadzen

4 Pracownicy biurowi

6
Rolnicy, ogrodnicy, le
$nicy i rybacy

Do zawodow naliczniej reprezentowanych w poszczegoélnych grupach w ewidencji

Urzedu nalezg: dyrektor sprzedazy (Grupa 1), nauczyciel, pedagog (Grupa 2), technik

ekonomista, technik budownictwa (Grupa 3), technik hotelarstwa, technik prac

biurowych (Grupa 4), sprzedawca, fryzjer (Grupa 5), ogrodnik, robotnik lesny (Grupa 6),

krawiec, $lusarz (Grupa 7), aparatowy proceséw chemicznych (Grupa 8), pakowacz,

oraz sprzataczka (Grupa 9).

Nalezy rowniez wskaza¢ na dos¢ znaczny odsetek 0sob, ktére nie posiadajg w ogole

zawodu (152 osoby).
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3. ZADANIA URZEDU W ZAKRESIE t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Podstawowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Policach jest przeciwdziatanie
niekorzystnym tendencjom zachodzgcym na lokalnym rynku pracy, a w szczegolnosci
pomoc w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy bgdz tez wsparcie dla oséb starajgcych sie ponownie podjg¢ prace.

W dyspozycji Urzedu sg ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149). oraz w rozporzgdzeniach wykonawczych, a takze formy wsparcia
zdefiniowane w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 nr 127 poz. 721 z
pozn. zm.).

Wszystkie zadania zwigzane z ich realizacjg wykonywane sg przez Centrum

Aktywizacji Zawodowe;.

3.1. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej realizujg wchodzgce w jego skiad referaty:

. posrednictwa pracy,
. instrumentow rynku pracy,
. poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.

Dziatania powyzszych referatow wzajemnie sie uzupetniajg.

3.1.1. ZADANIAREFERATU PO SREDNICTWA PRACY

a) Pozyskiwanie ofert pracy

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji o wolnych
miejscach pracy i przedstawianie ich osobom bezrobotnym to podstawowe dziatania
posrednictwa pracy.

Poprawa sytuacji na rynku pracy znalazta swoje odzwierciedlenie w liczbie ofert
pracy zgtaszanych do Urzedu. Aby skutecznie aktywizowac¢ osoby bezrobotne podjeto
szereg dziatan majgcych zapewni¢ informacje o wolnych miejscach pracy w powiecie i

w regionie. W tym celu zintensyfikowano dziatania pos$rednictwa, postawiono na
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bardzo czesty kontakt bezposredni z pracodawcami oraz wprowadzono szereg inicjatyw
takich jak gietdy pracy, kiermasze pracy, targi pracy.

Ponadto udostepniano osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy aktualne
ogloszenia prasowe (m.in. z Glosu Szczecinskiego, Kuriera Szczecinskiego oraz
Gazety Wyborczej), a takze oferty pracy z agencji zatrudnienia i portali internetowych
dotyczgcych posrednictwa pracy (w szczegolnosci wykorzystywano Centralng Baze Ofert
Pracy prowadzong przez MPIPS) .

Ogotem w 2014 r. pozyskano 979 miejsc pracy. Najbardziej poszukiwani przez
pracodawcéw byli: pracownik produkcji podzespotdéw elektronicznych (75 stanowisk),
robotnik gospodarczy (66 stanowisk), sprzedawca (59 stanowisk), sprzataczka (43
stanowiska), aparatowy procesow chemicznych (26 stanowisk), monter kadtubdw
okretowych (25 stanowisk), kucharz (24 stanowiska), pracownik ochrony fizycznej (23
stanowiska), pracownik biurowy (22 stanowiska), fryzjer (21 stanowisk), kierowca
samochoddéw ciezarowych (20 stanowisk), kasjer (20 stanowisk), pracownik przy
produkcji tapet (20 stanowisk).

Oferty pracy byly udostepniane zaréwno na stronie internetowej, jaki i w siedzibie
Urzedu. Aby ufatwi¢ dostep do ofert mieszkancom gmin Nowe Warpno, Kotbaskowo i
Dobra w punktach informacyjnych funkcjonujg infokioski Urzedu Pracy (informacje o

wolnych miejscach pracy oraz aktualnych wiadomosciach Urzedu) .

Tabela 13. Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrob  otne w odniesieniu do

liczby wolnych miejsc pracyipodj e¢€ pracyw 2014 .

Miesiac I Il Il \Y V VI VIl VIiI IX X Xl Xl |Ogoten

Liczba
3887 | 3814 | 3704 | 3544 | 3411 | 3246 | 3086 | 2919 | 2893 | 2814 | 2824 | 2794
bezrobotnych

Podjecia pracy | 181 181 189 183 206 166 196 143 181 221 198 157

Liczba miejsc

pracy

79 56 79 31 95 66 136 71 70 151 53 92

Przedstawiona powyzej tabela 13 pokazuje liczbe os6b bezrobotnych w odniesieniu
do liczby miejsc pracy i podjeé¢ pracy (wg stanu na koniec danego miesigca). Widac

wyraznie wysokg aktywnos¢ osob, ktdre podejmujg prace nie tylko dzieki ofercie
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dostepnej w Urzedzie, ale rowniez poszukujg ofert na otwartym rynku pracy (liczba

podje¢ pracy przewyzsza liczbe dostenych w Urzedzie wolnych miejsc pracy).

Dla poréwnania w latach poprzednich liczbe os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w

odniesieniu do liczby ofert i podjec pracy przedstawia tabela 14.

Tabela 14. Liczba oséb z arejestrowanych jako bezrobotne w

liczby miejsc pracy i podj €€ pracy w latach 2008-2014

odniesieniu do

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba bezrobotnych 4139 5609 5847 4022 3823 3740 2794
Liczba
) 4438 4715 5566 4874 4479 4877 5454
wyrejestrowanych
Podj ecia pracy 1753 1721 2036 2024 1934 2061 2202
Liczba miejsc pracy 2275 1301 1423 849 1094 905 979

Wykres 17. Liczba dostepnych miejsc pracy w Urz edzie w odniesieniu do podjeé

pracy w latach 2008 — 2014.
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W 2014 r. wydano pracodawcom 30 opinii dotyczgcych braku kandydatow w
ewidencji Urzedu speitniajgcych wymagania okreslone w ziozonych przez nich
zapotrzebowaniach na wolne stanowiska pracy (m.in. w takich zawodach jak
nauczyciel, kucharz, monter kadtubow okretowych, kierowca samochodu ciezarowego,

murarz).

b) Inne zadania

Do pozostatych zadan posrednictwa pracy nalezy odpowiednia promocja
ustug Urzedu Pracy poprzez organizowanie gietd pracy, kiermaszy pracy, targow
pracy oraz spotkan informacyjnych z bezrobotnymi, wlkadzami samorzgdowymi i
pracodawcami.

Gielda pracy to forma wspoOtpracy z pracodawcami, umozliwiajgca
bezposredni kontakt z bezrobotnymi. Na gielde, gdzie odbywa sie prezentacja
zaktadu pracy oraz rozmowy kwalifikacyjne, zapraszane sg osoby bezrobotne, ktére
zostaly uprzednio zweryfikowane pod katem wymagan pracodawcy w zakresie
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych  umiejetnosci
zawodowych. W 2014 r. zorganizowano gietdy pracy dla szesciu pracodawcow, w
ktorych udziat wzieto tgcznie 179 bezrobotnych (dzieki tej inicjatywie zatrudnienie
znalazto 8 osob ).

Coroczny Kiermasz Pracy zostat w 2014 r. potgczony z Polsko- Niemieckimi
Targami Pracy i pod wspolnym szyldem miedzynarodowych targéw pracy odbyt sie w
Hali Widowiskowo-Sportowej Zespotu Szkot im. | kukasiewicza (szczegOtowe
informacje na temat inicjatywy zostaty przedstawione w podrozdziale 3.4).

W dniach od 20.10.2014 r. do 26.10.2014 r. odbyt sie Policki Tydzien Kariery
Zawodowej. Byla to juz szésta tego rodzaju inicjatywa Powiatowego Urzedu Pracy w
Policach, organizowana w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej,
ktérego gtdbwnym patronem jest Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej. Tegoroczne hasto OTK brzmiato: ,Jak zaprzyjazni¢ sie z
rynkiem pracy?”.

Podobnie jak poprzednie edycje organizowane w latach 2009 - 2013, réwniez i ta
cieszyla sie bardzo duzym zainteresowaniem, szczegolnie wsrod polickiej mtodziezy.
Cykl imprez miat na celu przyblizenie szeroko rozumianej problematyki poradnictwa

zawodowego oraz rynku pracy wszystkim tym, ktGrzy rozpoczynajg swojg kariere
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zawodowg, poszukujg pracy, chcg zmieni¢ miejsce zatrudnienia, badz tez dopiero
planujg rozwoj swojej $ciezki zawodowe;j.

Ogodlnopolski Tydzien Kariery na terenie powiatu polickiego zostat
zainaugurowany w dniu 20.10.2014 r. Otwartym Dniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Policach.
Uczniowie naszych szkot mogli skorzystaé z ustug poradni, jak rowniez zwiedzi¢ SOSW
nr 1 w Policach.

W dniu 21.10.2014 r. odbyty sie Transgraniczne Targi Pracy w gminie Dobra.
Wszystkie osoby bezrobotne z gminy Dobra miaty mozliwos¢ zapoznac sie z krajowymi
ofertami pracy oraz z propozycjg zatrudnienia na niemieckim rynku pracy.

W dniu 22.10.2014 r. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Policach zorganizowali konkurs ,TALENTY 2014” (byta to pigta edycja
tego konkursu) w Miejskim Osrodku Kultury w Policach. Uczniowie szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych mieli mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci
zwigzanych z tematykg zawodowa. Mozna bylo podziwia¢ m.in. wystawe fotografii,
rysunkow, wystepy wokalne i taneczne, pokazy filméw.

W dniu 23.10.2014 r. zorganizowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach
Otwarty Dzien Centrum  Aktywizacji Zawodowej potgczony z promocjg
przedsiebiorczosci. Wszystkie zainteresowane osoby mogty skorzysta¢ z badania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych testem ,Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych” oraz wzig¢ udziat w  warsztatach prowadzonych przez doradce
zawodowego przygotowujgcych do poszukiwania zatrudnienia oraz promujgcych
przedsiebiorczosc.

Ostatni dzien Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zaplanowano w Przectawiu,
gdzie zorganizowano dla mieszkancow gminy Kotbaskowo Transgraniczne Targi Pracy.
Do Przectawia, podobnie jak do Dobrej, przybyli pracodawcy z Kotbaskowa i z terenu
Niemiec, ktérzy bezposrednio przedstawiali swoje oferty pracy osobom bezrobotnym.

Ogolnopolski Tydziehn Kariery jest imprezg, ktéra odbywa sie cyklicznie i na czas
jednego tygodnia zrzesza $rodowiska pedagogow szkolnych i doradcow zawodowych,
ktorzy dziatajg na rzecz rozwoju kariery zawodowej. Z uwagi nha bardzo duze
zainteresowanie pracodawcOw oraz mieszkancOw powiatu polickiego, jest inicjatywg
ktéra na state wpisata sie w cykl dziatah Urzedu Pracy aktywizujgcych spotecznosé

lokalng i jako taka, bedzie realizowana w kolejnych latach.
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3.1.2. ZADANIA REFERATU INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Zadaniem referatu instrumentdw rynku pracy jest organizacja wsparcia dla
0s6b bezrobotnych i pracodawcéw. W ramach swoich dziatah referat nadzoruje
merytorycznie realizacje wszystkich dziatan finansowanych z Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

a) Prace interwencyjne

W 2014 roku zawarto umowy z szescioma pracodawcami. Byly one finansowane z
Funduszu Pracy i z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Z tej formy aktywizaciji
skorzystato 12 oséb bezrobotnych. tgczna kwota wydatkowana na prace interwencyjne
wyniosta 37 564,88 zi.

b) Roboty publiczne

W 2014 roku podpisano ogétem 51 umdw o zorganizowanie roboét publicznych.
Organizatorami tego instrumentu byty samorzgdy gminne i ich jednostki organizacyjne
oraz Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto
Terenowe w Policach i Stowarzyszenie Na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych ,AMICUS”
w Policach.

Do wykonywania robét publicznych skierowanych zostatlo 120 os6b bezrobotnych.
tgczna kwota wydatkowana ze $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tego
instrumentu to 1 060 807,61 zi.

c) Jednorazowe s$rodkina podj ecie dziatalno $ci gospodarczej
W 2014 roku podpisano ogétem 135 umoOw o przyznanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dla osoby bezrobotnej. Umowy realizowane byly ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (103 umowy) oraz z Funduszu Pracy (32
umowy). Lgczna kwota wydatkowana na dotacje wyniosta 2 715 986,23 zi. W ubieglym
roku najczesciej pojawiajgcymi sie pomystami na biznes byto:

e doradztwo prawne;

» ustugi rachunkowo-ksiegowe i ubezpieczeniowe;

* mechanika samochodowa,;

* kosmetyka ciata;

» ustugi budowlane i wykonczenia wnetrz;
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e ustugi architektoniczne.

Ponadto najciekawszymi pomystami na samozatrudnienie byty:
» fotobudka;
* mobilna poradia logopedyczna;
* reczna produkcja nozy mysliwskich i kuchennych;
» ustugi z zakresu masazu i fizjoterapii;
* home staging (aranzacja wnetrz na potrzeby sprzedazy);
» sprzedaz srodkéw farmakologicznych.

d) Refundacja kosztow wyposa zenialub doposa zenia stanowiska pracy

W 2014 roku podpisano ogdtem 30 umow z przedsiebiorcami na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dzieki temu utworzono 47 miejsc
pracy dla os6b bezrobotnych (w tym 3 stanowiska dla os6b niepetnosprawnych, ktére
finansowano z PFRON).

taczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych stanowisk pracy wyniosta 1 022
815,60 zt (w tym 100 000 zt z PFRON).

Umowy realizowane byly z Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw PFRON.

e) Stazzawodowy

W roku 2014 podpisano 134 umowy 0 zorganizowanie stazu zawodowego. Umowy
finansowane byly z Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w
ramach srodkéw pozyskanych z Rezerwy Ministra.

Do odbycia stazu zawodowego skierowano 198 o0s6b bezrobotnych. Prace
bezposrednio po ukonczeniu stazu podjeto 148 osdb.

taczna kwota wydatkowana na staze wyniosta 1351461 zt (z czego 717 748,65
pochodzito ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 633 712,53 zt

wydatkowano ze srodkéw Funduszu Pracy.

f) Bon sta zowy
Od ubiegtego roku Urzad dysponuje nowymi instrumentem aktywizujgcym w formie
bonu stazowego. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ktéra weszta w zycie w maju 2014 r. data mozliwosé osobom bezrobotnym do 30 roku
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zycia samodzielnego wyboru miejsca organizacji stazu zawodowego. Bon stazowy, to

gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez

bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ po jego

zakonczeniu skierowang osobe na okres kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego finansowane s3:

= koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zt - wyptata
bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zi;

= koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto
wykonawcy badan.

Pracodawca, ktory po stazu zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,

otrzyma premie w wysokosci 1 513,50 zi. Premia wyptacana jest na wniosek

pracodawcy.

W 2014 r. z bonu skorzystaty 4 osoby (bezrobotnym przyznano 3 858,66 zt). Wszystkie

osoby, ktore rozpoczety staz kontynuujg go w roku 2015, w zwigzku z czym s$rodki na

wyptate premii dla pracodawcow ujete zostaty w budzecie srodkow Funduszu Pracy na

rok 2015.

g) Szkolenia os6b bezrobotnych
Jedng z bardziej popularnych i efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byty
szkolenia zawodowe. W 2014 roku realizowano je w postaci szkolen
indywidualnych i grupowych dla 225 oséb.
Na szkolenia indywidualne skierowano 115 os6b. Whnioski kandydatow ubiegajgcych
sie o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednoczesnym uprawdopodobnieniem
uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byly traktowane priorytetowo z uwagi na bardzo
wysoka efektywnos¢. Na szkolenia grupowe skierowano 110 oséb.
W ubieglym roku zorganizowano m.in. szkolenia w zakresie:
 Magazynier z obstugg programéw do ewidencjonowania towarow, obstugg
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli LPG z
egzaminem Urzedu Dozoru Technicznego,
* Opiekun osoby starszej z podstawami jezyka niemieckiego,
* Opiekun o0so6b starszych z podstawami jezyka niemieckiego oraz podstawami
opieki przedmedycznej,
* Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi i czotowymi metodg TIG 141 z

uprawnieniami na TUV (grupa materiatowa 8.1 stal nierdzewna),
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» Spawanie blach spoinami pachwinowymi i czotowymi metodg MAG 135 z
uprawnieniami na TUV (grupa materiatowa 1.1 czarna blacha),
« Spawanie metodg MIG 131 pod nadzorem TUV,
» Budowa, eksploatacja i dozér urzadzen, instalacji oraz @ sieci
elektroenergetycznych wraz z pomiarami kontrolnymi i ochronnymi,

» Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C i D,

* Obstuga i programowanie obrabiarek CNC,

« Zurawie przewozne HDS z egzaminem UDT,

» Fotografia z obrobkg zdje¢ i programem PHOTOSHOP,

» Stylizacja paznokci i pielegnacja stop,

» Grafika komputerowa w srodowisku COREL,

* Operator koparko-tadowarki,

* Prawo jazdy kategorii C,

* Prawo jazdy kategorii D.
W trakcie trwania szkolen lub bezposrednio po ich zakonczeniu prace podjety 132
osoby (monitoring zwigzny z efektywnoscig tego instrumentu jest prowadzony 3 i 6
miesiecy po zakonczeniu szkolenia).
tacznie na szkolenia wydatkowano kwote 777 270,07 zt (z czego 8918,69 zt
przeznaoczono na sfinansowanie bonéw szkoleniowych). Srodki pochodzity z Funduszu
Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

h) Bon szkoleniowy
Jest kolejnym nowym instrumentem rynku pracy, ktory wprowadzita nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i stanowi on gwarancje skierowania
na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktOre zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem.
W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia,
zostang sfinansowane koszty:

* jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

* przejazdu na szkolenia;

» zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
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planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokosci okreslong w bonie, osoba
bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

W 2014 r. z tej formy wsparcia skorzystaty dwie osoby.

i) Prace spotecznie u zyteczne

Ten instrument rynku pracy skierowany jest do os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych jednoczesnie ze swiadczeh pomocy spoteczne,;.

W 2014 roku podpisane zostaty porozumienia dotyczgce prac spotecznie
uzytecznych ze wszystkimi gminami powiatu polickiego. Do udzialu w tej formie
aktywizacji skierowano ogotem 108 osoOb. tgczna kwota refundacji za wykonanie

prac spotecznie uzytecznych wyniosta 138 785,49 zi.

J) Refundacja kosztow przejazdu z miejsca zamieszka nia i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy sta zu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub o dbywania zaj e€ z zakresu
poradnictwa zawodowego.

W roku 2014 wptyneto 138 wnioskow o zrefundowanie kosztow przejazdu, gtownie od

0s6b odbywajgcych staze zawodowe, na tgczng kwote 12 156,59 zi.

k) Finansowanie bada n lekarskich

W zwigzku z kierowaniem oséb bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego, szkolen
zawodowych lub wydawaniem ofert pracy Urzad przeznaczyt w 2014 r. 30 454,50 zt na
badania lekarskie 373 osab.
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Tabela 15. Liczba os6b bezrobotnych, ktére w latach

instrumentéw rynku pracy

2010 — 2014 skorzystaty z

Ustuga/ instrument rynku
2010 2011 2012 2013 2014
pracy
Szkolenia
. 535 117 154 240 227
(w tym bony szkoleniowe)
Staz zawodowy
. 377 129 268 262 202
(w tym bony sta zowe)
Prace interwencyjne 08 10 17 4 12
Roboty publiczne 312 85 115 115 120
Jednorazowe $rodki na
. . . 148 56 69 102 135
podj ecie dziat. gospodarczej
Srodki na zalo zenie
g g . . 4 X X X X
spétdzielni socjalnej
Refundacja kosztow
wyposa zenia lub
. 36 5 7 9 47
doposa zenia
stanowiska pracy
Razem 1510 402 630 732 743
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3.1.3. ZADANIA REFERATU PORADNICTWA ZAWODOWEGO | INFORMACJ |
ZAWODOWEJ

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest realizowane w
szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym
badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i
zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

a) Poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawczym rozmowg wstepng objeto 489 osob, natomiast poradg
indywidualng 433 osoby. Z poradnictwa grupowego skorzystalo 123 osoby, a z
ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego 1289 oséb.

b) Informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 2 255 oséb (w ramach tej ustugi
opiniowano réwniez wnioski 0sdb zainteresowanych podjeciem szkolenia badz stazu
zawodowedo). Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 2 212 oséb.

Probujgc dotrze¢ z wiadomosciami nt. orierntacji zawodowej do ucznidw
wybierajgcych i planujgcych kariere zawodowg, Urzgd w tym zakresie wspotpracowat
réwniez z Zespotem Szkot im. |. Lukasiewicza w Policach, Specjalnym Osrodkiem
Szkolno - Wychowawczym nr 1 w Policach, Miodzezowym Osrodkiem
Wychowawczym w Trzebiezy, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng (m.in.
poprzez udziat w targach edukacyjnych) oraz pedagogami ze szkot gimanzjalnych na

terenie powiatu polickiego.
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C) Zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zaje¢ bezrobotni i poszukujgcy pracy
przez 2 tygodnie poznawali zagadnienia dotyczgce rynku pracy oraz metody
poszukiwania pracy, a nastepnie przez tydzieh praktycznie wykorzystywali nabytg
wiedze w poszukiwaniu pracy. W 2014 roku odbyty sie 2 szkolenia, w ktorych tgcznie
brato udziat 16 osoéb.

d) Zajeciaaktywizacyjne

Prowadzone byly w formie warsztatow i dotyczyly szczegotowych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w uzupetnieniu ich
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.

W 2014 roku odbyly sie 3 edycje zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych wzieto udziat 18
0s0b.

e) Indywidualny Plan Dziata n

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspoipracy osoby bezrobotnej z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym, specjalista do spraw szkolen czy tez liderem Klubu Pracy. IPD
polega na ustaleniu z bezrobotnym szeregu dziatah dostosowanych do jego
sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy.

W 2014 r. zostato zatozonych 3 663 IPD. Wsparciem objeto 623 osoby do 25 roku
zycia oraz 9690s6b w wieku powyzej 50 roku zycia.

3.1.4. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Grupg o0s6b bezrobotnych Ilub poszukujgcych pracy, ktérg nalezy w
sposob szczegolny wspieraé na rynku pracy, sg osoby niepetnosprawne.

Realizujgc dziatania na rzecz tej grupy wykorzystywane sg przede
wszystkim instrumenty finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6éb Niepetnosprawnych, jak réwniez z Funduszu Pracy i
Europejskego Funduszu Spotecznego. W roku 2014 r. zawarto 2 umowy z
pracodawcami dotyczgce refundacji kosztdow wyposazenia stanowiska pracy dla
trzech osob niepetnosprawnych na tgczng kwote 100 000 zt.

Na rzecz oséb niepetnosprawnych prowadzono réwniez dziatania zwigzane

Z posrednictwem pracy. W roku 2014 pozyskano 56 ofert pracy dla oséb
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niepetnosprawnych. Oferty pracy pozyskiwane byly drogg telefoniczng,
elektroniczng, jak rowniez poprzez bezposredni kontakt z pracodawcami.

W 10.04.2014 r. odbyta sie konferencja ,Rola organizacji pozarzgdowych we
wspieraniu i aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych” w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Policach majgca na celu zacisnienie
wspOtpracy miedzy przedstawicielami instytuciji, wymiane doswiadczen oraz pomoc
osobom niepetnosprawnym zamieszkujgcym w powiecie polickim. W konferenciji
uczestniczyli przedstawiciele fundacji i stowarzyszen dzialajgcych na rzecz osob
niepetnosprawnych, Starostwa Powiatowego w Policach, Urzedu Miasta w Policach,
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
OsoOb Niepetnosprawnych, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spoteczne,;.

Bardzo wazng formg wsparcia osob niepetnosprawnych byta organizowana
juz po raz 6smy Gietda Pracy dla Osob Niepetnosprawnych ,Niepetnosprawny, ale
sprawny zawodowo” w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 1, przy
ul. Janusza Korczaka 41 w Policach, w dniu 11.04.2014 r.

W przedsiewzieciu udziat wzieto 8 pracodawcow oraz przedstawiciel szkoty wyzszej i
przedstawiciel instytucji szkoleniowej. Ws$rod wystawcow znalezli sie rowniez
specjalisci z dziedziny ubezpieczen wspierajgcy osoby niepetnosprawne.

W Gieldzie udziat wzieto ok. 90 oséb niepetnosprawnych bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy. Dzieki wysokiej frekwencji pracodawcy zrealizowali swoje

oferty zatrudnienia.

3.2 WSPOLPRACA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ Z INNY MI
INSTYTUCJAMI

Skuteczne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy i
przeciwdziataniu bezrobociu wymagajg wspéipracy wielu, czesto bardzo
réznych, instytucji. Tylko zintegrowane i wiasciwie skoordynowane dziatania
wladz szczebla powiatowego i gminnego oraz ich jednostek organizacyjnych,
organizacji pozarzgdowych, a takze instytucji dziatajgcych w regionie na rzecz
rynku pracy sg gwarantem efektywnych dziatan umozliwiajgcych trwaig
aktywizacje 0sOb pozostajgcych bez pracy.
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W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Policach inicjuje i organizuje juz
od wielu lat szereg dziatan, ktdre przynoszg wymierne efekty w postaci
skutecznych przedsiewzie¢ i projektow (szczegoOtowe informacje na ten temat
zawiera rozdziat 4), wypracowywania nowych, czesto bardzo innowacyjnych form
wspoétdziatania 1 partnerstwa, czy tez wymiany informacji o problemach i
mozliwosciach ich rozwigzania.

W ubiegtym roku kluczowymi parterami dla inicjowanych przez Urzad dziatan byty:

-  Starostwo Powiatowe w Policach,

- urzedy gmin powiatu polickiego,

« osrodki pomocy spotecznej i szkoty gimnazjalne powiatu,

- Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie,

«  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Policach,

- Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP w Szczecinie oraz
Mtodziezowe Biuro Pracy przy OHP w Policach,

«  ZespOt Szkot im. I. Lukasiewicza w Policach,

«  Miejski Osrodek Kultury w Policach,

« Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,

- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Policach,

«  Stowarzyszenie Obrony Bezrobotnych w Policach,

« Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Szczecinie,

- Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy.

Dzieki zaangazowaniu w koordynacje wielu dziatan, czesto finansowanych ze
srodkéw europejskich, udato sie w ubiegtym roku w sposob bardzo wyrazny
rozszerzy¢ oferte ustug kierowang do o0sOb bezrobotnych i pracodawcow.
Umozliwiono rowniez objecie skutecznym, bardzo efektywnym wsparciem licznej

grupy 0soOb pozostajgcej w rejestrach Urzedu jako bezrobotne lub poszukujgce

pracy.
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3.3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Jednym z nowych instrumentow dotyczacych rozwoju zasobdéw ludzkich,
wprowadzonym nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w 2014 r., jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ Funduszu Pracy przeznaczona
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow, ktorzy ukonczyli 45 rok zycia. W 2014 r. Urzad Pracy w ramach KFS
otrzymat  srodki w wysokosci 75500 zi. Zawarte zostaly dwie umowy z
pracodawcami o sfinansowanie dziatan obejmujgcych szkolenie pracownikow.
Ogodtem w ramach KFS sfinansowano szkolenia dla 11 oséb na kwote 65 403,55 zt.

Kwota 10 096,45 zt wydatkowana zostata na dziatania promocyjne dotyczgce KFS.

3.4 . WSPOLPRACA TRANSGRANICZNA

W zwigzku z przemianami na krajowym i unijnym rynku pracy Urzad inicjowat
szereg dziatan o charakterze transgranicznym. Nawigzujgc kontakty z partnerami
zagranicznymi, a w szczegoélnosci niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz
pracodawcami z terenow przygranicznych, Urzad starat sie rozszerzy¢ oferte
kierowang do osOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wsréd ktorych znajduje sie
coraz wiecej 0s6b gotowych pracowac za granica.

Bezrobotni mogli skorzysta¢ w Urzedzie z ofert pracy dostepnych w ramach
sieci EURES oraz prywatnych biur posrednictwa pracy, posiadajgcych odpowiedni
certyfikat wydany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej lub Marszatka
Wojewddztwa. Oferty pracy z sieci EURES dotyczyly najczesciej zawodow: lakiernik
samochodowy, rzeznik, kucharz, opiekun osob starszych, pielegniarka, mechanik
przemystowy, spawacz MAG z takich panstw UE jak Niemcy, Wielka Brytania,
Austria, Francja, Holandia i Belgia.

Ponadto w ramach porozumienia z Urzedem Pracy w Pasewalku
organizowane byty w siedzibie Urzedu Pracy w Policach kwartalne dyzury Doradcy
EURES, podczas ktérych udostepniano niemieckie oferty zatrudnienia oraz
informowano o przepisach niemieckiego prawa pracy (w 2014 odbyly sie 4 takie
spotkania, w ktorych tgcznie wzieto udziat okoto 50 osdb).

Posrednik Pracy EURES nawigzat kontakt z 720 osobami bezrobotnymi

poszukujgcymi pracy za granicg. Jednoczesnie prowadzit ,Rejestr oswiadczen o
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zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi”. W 2014 r. zostato

wydanych 364 takich oswiadczeh (szczegotowe informacje prezentuje tabela 16).

Tabela 16. Liczba zarejestrowanych o $wiadczeh o0 zamiarze powierzenia

wykonywania pracy ¢

udzoziemcowi

Powiat/wojew6dztwo Police Dane za 2014 r.
rok
Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi
Obywatelstwo pracownika, Biatorus Rosja Ukraina | Motdowa | Gruzja | Razem
ktérego dotyczy oswiadczenie
1. Liczba o swiadcze n 0 0 335 26 3 364
1.1. wtym - liczba
osw_ladc_zen_dla 0s0b ktére juz 0 0 39 0 0 39
posiadajg wize lub zezwolenie
na zamieszkanie
2. Pte¢ pracownikéw (liczba
oéwiadczen dla kobiet) 0 0 178 8 1 187
3. Wiek pracownika
3.1. ponizej 26 lat 0 0 89 6 2 97
3.2. 26-40 lat 0 126 11 0 137
3.3.41-65 lat 0 0 119 9 1 129
3.4. powyzej 65 lat 0 0 1 0 0 1
4. Bran za/rodzaj pracy
4.1. Rolnictwo i pokrewne 0 18 2 0 20
4.2. Budownictwo i pokrewne 0 0 32 0 0 32
4.3. Ustugi domowe (opieka, 0 0 6 3 0 9
prowadzenie domu)
4.4. Handel 0 0 256 18 2 276
4.5. Przemyst 0 0 1 0 0 1
4.6. Transport 0 0 9 0 0 9
4.7. Gastronomia 0 0 7 3 0 10
4.8. Hotelarstwo i obstuga
ruchu turystycznego 0 0 5 0 1 6
4.9. Agencja pracy 0 0 0 0 0 0
tymczasowej
4.10.Mechanika 0 0 1 0 0 1
samochodowa
4.11. InformaCJa| 0 0 0 0 0 0
komunikacja
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Na biezgco byta prowadzona $cista wspotpraca w zakresie wymiany informacji z
placowkami strazy granicznej i urzedu celnego na terenie calego kraju oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie.

W ubiegtym roku Urzad zorganizowat trzykrotnie transgranicze Targi Pracy
oraz Polsko-Niemieckg Konferencje pn. ,Perspektywy zatrudnienia na niemieckim
rynku pracy” w Miejskim Osrodku Kultury w Policach.

Targi Polsko- Niemieckie z uwagi na duze zainteresowanie odbyty sie w Policach
(20.05.2014 r.), w gminie Dobra (21.10.2014 r.) oraz w gminie Kotbaskowo
(24.10.2014 r.).

Polsko- Niemieckie Targi Pracy w Policach odbyly sie w Hali Widowiskowo-

Sportowej Zespotu Szkot i zostaly uroczyscie otwarte przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Policach, Wicestaroste Polickiego oraz przez Honorowego Konsula
RFN Pana Barttomieja Sochanskiego.
Poza osobami poszukujgcymi zatrudnienia, w targach udziat wzieto 30
pracodawcow z Polski i Niemiec. Do grona wystawcow dotgczyli rowniez
przedstawiciele instytucji zajmujgcych sie problematykg rynku pracy, agencje
zatrudnienia oraz firmy szkoleniowe. Wspdlnie z urzednikami z Pasewalku zostaty
przedstawione oferty pracy w Niemczech oraz ustugi z zakresu posrednictwa pracy
EURES i poradnictwa zawodowego.

Podobnie wygladaly transgraniczne targi zorganizowane na terenie gmin
Dobra i Kotbaskowo, cho¢ ich skala byta nieco mniejsza. Szacuje sie, iz fgcznie w
organizowanych trzech edycjach Polsko-Niemieckich Targébw Pracy udziat
wzieto okoto 1 200 osb6b zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

Atutem tych wydarzen byta mozliwos¢ bezposredniej rozmowy kandydatow z
pracodawcami oraz przedstawicielami polskich i niemieckich instytucji zajmujgcych
sie problematykg zatrudnienia w kraju i za granicg. Dostepne podczas targow oferty
pracy w Niemczech obejmowaly w wiekszosci przypadkow branze budowlang,
transportowg, gastronomiczng, opiekunczg nad osobami starszymi, hotelarskg i
medyczna.

Kolejnym wydarzeniem zorganizowanym w ramach grantu EURES w
biezacym okresie sprawozdawczym byla Polsko- Niemiecka Konferencja pn.
.Perspektywy zatrudnienia na niemieckim rynku pracy” , ktéra odbyta sie 20.11.2014
r. w Policach. Okoto 250 oséb miato mozliwos¢é zapoznania sie m.in. z systemem

edukacji w Niemczech, prowadzeniem rozmow kwalifikacyjnych z niemieckimi
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pracodawcami, zakladaniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej w Niemczech, a

takze przepisami niemieckiego prawa pracy.

W roli prelegentéw wystgpili zaproszeni na te okazje specjalisci:

- Pan Artur Fragckiewicz (Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy),

- Pani Djane Jennricke (Agentur fur Arbeit Pasewalk),

- Pani Bozena Witt (Agentur fur Arbeit Pasewalk),

- Pan tukasz Zak (Zachodniopomorskie Centrum Rozwoju Gospodarczego),

- Pan Matthias Kdppchen (Piening GmbH).

Podczas imprezy kolportowano rowniez broszure wydang przez Urzad pn. ,Jak zy¢ i

pracowa¢ w Niemczech”. Cyklicznie wznawiana cieszyta sie ogromnym

zainteresowaniem wsréd osob poszukujgcych zatrudnienia w Niemczech, z uwagi na

kompleksowe przedstawienie zagadnien zwigzanych z niemieckim rynkiem pracy.
Wszystkie opisane powyzej wydarzenia zostaly zorganizowane przy wsparciu

finansowym Unii Europejskiej w ramach grantu EURES 2014, a udziat w nich byt

bezptatny zaréwno dla wystawcéw, jak i dla wszystkich pozostatych uczestnikdow.

Wszystkie organizowane przedsiewzigcia cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem.

W zwigzku z realizacjg ww. dziatan tutejszy Urzgd Pracy pozyskat i wydatkowat

kwote 91 730,22 zi.
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4. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W
RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Realizujgc swoj podstawowy cel, jakim jest aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych

I poszukujgcych pracy, Urzad co roku podejmuje szereg dziatan, by oferta kierowana
do os6b pozostajgcych bez zatrudnienia byta mozliwie najbardziej réznorodna i by
zabezpieczata potrzeby i oczekiwania wszystkich chetnych do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia. W tym celu Urzad angazuje sie w realizacje projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i pozyskuje dodatkowe
srodki. Dzieki temu klienci majg mozliwos¢ skorzystania z innowacyjnych forma
wsparcia. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz kazdy projekt finansowany ze s$rodkéw
unijnych skierowany jest do odpowiednich grup docelowych, ktore okreslone sg
kazdorazowo przez Instytucje Posredniczacg (np. Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie)

w Planie Dziatan dla danego Priorytetu Programu Operacyjnego oraz w dokumentacji
konkursowej. Najczesciej sg to osoby, ktorych aktywizacja zawodowa jest utrudniona
I wymagajg szczegodlnego wsparcia w wejsciu lub powrocie na rynek pracy np.
osoby

w wieku do 30 roku zycia, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby dtugotrwale

bezrobotne, osoby niepetnosprawne itp.

W 2014 roku Urzad kontynuowat realizacje ponizszych  projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
o ,Powr6t do pracy” - Poddziatanie 6.1.3 Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(projekt wkasny);
o ,0d wykluczenia do zatrudnienia” — Poddziatanie 7.2.1 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt wiasny);
o ,Piramida Kompetencji — Il edycja” - Poddziatanie 6.1.2 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt partnerski);
o ,GPS dla rodziny” — Poddziatanie 6.1.1 IN Program Operacyjny Kapitat
Ludzki (projekt innowacyjny partnerski);
o ,Dorostos¢, samodzielnos¢, praca” — Dziatanie 1.1 IN Program Operacyjny

Kapitat Ludzki (projekt innowacyjny partnerski);
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o ,PL—Witryna pracy dla oséb 50+ - innowacyjny system kojarzenia popytu i
podazy na rynku pracy - Poddziatanie 6.1.1 IN PO KL (projekt innowacyjny
partnerski);

o KIS w Policach, czyli integracja, wsparcie i praca — Poddziatanie 7.2.1
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt partnerski);

o ,Pracownia Aktywnosci Zawodowe]” — Poddziatanie 7.2.1 Program

Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt partnerski).

W ramach powyzszych projektow finansowano instrumenty rynku pracy (m.in.
szkolenia, staze zawodowe, jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy)
oraz szereg innowacyjnych dziatan aktywizujgcych osoby bezrobotne.

4.1 ,POWROT DO PRACY” (PODDZIALANIE 6.1.3 PO KL)

Projekt skierowany do oséb bezrobotnych (w szczegdélnosci w wieku do 30 roku
zycia,

w wieku powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych) ktore byly zarejestrowanych w
Urzedzie, zapewniat Uczestnikom mozliwos¢ skorzystania z jednej z pieciu form
wsparcia: stazu zawodowego, szkolenia zawodowego, jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, refundacji kosztow doposazenia i
wyposazenia stanowiska pracy lub prac interwencyjnych. Uczestnicy zostali objeci

kompleksowym systemem ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa

pracy.

Na zadania zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych wydatkowano 4 207 937,51
zt, co stanowito 99,98% kwoty dofinansowania przeznaczonej na realizacje projektu
w 2014 roku.

W 2014 r. wsparciem objeto tgcznie 454 osoby bezrobotne, z czego:
o 189 o0s6b podniosto swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczgc w
szkoleniach zawodowych,
0 115 os6b skierowano do odbycia stazu zawodowego,

o 103 osoby otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).
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0 39 0s0b rozpoczeto prace na refundowanym stanowisku pracy.

0 8 0s0b rozpoczeto prace w ramach prac interwencyjnych.

Zgodnie z umowg ramowg zawartg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie

realizacja projektu zostata zakonczona w dniu 31.12.2014 r. W latach 2008 — 2014

ze wsparcia projektu tgcznie skorzystato 2 109 os6b bezrobotnych. tgczna kwota

wydatkowana przez wszystkie lata realizacji projektu wyniosta 17 543 264,05 zi, co

stanowito 99,60% przyznanego dofinansowania.

Tabela 17. Bud zet i wydatki projektu ,Powrét do pracy” na 2014 rok oraz w
latach 2008 — 2014 r.

Limit Wydatki Limit Wydatki

na 2014 r. na 2014 r. na 2008 - 2014 | na 2008-2014 r.
Forma wsparcia (PLN) (PLN) r. (PLN) (PLN)
Szkolenia zawodowe 677 541,07 677 263,08 3602 582,86 3600 847,56
Staze zawodowe 717 832,22 717 748,65 3984 895,41 3984 811,84
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie whasnej dziatalnosci
gospodarczej 2107 735,12 2107 433,53 9311 951,80 9 287 835,47
Ewaluacja 2008/2009 0,00 0,00 7 747,00 7 747,00
Promocja projektu 0,00 0,00 1 518,90 1 518,90
Refundacja kosztow
doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej 684 565,60 684 565,60 684 565,60 639 576,63
Prace interwencyjne 21 125,99 20 926,65 21 125,60 20 926,65
RAZEM 4 208 800,00 4 207 937,51 17 614 387,17 17 543 264,05

4.2 ,0D WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA” (PODDZIALANIE 7.1.2 PO KL)

Celem projektu realizowanego w okresie od 01.04.2013 r. do 31.12.2014 r. byla

aktywizacja spoteczna i zawodowa 81 mieszkanek powiatu polickiego w wieku do 25

roku zycia, ktére byly zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu posiadania

niskich lub nieaktualnych kwalifikacji zawodowych.

W 2014 do projektu przystgpito 39 uczestniczek, ktore skorzystaty z intensywnego

wsparcia, ktore umozliwito

ich aktywizacje spoteczng i zawodowag. Program

aktywizacyjny obejmowat nastepujgce formy wsparcia:
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wyjazd szkoleniowo — integracyjny,
indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne,

indywidualne poradnictwo zawodowe,

O O O o©O

opieka Animatora Pracy w procesie udzialu w projekcie oraz poszukiwania

zatrudnienia,

0 grupowe warsztaty z zakresu ,Prowadzenia gospodarstwa domowego” oraz
~Promocji zdrowego stylu zycia”,

o szkolenie zawodowe z zakresu ,Kucharz matej gastronomii”, ,Fryzjer damski”,

.Pracownik handlu”,

0 grupowe zajecia z zakresu ,Technik aktywnego poszukiwania pracy”,

Ponadto przez caly okres korzystania z ww. wsparcia kazda z uczestniczek mogta
zostac objeta dodatkowymi ustugami w postaci:
o sfinansowania kosztow dojazdu na wszystkie spotkania indywidualne i
warsztaty grupowe,
o sfinansowania kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie
wszystkich spotkan indywidualnych i warsztatow,
0 wizazu oraz fryzjera przed rozmowg kwalifikacyjng z przysztym pracodawca,

o stypendium szkoleniowego w trakcie odbywania szkolenia zawodowego.

Na realizacje projektu tut. Urzgd Pracy pozyskat srodki finansowe w tgcznej kwocie
898 640,00 zt, z czego tgcznie wykorzystano 741 933,83 zi, co stanowi 82,56 %
kwoty uzyskanego dofinansowania. Zgodnie z umowg zawartg z Wojewoddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie realizacja projektu zostata zakonczona w dniu
31.12.2014 .

4.3. ,PIRAMIDA KOMPETENCJI” (PODDZIALANIE 6.1.2 PO KL)

Celem projektu realizowanego przy partnerskiej wspotpracy pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie oraz wszystkimi Powiatowymi Urzedami Pracy z
wojewddztwa zachodniopomorskiego bylo wdrozenie standardow w zakresie
zatrudnienia pracownikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia odpowiedzialnych za

aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych.
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Realizacja zakladanych dzialan na terenie powiatu polickiego umozliwita tut.
Urzedowi Pracy sfinansowanie jednego etatu dla zatrudnionego doradcy
zawodowego. Jednoczesnie 11 pracownikbw w okresie od marca do grudnia
uczestniczyto w specjalistycznych szkoleniach, ktorych tematyka byta dostosowana

do potrzeb danego stanowiska pracy.

tgcznie w latach 2013-2014 r. Urzad pozyskat i wydatkowat w 100% sSrodki w
wysokosci 62 900,00 zt. Zgodnie z umowg zawartg z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie realizacja projektu zostata zakornczona w dniu 31.12.2014 r.

4.4 ,GPS DLA RODZINY” (PODDZIALANIE 6.1.1 IN PO KL)

Innowacyjny projekt jest realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Policach w partnerskiej wspétpracy z tut. Urzedem Pracy oraz Osrodkami Pomocy

Spotecznej w Policach, Kotbaskowie, Nowym Warpnie oraz Dobre;.

Celem projektu jest wypracowanie, przetestowanie oraz upowszechnienie efektéw
innowacyjnego instrumentu wsparcia dla matek, ktére nie powracajg na rynek pracy

po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

W 2014 roku realizowano nastepujgce dziatania zwigzane z etapem
upowszechniania projektu (w 2013 roku Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego przyjeta ostateczng wersje Produktu Finalnego oraz
Instrukcje stosowania NASZK — Narzedzia Aktywizacji Spoteczno Zawodowej Kobiet,
tym samym przyjmujgc projekt do etapu upowszechniania i witgczania produktu do
gtéwnego nurtu polityki):
o zatrudniono dodatkowy personel projektu tj. Specjaliste ds. Odbiorcow,
Doradce ds. godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, Animatora Pracy.
o zaktualizowano koszyk ustug instytucji powiatowych w celu wyodrebnienia
sposrod swoich klientdow grupy kobiet — matek, ktére wymagajg wsparcia,
o pracownicy projektu dokonywali wpisow do MBdM (Miedzyinstytucjonalnej
Bazy Danych Matek),
0 do projektu przystgpito 226 uczestniczek,

0 w etapie upowszechniania osiggnieto nastepujgce efekty,
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- 121 uczestniczek skorzystato ze stazu w elastycznym lub niepeinym czasie
pracy (minimum 3 miesigce, maksimum 6 miesiecy),

- 97 uczestniczek skorzystato z dofinansowania kosztow opieki nad dzieckiem,
- wszystkie uczestniczki, ktore przystgpity do projektu skorzystaty z coachingu
prowadzonego przez Doradce ds. godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,

- 48 kobiet po zakonczeniu odbywania stazu w elastycznym lub niepetnym

czasie pracy podjeto zatrudnienie.

Na realizacje powyzszych zadan w 2014 roku tut. Urzad Pracy wydatkowat srodki
finansowe w wysokosci 430 137,92 zi, co stanowi 73,52% kwoty uzyskanego

dofinansowania na ww. rok budzetowy.

W 2015 r. tut. Urzad Pracy planuje kontynuacje dziatan upowszechniajgcych NASZK.

Zakonczyty sie natomiast dziatania zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych.

4.5 ,DOROSLO SC, SAMODZIELNOSC, PRACA” (DZIALANIE 1.1 IN PO KL)

Innowacyjny projekt jest realizowany przez Zachodniopomorskg Agencje Rozwoju
Regionalnego w partnerskiej wspotpracy z tut. Urzedem Pracy, Stowarzyszeniem

SOS dla Rodziny oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie innowacyjnej metody wczesnej
interwencji socjalnej we wspoltpracy trojsektorowej publicznych i niepublicznych
instytucji: rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej z przedsiebiorcami,
utatwiajgcej wychowankom doméw dziecka oraz miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym w wieku 15-25 lat z terenu wojewddztwa

zachodniopomorskiego znalezienie i utrzymanie pierwszej pracy.

W ramach projektu tut. Urzad w 2014 r. tut. Urzad zrealizowat nastepujgce dziatania:
- 8 0s6b w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji przystapito do projektu.

- wszystkie osoby, ktére przystgpity do projektu zostato objetych intensywnym
wsparciem  Asystenta Zawodowego polegajgcego w  szczegolnosci  na:
przygotowaniu diagnozy kompetencji zawodowych, opracowaniu planu wsparcia i

pomocy w znalezieniu pracy, pomoc w czynnosciach zwigzanych z poszukiwaniem
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pracy i procesem zatrudnienia, prowadzeniu indywidualnych konsultacji doradczo-
wychowawczych oraz grupowych spotkan, prowadzeniu grup wsparcia.

- kolejnym etapem wsparcia z ktérego skorzystali uczestnicy byly staze zawodowe.

W zwigzku z realizacjg ww. dzialah w 2014 r. tut. Urzgd Pracy wydatkowat kwote

13 960,00 zt, co stanowi 34,00% uzyskanego dofinansowania na ww. rok budzetowy.

46 ,PL - WITRYNA PRACY DLA OSOB 50+ - INNOWACYJNY SYSTEM
KOJARZENIA POPYTU | PODA ZY NA RYNKU PRACY” (PODDZIALANIE 6.1.1 IN
PO KL)

Innowacyjny projekt, ktorego liderem jest Zachodniopomorska Szkota Biznesu w
Szczecinie jest realizowany terminie od 01.09.2012 r. do 31.12.2015 r. Odbiorcami
dziatan sg natomiast osoby bezrobotne i niepracujgce w wieku po 50 roku zycia,

przedsiebiorcy, doradcy zawodowi.

W ramach projektu w 2014 roku powstat portal internetowy (www.witrynapracy.pl),
ktory umozliwiat kojarzenie potencjalnego pracodawcy i pracownika w wieku powyzej
50 roku zycia. Pracownicy tut. Urzedu Pracy odpowiadali za nastepujgce zadania

realizowane w ramach projektu:

o za pozyskiwanie profili oséb bezrobotnych — mieszkancow powiatu polickiego,
ktore byly nastepnie zamieszczane na stronach ww. portalu odpowiadat
doradca zawodowy.

0 za pozyskiwanie ofert pracodawcéw odpowiadat posrednik pracy.

W wyniku dzialan ww. os6b udalo sie pozyska¢ i zamiesci¢ 20 profili oséb
bezrobotnych w wieku 50 plus oraz pozyska¢ 5 pracodawcow, ktorzy zgtosili tgcznie

20 ofert pracy.

Projekt nie zaklada przeptywéw finansowych pomiedzy partnerami. Natomiast jego

kontynuacja jest planowana w 2015 roku.
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4.7 KIS W POLICACH, CZYLI INTEGRACJA, WSPARCIE | P RACA”
(PODDZIALANIE 7.2.1 PO KL)

Projekt, ktdrego Liderem jest Fundacja Osrodek Doskonalenia Kadr w Policach jest
realizowany w terminie od 01.11.2013 r. do 30.06.2015 r. Odbiorcami dziatan sg
mieszkancy powiatu polickiego w wieku 15 — 30 lat, poszukujgcy zatrudnienia,
zagrozeni  wykluczeniem spotecznym z powodu: ubdstwa, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia, po zwolnieniu z zaktadu

karnego, alkoholizmu lub narkomani lub innych przyczyn.

W ramach projektu w 2014 r. tut. Urzgd Pracy byt odpowiedzialny za realizacje
nastepujgcych zadan w wyniku, ktorych wsparciem zostato objetych 20 o0sob

bezrobotnych:

0 poradnictwo zawodowe i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan,

o Posrednictwo pracy.

Projekt nie zaktada przeptywow finansowych pomiedzy partnerami. Natomiast jego

kontynuacja jest planowana w 2015 roku.

4.8 ,PRACOWNIA AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ” (PODDZIALANIE 7.2.1 PO KL)

Projekt, ktdrego Liderem jest Fundacja Osrodek Doskonalenia Kadr w Policach jest
realizowany w terminie od 01.11.2013 r. do 30.06.2015 r. Odbiorcami dziatan sg
natomiast osoby niepetnosprawne, mieszkancy powiatu polickiego w wieku 15 — 64
lata, pozostajgcy bez zatrudnienia.

W ramach projektu w 2014 r. tut. Urzgd Pracy byt odpowiedzialny za realizacje
nastepujgcych zadan w wyniku, ktorych wsparciem zostatlo objetych 20 oséb
bezrobotnych:

o poradnictwo zawodowe i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan,

0 posrednictwo pracy.

Projekt nie zaklada przeptywéw finansowych pomiedzy partnerami. Natomiast jego

kontynuacja jest planowana w 2015 roku.
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4.9 PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY B EDACEJ W
DYSPOZYCJI MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
4.9.1 Program skierowany do os6b bezrobotnych w wie  ku do 30 roku zycia.
Program finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej byt skierowany do 44 os6b bezrobotnych w
wieku do 30 roku zycia. Osobom bezrobotnym zostalo zaproponowane wsparcie w
postaci:
o jednorazowych $srodkow na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
o refundacji kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej,
o bonu szkoleniowego,
o0 bonu stazowego,

0 robat publicznych.

Tabela 18. Bud zet projektu skierowanego do oséb bezrobotnych w wie ku do 30
roku zycia.
Liczba os6b
objetych

L.p. Forma wsparcia programem Limit

1. Staze zawodowe 14 53 979,52 zt
Jednorazowe srodki na
rozpoczecie wlasnej

2. dziatalnosci gospodarczej 10 212 749,40 zt
Refundacja kosztéw
doposazenia i wyposazenia

3. stanowiska pracy 4 80 205,09 zt

4. BON szkoleniowy - razem 2 8 973,45 zi
BON szkoleniowy - stypendia X 2 924,45 zi
BON szkoleniowy X 6 049,00 z

5. BON stazowy - razem 4 12 749,40 zi
BON stazowy - stypendium X 12 000,00 zt
BON stazowy - zwrot kosztow
dojazdu X 605,40 z
BON stazowy - badania
lekarskie X 144,00 zt
BON stazowy - premia dla
pracodawcow X 0,00 zt

6. Roboty publiczne 10 41 843,14 zt
RAZEM 44 410 500,00 zt
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4.9.2 Program skierowany do osOb bezrobotnych wymie nionych w art. 49

ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program finansowany ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej byt skierowany do 21 os6b bezrobotnych
bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (grupy wymienione w ww. artykule
ustawy przedstawiono w tabeli 10 niniejszego sprawozdania).

Osobom bezrobotnym zostato zaproponowane wsparcie w postaci:
o jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wkasnej dziatalnosci gospodarczej,
o refundacji kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej.

Tabela 19. Bud zet projektu skierowanego do 0osob bezrobotnych wymie nionych

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytuc jach rynku pracy.

Liczba oséb objetych

L.p. Forma wsparcia programem Limit
Jednorazowe srodki na
rozpoczecie wlasnej

1. dziatalnosci gospodarczej 15 270 000,00 zt
Refundacja kosztéw
doposazenia i wyposazenia

2. stanowiska pracy 6 108 000,00 zt
RAZEM 21 378 000,00 zt

4.9.3 Program skierowany do osOb bezrobotnych w wie  ku od 30 do 50 roku
zycia.
Program finansowany ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej byt skierowany do 48 oséb bezrobotnych w
wieku od 30 do 50 roku zycia.
Osobom bezrobotnym zostato zaproponowane wsparcie w postaci:

o jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

o refundacji kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej,

0 robaot publicznych.
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Tabela 20. Bud zet projektu skierowanego do oséb bezrobotnych w wie ku do 30
roku zycia.
Liczba oséb objetych
L.p. Forma wsparcia programem Limit
Jednorazowe srodki na
rozpoczecie wlasnej
1. dziatalnosci gospodarczej 6 114 000,00 zt
Refundacja kosztow
doposazenia i wyposazenia
2. stanowiska pracy 2 40 000,00 zt
3. Roboty publiczne 40 180 000,00 zt
RAZEM 48 334 000,00 zt

Podsumowujgc z ww. projektow finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz z dodatkowych srodkow rezerwy Funduszu Pracy skorzystaty

osoby bezrobotne z grup wymagajgcych szczegblnego wsparcia m.in.

0 o0soby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia — tgcznie objeto wsparciem 441

0s6b z ktorych 180 podjeto zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg do chwili

zlozenia niniejszego opracowania.

0 o0soby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia — tgcznie objeto wsparciem
127 oséb z ktérych 59 podjeto zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg do

chwili ztozenia niniejszego opracowania.

0 o0soby niepetnosprawne — tgcznie objeto wsparciem 16 osob z ktérych 5

podjeto zatrudnienie do chwili ztozenia niniejszego opracowania.
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5. ZADANIA ADMINISTRACYJNE

5. 1. DZIAL FINANSOWO — KSI EGOWY

Dziat zajmuje sie ksiegowoscig:

budzetowa,

Funduszu

Pracy,

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanych przez Urzad

projektow oraz innych otrzymanych z MPIPS srodkéw. Rozlicza i wyptaca réwniez

zasiki i inne swiadczenia dla os6b bezrobotnych za posrednictwem poczty lub

banku.
zdrowotne, windykacjg nienaleznie pobranych swiadczenh oraz zaje¢ komorniczych.
Polityki

Urzad otrzymywat na biezgco srodki z Ministerstwa Pracy i

Zajmuje sie naliczaniem skiladek na ubezpieczenia spoteczne

Spotecznej, przeznaczone na $wiadczenia obligatoryjne, ktérych wydatkowanie

przedstawia tabela 16.

Tabela 21. Wydatki z  Funduszu Pracy w 2014 roku

Ip. Rodzaj wydatku Kwota
Swiadczenia obligatoryjne

1 | Zasikki dla os6b bezrobotnych 3330 060,73 zt
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od

2 zasitkdw dla os6b bezrobotnych 931 253,75 z4

3 Sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez 2251 119,00 7t
prawa do zasitku

4 | Dodatki aktywizacyjne 110 614,80 z

RAZEM 6 623 048,37 zt
Swiadczenia zwigzane z aktywizacjg zawodowg

Zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowa

5 0s6b bezrobotnych (Fundusz Pracy) 2843 480,60 zt

6 Projekty finansowane z Europejskiego 4 207 680.21 2t
Funduszu Spotecznego

7 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 75 500 zt

RAZEM

7 126 660,81 zt

OGOLEM

13749 709,18 zt
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Tabela 17 przedstawia  wysoko$¢ miesiecznej skiadki  zdrowotnej
odprowadzanej przez Urzad za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku w latach
2005 - 2014.

Tabela 22. Skfadki zdrowotne za osoby bezrobotne be  z prawa do zasitku

Miesieczna wysokos¢ sktadki | Wydatki na sktadki zdrowotne
Rok zdrowotnej za jedng osobe wyptacone w danym roku

bezrobotng kalendarzowym
2005 17,85 zt 923 000 z
2006 22,05 zt 1 044 000 zt
2007 26,46 zt 807 000 zt
2008 49,66 zt 1500 500 z
2009 51,75 z 1703073z
2010 52,44 zt 2 365 200 zi
2011 53,81 zt 2444243 7}
2012 56,12 2 462 700 zt
2013 56,20 z 2 475 000 z
2014 58,73 zt 2251119z

Powiatowy Urzgd Pracy realizuje zadania wynikajgce z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykorzystujgc gtéwnie $rodki
finansowe z Funduszu Pracy. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
corocznie, na podstawie algorytmu, przekazuje $rodki, ktora w danym roku
budzetowym zapewniajg finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Policach
instrumentow rynku pracy zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Jednoczesnie istnieje mozliwosé, by w sytuacjach
szczegOlnych (m.in. zwolnien grupowych, gwaltownych zmian na rynku pracy
powodujgcych wzrost bezrobocia) bgdz tez w momencie zaangazowania srodkow
przyznanych w oparciu o wspomniany algorytm, Fundusz Pracy zostat zwiekszony o
kwoty pochodzgce z tzw. ,rezerwy” pozostajgcej w dyspozycji Marszatka

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego badz Ministra Pracy i Polityki Spoteczne,;.
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Dodatkowym  zrodiem finansowania zadah prozatrudnieniowych od
momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej stat sie Europejski Fundusz Spoteczny.

W 2014 r. Urzad na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
otrzymat 2 848 800 zt (kwota przyznana algorytmem w ramach Funduszu
Pracy) oraz 4208 800 =zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(dofinansowanie na realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL) i 75
500 zt ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (wykorzystanie srodkow
przedstawia tabela 23 i 24).
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Tabela 23. Wykorzystanie

formy przeciwdziatania bezrobociu przyznanych na 2014 r.

srodkbw Funduszu Pracy na aktywne

Krajowy
Zadania Bud zet FP Bud zet EFS Fundusz RAZEM
Szkoleniowy
Lp.
LIMIT 2 848 000 zt 4 208 800 zt 75 500 zt 7 132 300 zt
1 Staze zawodowe 633 712,53 zt 717 748,65 zt 1351 461,18 zt
2 Szkolenia zawodowe 91 088,30 zt 677 263,08 zt 75 500 zt 843 851,38 zt
Zwrot kosztow
3 zakwaterowania, 12 156,59 zt 12 156,59 zt
dojazdow i wyzywienia
4 Prace interwencyjne 16 638,23 zt 20 926,65 37564,88 zi
5 Roboty publiczne 1 060 807,61 zt 1 060 807,61 zt
Refundacja kosztow
6 | Wyposazenal . 238 250,00 zt 684 565,60 922 815,60 zt
doposazenia stanowiska
pracy
Przyznanie
7 | bezrobotnemu srodkow | gna 51600 4 | 2 107176,23 7 2 715 986,23 zt
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
g | Prace spotecznie 138 785,49 7t 138 785,49 zt
uzyteczne
9 Badania lekarskie 30 454,50 zt 30 454,50 zt
10 Bon stazowy 3 858,66 zt 3 858,66 zt
11 Bon szkoleniowy 8 918,69 8 918,69 zt
Pozostato 4 519,40 z 1119,79 zt 0,00 zt 5639,19 zt

Z pozyskanych w 2014

r. 7133 100 zt Urzad wydatkowat 7 126 660,00 =zt
Oszczednosci w kwocie 5 639,19 zt wynikajg ze zwrotu podatku VAT przez osoby,
ktore otrzymaty srodki finansowe na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej oraz

nieodebranych stypendiow szkoleniowych i stazowych.
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Tabela 24. Zrddta finansowania instrumentéw rynku pracy w Powia

towym Urz edzie Pracy w Policach w latach 2004 — 2014

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fundusz Pracy przyznawany
algorytmem 1248400 | 1829400 | 1978851 | 2381900 | 2356100 | 3318900 6 228 100 2762300 | 2558300 3264 500 1725 500
Fundusz Pracy pochodz acy z 468 000 206 000 546 400| 1026 200 779300 1671000/ 1193300 684 700 298 600 1122500
rezerwy' Marszatka lub Ministra
_ 273 700 678 874 522 116 290 000
Dziatanie 1.2 SPO RZL
_ 341 255 513 832 548 000
Dziatanie 1.3 SPO RZL
Poddziatanie 6.1.3 PO KL 1819200 | 2544300 | 3353600 1448900 | 1877600 2939 500 4 208 800
PERON 10 000 9948 14 000 30 000 159 905 100 000 100 000 111 300 245 784 65 000 0
75 500
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
2000100| 3065477| 3575200| 4276100| 5114505 7634200| 10875000 | 4322500 4 866 384 6 567 600 7 132 300

RAZEM
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Tabela 25. Swiadczenia dla oséb bezrobotnych wynikaj gce z ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (s tan nadzien 31.12.2014r.)

1. Zasitki dla bezrobotnych

podstawowy(100%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10 z

- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku 652,60 zt
obnizony (80%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90 zt
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku 522,10 z
podwyzszony (120%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40 zt
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku 783,20 zt

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 987,40 zt
przygotowania zawodowego dorostych - 120 %

zasitku 987,40 zt
stazu - 120 % zasitku 987,40 zt
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10 z
studiéw podyplomowych - 20% zasitku 166,30 zt

3. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac
spotecznieu zytecznych min. 8,10/godz.




5.2. DZIAL EWIDENCJI SWIADCZEN | INFORMACJI

Dzial zajmuje sie realizacjg zadan wynikajgcych z przepisébw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegolnosci:

1) rejestracjg 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) przyznawaniem i weryfikacjg zasitkow i dodatkoéw aktywizacyjnych wynikajgcych
Z przepisow ww. ustawy,

3) prowadzeniem ewidencji 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

4) zgtaszaniem 0sOb bezrobotnych i czionkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 164,
poz. 1027 z p6zn. zm.),

5) wspéilpracg z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ustalenia
uprawnien do swiadczen przedemerytalnych, emerytur i rent,

6) wspotpracg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.

7) realizacjg potrgcen finansowych ze swiadczen wyptacanych bezrobotnym,

8) przyznawaniem i monitorowaniem pomocy panstwa w sptacie kredytu
mieszkaniowego zgodnie z ustawg z dnia 19.06.2009 r. 0 pomocy panstwa w
sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity
prace (Dz. U. Nr 115 poz. 964).

W 2014 roku zarejestrowano tgcznie 4508 osOb bezrobotnych, w tym z prawem
do zasitku 773 osoby. Na koniec grudnia w ewidencji os6b bezrobotnych tutejszego
Powiatowego Urzedu Pracy figurowaty tgcznie 2794 osoby bezrobotne, w tym 315 0so6b
z prawem do zasitku.

W zwigzku z prowadzonymi sprawami pracownicy Dziatu Ewidencji Swiadczen i
Informacji wydali ogotem 9412 decyzji administracyjnych dotyczgcych statusu osob
bezrobotnych i ich uprawnien. Wydano takze 625 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

Rozpatrzono 175 wnioskébw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. 165 0s6b bezrobotnych
uzyskato uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, natomiast 10 wnioskow

rozpatrzono negatywnie.
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W ramach wspétpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie
prowadzono tgcznie 14 spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajgcych z
koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej. 8 spraw
dotyczyto przyznania zasitku z tytutu zatrudnienia za granicg. Swiadczenia byly
przyznane na podstawie decyzji Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Wyptaty swiadczen dokonywat Powiatowy Urzad Pracy w Policach.

Ponadto 6 oséb poszukujgcych pracy zachowato na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w innym kraju Unii Europejskiej. W
okresie pobierania zasitku podlegaty kontroli Powiatowego Urzedu Pracy.

W zakresie wspotpracy z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych prowadzono 53
sprawy zwigzane z ustaleniem zwrotu Swiadczen na podstawie art. 78 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z przyznaniem
bezrobotnemu prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy za okres, w ktérym byt bezrobotnym.

Z dziatan realizowanych przez Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji nalezy
wskaza¢ takze wspotprace z innymi Powiatowymi Urzedami Pracy, Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych. W 2014 roku
prowadzono tgcznie 298 spraw w zakresie wspotdziatania miedzy instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy. Wiekszos¢ prowadzonych spraw byla zwigzana z
koniecznoscig wymiany informacji w zakresie przyznawanych swiadczen, ustalenia
statusu osoby bezrobotnej oraz poprawnosci zgtoszeh do ubezpieczenia zdrowotnego
0s6b bezrobotnych i cztonkow ich rodzin.

W 2 przypadkach Powiatowy Urzad Pracy jako ptatnik sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne wystepowatl o nadanie numeru PESEL dla czionkéw rodziny oso6b
bezrobotnych.

W zwigzku z realizacjg potrgcen finansowych dokonywanych ze $wiadczen
wyptacanych bezrobotnym prowadzono 18 spraw zwigzanych z zajeciami zasitku przez
Komornikow Sgdowych.

W zakresie pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktére utracity prace bezrobotni objeci pomocag finansowa
dokonujg zwrotu pomocy. Zwrot pomocy rozpoczynat sie w miesigcu nastepujgcym po
miesigcu, w ktérym uplynely dwa lata od zaprzestania ptatnosci rat pomocy i jest
dokonywany przez 8 kolejnych lat w roéwnych nieoprocentowanych miesiecznych

ratach.
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Z 0golnej kwoty 69 175,13 zi. udzielonej pomocy w 2014 roku dokonano zwrotu
pomocy w wysokosci 7 696,26 zt. Do dnia 31.12.2014 roku dokonano tgcznego zwrotu
pomocy w wysokosci 16 578,65 zt.

Od 27.05.2013 roku Powiatowy Urzad Pracy oferuje dla os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy dwie mozliwosci dokonania rejestracji elektronicznej.

W pierwszym przypadku osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie musi wypetni¢
wszystkie pola formularza dostepnego na stronie internetowej. Po przekazaniu
wymaganych danych powiatowy urzgd pracy wyznacza termin stawiennictwa w
urzedzie, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji
dokumentow i dokonania rejestracji. Z tej formy zgtoszenia do rejestracji w 2014 roku
skorzystato 39 os6b.

W drugim przypadku do wniosku o dokonanie rejestracji konieczne jest
zalgczenie wszystkich zeskanowanych dokumentéw wymaganych do rejestracji.
Wypetniony wniosek wraz z zalgcznikami nalezy podpisa¢ bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Z tej formy rejestracji

elektronicznej w 2014 roku skorzystata 1 osoba.
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5.3. DZIAL ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJINY

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach zatrudnionych byto
47 pracownikow, w tym 41 kobiet. W ubiegtlym roku na umowy czasowe zwigzane z
obstugg realizowanych przez urzad projektdbw oraz umowy na czas zastepstwa
pracownikow zatrudniono 7 0s6b, natomiast zwolniono
12 pracownikow.

Oprocz srodkéw budzetowych na wynagrodzenia Urzad pozyskat w ramach
realizacji trzech projektéw wsparcie na zatrudnienie personelu do obstugi dodatkowych
dziatanh do kohca 2014 roku. Dotyczy to w szczegolnosci: projektu ,Piramida
Kompetencji 1l edycja”, ktory zapewniat finansowanie jednego etatu dla doradcy
zawodowego; projektu ,GPS dla rodziny”, ktory zapewniat finansowanie pieciu
pracownikow do obstugi beneficjentow projektu oraz projektu ,,Od wykluczenia do
zatrudnienia”, ktéry zapewnia finansowanie trzech pracownikbw — koordynatora
projektu, pracownika administracyjnego i animatora pracy. Wyzej wymienione projekty
zostat szczeg6towo omowione w podrozdziale 3.2.

W celu racjonalnego wykorzystania srodkow finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikdw, urzad utrzymywat wymagany przepisami ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Na koniec 2014 roku wskaznik ten
wynosit 9%, powodujgc tym samym zwolnienie z dokonywania miesiecznych wptat na
PFRON, w wysokosci stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia
i liczby pracownikow odpowiadajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym
osiggniecie wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w wysokosci 6%
a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.

W roku 2014 w zwigzku z realizacjg biezgcych zadah wystawiono 78 delegacii
stuzbowych krajowych oraz 3 zagraniczne. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w
Policach obstuzyt 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych podjeto
9 uchwat.

W celu utatwienia osobom bezrobotnym kontaktu z Urzedem, utrzymywana byta
darmowa infolinia 0 numerze 800-15-2006.

Na stanowisku do spraw archiwum zaktadowego i informacji w 2014 roku
wydano 1151 zaswiadczen dotyczacych pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych
w latach ubiegtych oraz tyle samo zaswiadczen dotyczgcych pobierania zasitku (Rp-7)

w celu przedtozenia ich w ZUS. Zarchiwizowano 15 422 karty rejestracyjne 0soOb
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bezrobotnych wykreslonych z ewidencji. Do archiwalnej bazy danych wprowadzono
1584 nazwiska oso6b, ktére rejestrowaly sie w urzedzie po raz pierwszy i zostaty zdjete
z ewidencji 0s6b bezrobotnych. Baza archiwalna oséb bezrobotnych na dzien
31.12.2014 r. wynosi 31 810 0s6b i przechowywana jest przez okres 50 lat.

Na stanowisku do spraw obstugi kancelarii Urzedu oraz udostepniania danych
osobowych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.) wydano 528 odpowiedzi na
zapytania o0 udzielenie informacji o osobie bezrobotnej, wystosowane przez
upowaznione podmioty: komendy powiatowe policji, sgdy rejonowe, osrodki pomocy
spotecznej, komornikbw sgdowych, prokuratury okregowe oraz Panstwowg Inspekcje
Pracy. Z ogolnej liczby ww. odpowiedzi 135 odpowiedzi udzielono osrodkom pomocy
spotecznej oraz Komendzie Powiatowe] Policji w Policach w formie elektronicznej w
Samorzgdowej Elektronicznej Platformie Informacyjnej (SEPI). Wydano takze 20
zaswiadczen osobom obecnie nieaktywnym w bazie bezrobotnych, w trybie odpowiedzi
na wniosek w zakresie posiadanego przez nich statusu.

W 2014 roku Urzad pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy Departamentu
Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na wdrozenie systemu
kolejkowego. Wdrozony system kolejkowy ma na celu usprawni¢ obstuge o0sob
bezrobotnych. W minionym roku zakohczone zostaly réwniez prace projektowe,
zmierzajgce do adaptacji przylegtego do siedziby urzedu pustostanu o powierzchni ca

70 m? na potrzeby magazynowe archiwum zaktadowego Urzedu.

5.3.1. STANOWISKO DS. ORZECZNICTWA

Stanowisko ds. orzecznictwa administracyjnego w 2014 r. bylo odpowiedzialne
za rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych nieostatecznych w ramach
samokontroli organu administracyjnego, przekazywanie odwotan wraz z aktami spraw
do Il instancji w przypadkach nieuwzglednienia Zzgdan strony odwotujgcej sie,
weryfikacje zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego decyzji
ostatecznych  we wszczetym lub wznowionym postepowaniu administracyjnym,
przyznawaniem lub pozbawianiem uprawnien osobom w trakcie posiadania statusu
osoby bezrobotnej — z urzedu lub na pisemny wniosek, prowadzeniem spraw
zwigzanych z nienaleznie pobranymi swiadczeniami, przyjmowaniem skarg i wnioskow

oraz przeprowadzaniem kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.
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W zwigzku z ww. kategoriami spraw wydano igcznie 469 decyzji
administracyjnych oraz 128 postanowien administracyjnych, z czego w 158 sprawach
wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z uwagi na niespetnienie
warunkéw definicji osoby bezrobotnej. Decyzje w sprawie utraty statusu osoby
bezrobotnej wydawano na podstawie oswiadczen ziozonych przez osoby
zarejestrowane jako bezrobotne oraz w wyniku uzyskanych informacji m.in.:

» z osrodkOw pomocy spotecznej o przyznaniu swiadczen zgodnie z przepisami o
pomocy spotecznej;

» z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w Szczecinie o przyznaniu prawa
do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej, $wiadczenia
przedemerytalnego;

» z Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie w zwigzku z przeprowadzong przez
inspektorow kontrolg legalnosci zatrudnienia.

W 22 sprawach wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku
Z Ww. przyczyn.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego i wyjasniajgcego we
wznowionym lub wszczetym postepowaniu administracyjnym wydano 124
postanowienia o wznowieniu postepowania, 3 postanowienia o sprostowaniu w
decyzjach biledéw pisarskich i oczywistych omytek, 1 postanowienie o odmowie
wznowienia postepowania oraz 153 decyzje administracyjne co do istoty konczacych
postepowanie wszczete z urzedu czy tez na wniosek strony lub wznowione uprzednio
postanowieniem.

Ponadto wydano 18 decyzji o wygaszeniu decyzji administracyjnych w catosci
lub w czesci w trybie art. 162 kpa.

W sprawach o przedtuzenie pobierania zasitku o okres zasitku macierzynskiego
wydano 2 decyzje administracyjne.

W sprawach o ustalenie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych wydano 44
decyzje administracyjne (w zwigzku z dostarczeniem nowych dokumentow, nie
przedtozonych przez osoby bezrobotne w dniu rejestracji, niezbednych do ustalenia
uprawnien do sSwiadczen przewidzianych przepisami obowigzujgcej ustawy lub w
zwigzku z dostarczeniem dokumentow majgcych wptyw na staz zawodowy.

W 5 przypadkach wydano decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku dla
bezrobotnych, natomiast w 16 przypadkach orzeczono o wstrzymaniu wyptaty zasitku

dla bezrobotnych.
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W sprawach o zwrot nienaleznie pobranego swiadczenia z Funduszu Pracy
lub w sprawach o roziozenie na raty ww. $Swiadczen wydano 14 decyzji
administracyjnych.

Kolejne kategorie spraw dotyczyly odwotan od decyzji administracyjnych — wniesiono
94 odwotania od decyzji tutejszego organu, z czego 57 odwotan przekazano do organu
Il instancji zgodnie z art. 133 Kpa natomiast 37 odwotan uwzgledniono w catosci i

wydano decyzje w trybie art. 132 Kpa.
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ZAKONCZENIE

W minionym roku gtbwnym zadaniem Urzedu byla realizacja znowelizowanych
zapisOw ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zadan
okreslonych przez ,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy”.

W zwigzku z wejsciem w maju 2014 r. nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia, Urzad rozpoczat realizacje nowych zadan. Do dziatan priorytetowych
nalezato ustalenie profilu dla wszystkich zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych.
Bardzo wazne bylo rowniez wdrozenie nowych instrumentow rynku pracy takich jak
bony szkoleniowe lub stazowe.

Zmieniona ustawa stworzyta nowe mozliwosci rowniez dla pracodawcow
zamierzajgcych podnosi¢ kwalifikacje swoim pracownikom, ktorzy ukonczyli 45 rok
zycia. W IV kwartale ubiegtego roku Urzad po raz pierwszy udostepnit
zainteresowanym podmiotom srodki finansowe z Krajowego Fundusz Szkoleniowego.
Z uwagi na bardzo duze zainteresowanie dalsze promowanie tego dziatania nalezy
jednych z priorytetow w roku 2015.

Dzieki srodkom z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze uczestnictwu
w charakterze partnera w projektach realizowanych przez instytucje rynku pracy, udato
sie skutecznie aktywizowac¢ osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Szczegolnie wazne byly projekty finansowane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktore stworzyly mozliwosé zastosowania nowej metodologii w pracy z
osobami bezrobotnymi oraz podjecia szeregu dziatan innowacyjnych, znakomicie
uzupetniajgcych pakiet ustug swiadczonych przez Urzad.

W 2014 r. kontynuowano inicjatywy, ktére po raz pierwszy byly organizowane w
2009 r. Szczegdblng uwage nalezy zwréci¢ na VI Policki Tydzien Kariery Zawodowej,
ktory wpisat sie w kalendarz imprez organizowanych przez Urzad dla o0so6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz spotecznosci lokalnej. Skala dziatan,
zaangazowanie bardzo wielu partnerow lokalnych i regionalnych oraz innowacyjna
formuta spowodowaly, iz impreza cieszyta sie duzym zainteresowaniem grup do
ktorych byty adresowane dziatania.

Niezwykle skutecznymi dziataniami w roku ubieglym byly réwniez gieldy i
kiermasze pracy. W 2014 r. zorganizowano gietdy pracy w Kotbaskowie, Dobrej oraz

po raz pierwszy w Nowym Warpnie, gielde pracy dla oséb niepetnosprawnych i
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Kiermasz Pracy w Policach. Wszystkie te inicjatywy zgromadzity ponad 140
pracodawcéw dysponujgcych wolnymi miejscami pracy oraz kilkuset bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

Oprocz podejmowanych nowych, innowacyjnych dzialan w swojej formule i
rozwigzaniach, Urzad z sukcesem realizowat podstawowe zadania. Szczegdlng uwage
w ubiegtym roku poswiecono osobom dlugotrwale bezrobotnym oraz kobietom
zamierzajgcym powréci¢é na rynek pracy po urodzeniu dziecka. W obu przypadkach
wspotdziatanie z instytucjami zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy oraz
partnerstwa lokalnego, a takze realizacja specjalnie tworzonych programoéw,
przyczynita sie do spadku bezrobocia w tych grupach.

Z uwagi na sytuacje na lokalnym i regionalnym rynku pracy specjalne dziatania
byly podejmowane na rzecz oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, a takze powyzej 50
roku zycia oraz osob niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia. Ta ostatnia
grupa — z uwagi na liczne bariery utrudniajgce jej aktywnos$¢ na rynku pracy — byta w
sposb6b szczegllny aktywizowana. Urzad w tym przypadku stuzyt nie tylko pomocag
specjalistow oraz ustugami i instrumentami rynku pracy.

W celu zwiekszenia aktywnosci wsréd pozostatych grup osob bezrobotnych w
2014 r. podtrzymano i rozwijano wspotprace z wkadzami gmin oraz osrodkami pomocy
spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Zespotem Szkot im.
Ignacego tukasiewicza w Policach, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
rynku pracy. Wspolnie z osrodkami pomocy spotecznej w ramach partnerstwa
lokalnego realizowano projekty skierowane do os6b bezrobotnych pozostajgcych w
trudnej sytuacji materialnej.

W 2014 r. - majgc na uwadze zmieniajgcg sie sytuacje na rynku pracy, nowe
uwarunkowania prawne oraz mozliwosci finansowania dziatan aktywizujgcych
bezrobotnych w kolejnym okresie programowania budzetu Unii Europejskiej -
opracowano i przyjeto nowy dokument strategiczny pn. ,Powiatowy Program
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 —
2020". Zastepujgc dotychczasowg strategie, wyznacza on nowe kierunku interwencji na
lokalnym rynku pracy dla wszystkich podmiotéw dzialajgcych w powiecie polickim na
rzecz rozwoju zasobéw ludzkich.

Celem dokumentu jest wskazanie obszarOow strategicznych z punktu widzenia

lokalnego rynku pracy. Realizacja dziatah w ramach celu giéwnego oraz celéw

70



operacyjnych bedzie prowadzita do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwiekszenie poziomu
zatrudnienia w powiecie polickim.

Majgc na wzgledzie strukture bezrobocia w powiecie oraz sytuacje na lokalnym
rynku pracy w 2015 r. w dalszym ciggu Urzad bedzie promowat przedsiebiorczosc
udostepniajgc srodki finansowe na zalozenie wiasnej firmy lub spotdzielni socjalne;.
Jednoczes$nie bedzie dgzyt do aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia oraz oséb po
50 roku zycia, realizujgc projekty finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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