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1. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY W KRAJU | W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2012 ROKU

Na koniec grudnia 2012 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim
zarejestrowanych byto 112 521 oséb bezrobotnych a stopa bezrobocia utrzymywata
sie na poziomie 18,1%'. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano wzrost
bezrobocia w naszym regionie 0 0,6% (w liczbach bezwzglednych o 3 617 oséb).

W poszczegolnych powiatach sytuacje przedstawia wykres 1. Pod koniec
omawianego okresu odsetek osoéb bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo byt
najwyzszy w powiecie tobeskim i wynosit 29%. Kolejne powiaty to choszczenski,
pyrzycki, biatogardzki, koszalinski i stawienski (mapa nr 2). W powiecie polickim stopa

bezrobocia wynosita 15,0% i w stosunku do roku 2012 byta nizsza o 0,6%.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani, osoby ktére podjely prace oraz stopa
bezrobocia wedtug wojewédztw (stan na 31.12.2012)

Zarejestrowani | Bezrobotni, ktorzy
bezrobotni podjeli prace Zarejestrow’ani be_zrqbotni Stopa
w miesigcu sprawozdawczym stan w koficu miesiaca bezrobocia
Wojewodztwa wg stanu
z prawem do w koAcu
ogotem & tt))i/g:y ogotem |X¥> t?i/g:y ogotem kvél)k?i/gtqy r zasﬂlw ym m-ca
azem kobiety
POLSKA 244107 105668 84017 46009 2136815 1099 186 358250, 171 008 13,4
Dolnoslgskie 19 825 8537 67000 3840, 157369 80277 30583 15178 13,5
Kujawsko-pomorskie 18 146 8 029 6215 3310 148839 80499 28006 13275 17,9
Lubelskie 13 927 5514 4578 2457 131125 64 432 13 445 5 823 14,1
Lubuskie 8 348 3713 2408 1271 60 614 31697 11845 5773 15,8
t-odzkie 16 116 7 267 5791 3280 151036 74865 24470, 11919 14,0
Matopolskie 17 901 7547 5988 3287 161161 84177 25508 12008 11,5
Mazowieckie 24620 10096 89500 4795 271927 130023 45145 21115 10,8
Opolskie 6 664 2932 2462 1293 51 775 26991 8317 3915 14,2
Podkarpackie 16 218 6569 4973 2545 153807 77880 23290 9817 16,3
Podlaskie 6972 2737 2487 1331 68 705 31553 8735 3803 14,6
Pomorskie 14 128 6 353 4968 2824 114644 62837] 22065 11202 13,4
Slaskie 24160 11383 9104 5318 205459 112316 32115 17043 11,1
Swigtokrzyskie 10 286 4294 3051 1543 86708 42568 15187 6571 15,8
Warminisko-mazurskie 13284 5693 4146 2199 113223 58970 22335 10219 21,2
Wielkopolskie 19 211 8 420 7453  4137] 147902 81292 26496 12731 9,9
Zachodniopomorskie 14 301 6584 4743 2579] 112521 58809 20708 10616 18,1

! Stopa bezrobocia — odsetek os6b bezrobotnych w liczbie oséb czynnych zawodowo.



Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewédztw (stan na 31.12.2012)
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego (stan na

31.12.2012)
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Zréznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia jest bardzo silnie powigzane z
potozeniem geograficzno — gospodarczym poszczegoélnych obszaréw na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego, co zostato zilustrowane na ponizszej mapie.

Mapa 2. Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewédztwa
zachodniopomorskiego (stan na 31.12.2012r.)

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

(18,1%)

Stopa bezrobocia

w powiatach
stan na koniec grudnia 2012 roku

Stargardzki

19,9% Stopa bezrobocia (%)

Od 25,4do 29,0( 9)
Od 21,6do 25,4( 3)
Od 17,.8do 21,6( 3)
Od 14,0do 17,8( 2)
Od 10,2do 14,0( 4)

g
\\j/\'- *Stopa bezrobocia - jest to odsetek osob bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, Wydziaf Badari i Analiz



2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY — DANE STATYSTYCZNE

Od 2010 r. stopa bezrobocia w powiecie polickim systematycznie obniza sie.

Pomimo tendencji wzrostowych, obserwowanych zarbwno w kraju jak i w regionie,
stopa bezrobocia réwniez w 2012 roku zmniejszyta sie z 16,3 % w styczniu do 15,0 %
w grudniu.
Na dzien 31.12.2012 r. w rejestrach Urzedu byty 3 823 osoby (w tym 2 161 kobiet),
ponadto figurowato ponadto 108 osob poszukujgcych pracy (byty to przede wszystkim
osoby niepetnosprawne). Lacznie na koniec 2012 r. w rejestrach Urzedu figurowato 3
931 0s06b.

W 2012 r. spadek liczby oséb bezrobotnych w poroéwnaniu do 2011 r. wyniost
4,9%, czyli 199 osob. Dla poréwnania sredni wzrost dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego wynidst 3,3%.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu w grudniu 2012 roku
wynosita 15,0%. Jest to najnizsza, po miescie Swinoujécie (10,2%), miescie
Szczecinie (11,1%), powiecie kotobrzeskim (11,7%) i miescie Koszalin (12,0%) stopa
bezrobocia w wojewddztwie (18,1%). Wielko$¢ stopy bezrobocia jest gtownym
wskaznikiem obrazujgcym sytuacje na danym rynku pracy. Ponizszy wykres pokazuje

wyrazny spadek bezrobocia w powiecie w porownaniu z poprzednimi latami.

Wykres 2. Porownanie stopy bezrobocia dla kraju, wojewédztwa i powiatu
polickiego
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie polickim w 2012 roku
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Wielkos¢ populacji bezrobotnych w poszczegdinych gminach przedstawiona zostata

w ponizszej tabeli. Pokazuje ona wyraznie, iz bezrobocie w gminie Police wyraznie

spadto w porownaniu do poprzednich dwoch lat. W przypadku Nowego Warpna i

Kotbaskowa obserwowana jest stabilizacja, podczas gdy w gminie Dobra

odnotowano dos¢ znaczny przyrost liczby oséb pozostajgcych bez pracy.

Tabela 2. Wielkosé¢ populacji bezrobotnych w poszczegélnych gminach
powiatu
Gmina Rok

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Police 2912 2279 2041 2661 2794 2684 2430
Nowe Warpno 130 118 133 127 139 139 132
Kotbaskowo 517 420 342 485 548 513 522
Dobra 513 445 447 584 657 686 739
Powiat 4072 3262 2963 3857 4138 4022 3823

Wykres 5. Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu w latach 2009 - 2012

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

o
=
©
a

Nowe Warpno

Kotbaskowo

Dobra

Powiat

i 2009
2010
L2011
2012

Wskaznik bezrobocia? na koniec 2012 roku opisujacy sytuacie w poszczegdlnych

gminach ksztattuje sie nastepujgco: Gmina Dobra - 6,3%, Gmina Kotbaskowo - 6,9%,

% Wskaznik bezrobocia — odsetek 0s6b bezrobotnych w liczbie os6b w wieku produkcyjnym
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Gmina Nowe Warpno - 11,6%, Gmina Police - 8,4%. Dla catego powiatu wskaznik

ten wynosi 7,7%. W formie graficznej dane te prezentuje wykres 6.

Wykres 6. Poréownanie liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym w poszczegdélnych gminach powiatu (wskaznik bezrobocia)
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2.1. STRUKTURA ZBIOROWOSCI BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA WIEK

Ws$réd grup wiekowych, sktadajgcych sie na zbiorowos¢é osoéb bezrobotnych,
najliczniejszg stanowig osoby w wieku 25 - 34 lat (30,90% ogétu). Analizujgc dane
dotyczgce struktury wiekowej bezrobotnych w latach 2006-2012 mozna stwierdzic, iz

generalnie nie zaszly wieksze zmiany w udziale poszczegdélnych kategorii.

Tabela 3. Struktura bezrobocia w powiecie polickim z uwzglednieniem wieku

Przedzial wiekowy Rok
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
18-24 728 565 518 741 716 570 528
25-34 1163 958 926 1235 1303 1236 1182
35-44 737 593 503 640 750 796 748
45-54 1099 807 708 820 834 826 762
55-64 345 339 308 421 535 594 603
Ogdtem 4072 3262 2963 3857 4138 4022 3823

Powyzsze dane wskazujg na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez osoby
miode w wieku 18-34 lat (44,70%) oraz osoby w wieku 45-64 lat (35,70%). Powodem
takiego stanu rzeczy w przypadku oséb mtodych jest gtéwnie brak doswiadczenia

zawodowego. Natomiast osoby, ktérych okres aktywnosci zawodowej zbliza sie do

11




wieku emerytalnego ciggle, w przekonaniu pracodawcow, nie sg atrakcyjnymi

pracownikami z uwagi na kwalifikacje nieprzystajgce do aktualnych potrzeb rynku.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2009 — 2012
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2.2. POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH
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Dane dotyczace wyksztatcenia osOb bezrobotnych wskazujg, iz wyzsze

wyksztatcenie utatwia poruszanie sie po rynku pracy i szybciej umozliwia podjecie

zatrudnienia.

Liczbe osob bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach wyksztatcenia

w latach 2006-2012 przedstawia tabela 4.
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Tabela 4. Poziom wyksztalcenia oséb zarejestrowanych
Urzedzie Pracy w Policach w latach 2006 - 2012

w Powiatowym

Rok
Poziom wyksztatcenia

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

wyzsze 296 258 273 376 448 474 | 499
policealne i sSrednie zawodowe 789 627 560 712 723 | 751 | 722
Srednie ogolnoksztatcgce 272 241 257 353 372 | 318 | 346
zasadnicze zawodowe 1120 | 837 705 944 | 1065 | 971 | 859
podstawowe i gimnazjalne 1595 | 1299 | 1168 | 1472 | 1530 | 1508 | 1397
Ogotem 4072 | 3262 | 2963 | 3857 | 4138 | 4022 | 3823
Najliczniejszymi grupami sg osoby z wyksztalceniem podstawowym i

gimnazjalnym (1 397 osob, co stanowi 36,5% ogoétu zarejestrowanych) oraz

zasadniczym zawodowym (859 oséb, co stanowi 22,4% ogoétu zarejestrowanych).

Udziat poszczegdlnych grup w o0golnej

analizowanych lat nie ulegt zasadniczym zmianom, co pokazuje wykres 8.

liczbie bezrobotnych na przestrzeni

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2009 - 2012
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2.3. OKRES POZOSTAWANIA W EWIDENCJI URZEDU

Analizujgc szczegdtowe dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy

mozna zaobserwowac¢ wzrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych, pozostajgcych

bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 5. Struktura zbiorowosci
pozostawania w rejestrach Urzedu (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

bezrobotnych ze wzgledu na czas

Czas pozostawania bez Rok

pracy 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

do 1 miesigca 244 221 242 343 343 301 238

1-3 miesiecy 693 584 569 810 879 657 626

3-6 miesiecy 555 461 411 714 630 613 621

6-12 miesiecy 642 447 456 806 838 818 723

12-24 miesiecy 615 547 459 516 812 836 726

pow. 24 miesigcy 1323 | 1002 826 668 636 797 889

Ogoétem 4072 | 3262 2963 3857 4138 4022 | 3823
Statystyki pokazujg najbardziej negatywne oblicze bezrobocia, gdyz dtugie

pozostawanie bez pracy powoduje czesto trwate wykluczenie nie tylko z rynku pracy,

ale ma znacznie powazniejsze konsekwencje spoteczne. Oznacza to jednoczesnie

zdecydowang zmiane w charakterze zjawiska bezrobocia w kierunku bezrobocia

strukturalnego, cechujgcego sie coraz wiekszym udziatem oséb pozostajgcych ,na

state” w rejestrach Urzedu.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedilug czasu pozostawania bez pracy

w latach 2009 - 2012
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Liczba oséb

2.4. STAZ PRACY ZAREJESTROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH

Analiza danych przedstawiajgcych podziat zbiorowosci bezrobotnych ze

wzgledu na staz pracy pozwala stwierdzi¢, iz 42,13% stanowig osoby, ktore

przepracowaty nie wiecej niz 12 miesiecy lub dotychczas w ogole nie byly aktywne

zawodowo. Tak duza nadreprezentacja oséb charakteryzujgcych sie krotkim stazem

pracy lub jego brakiem potwierdza teze, ze najtrudniej wejs¢ na rynek pracy po raz

pierwszy nie posiadajgc stazu i odpowiedniego doswiadczenia.

Tabela 6. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (stan
na dzien 31 grudnia danego roku)

Staz pracy Rok
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
do 1 roku 1003 755 613 646 659 640 635
1-5 696 559 566 765 763 774 749
5-10 490 393 371 433 461 469 450
10-20 439 338 290 389 434 432 441
20-30 431 319 300 421 485 504 468
30lat i wiecej 91 75 57 77 95 100 104
bez stazu 922 823 766 1126 1241 1103 976
Ogotem 4072 3262 2963 3857 4138 4022 3823

Wykres 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2009 -

2012
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2.5. NAPLYWY | ODPLYWY OSOB BEZROBOTNYCH

W 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach zostato
zarejestrowanych 4 614 oséb bezrobotnych, czyli nastgpit spadek w stosunku do
roku ubiegtego o 144 osob. Wiekszos¢ rejestrujgcych sie stanowity, tak jak w latach
ubiegtych, osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (3 483 osob). Po raz pierwszy
zarejestrowato sie tylko 1 131 osob. W wyniku analizy danych nalezy odnotowac
zwiekszajgcy sie powrot osob bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz kolejny
(niektére osoby figurujg w ewidencji Urzedu po raz 9), co sSwiadczy m.in. o
zawieraniu umow o prace na krétkie okresy zatrudnienia lub umoéw zlecen badz o

dzieto.

Tabela 7. Liczba rejestrujagcych sie oséb bezrobotnych (stan na dzien 31
grudnia danego roku)

] W tym Odsetek rejestrowanych (%)
Rok Liczba nowo
zarejestrowanych po raz po raz po raz po raz
pierwszy kolejny pierwszy (%) | kolejny (%)

2008 4139 1059 3080 25,6 74,4
2009 5609 1413 4196 25,2 74,8
2010 5847 1444 4403 24,7 75,3
2011 4758 1200 3558 25,2 74,8
2012 4614 1131 3483 25,0 75,0

Wykres 11. Rejestracje oséb bezrobotnych w 2012 r.

W po raz pierwszy B po raz kolejny
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W 2012 r. wyrejestrowano 4 813, osob bezrobotnych w tym: 1 934 osbb
podjeto prace, 1 514 os6b zdjeto z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu braku
gotowosci do podjecia pracy (ij. nie stawity sie w Urzedzie na wyznaczony termin),
439 oso6b z powodu zawieszenia aktywnosci zawodowej (zwigzanego z korzystaniem
Z instrumentoéw rynku pracy ) oraz 152 oséb z innych powodow. Powyzszg sytuacje

obrazuje tabela 8 i wykres 12.

Tabela 8. Liczba osob bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu Pracy
(stan na dzien 31 grudnia danego roku)

W tym
Rok Wyrejestrowania . Brak Zawieszenie
Podjecia . . .
gotowosci do| aktywnosci Pozostali
pracy ;
pracy zawodowej
2008 4438 1753 1505 793 120
2009 4715 1721 1525 934 111
2010 5566 2036 1705 163 120
2011 4874 2024 1714 367 140
2012 4813 1934 1514 439 152

Wykres 12. Wyrejestrowania oséb bezrobotnych w 2012 r.
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2.6. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Szereg dziatan aktywizujgcych (m.in. staze zawodowe, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace interwencyjne oraz roboty publiczne) skierowanych jest
wytgcznie do osOb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére
zostaty wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Tabela 9. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2012
figurujace w ewidencji Urzedu

KATEGORIA Liczba osob* | WV M
kobiety
Do 25 roku zycia 528 285
Dtugotrwale bezrobotne 2122 1293
Koblety,. ktorg nie podjely zatrudnienia po 582 582
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 1060 488
Bez kwalifikacji zawodowych 1423 832
Bez doswiadczenia zawodowego 1254 682
Bez wyksztatcenia sredniego 2256 1097
Samotnie wychowujace co najmniej jedno
. A 576 512
dziecko do 18 roku zycia
Ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
. . . 7. 113 1
nie podjely zatrudnienia
Niepetnosprawni (bezrobotni) 123 76

*z 0golnej liczby osdb bezrobotnych

Szczegotowg strukture tych grup w poszczegdlnych gminach powiatu polickiego
przedstawia tabela nr 10.
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Tabela 10

. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.12.2012r. wedtug gmin powiatu)

Kobi . Samotnie Ktére po
obiety, ktére . .
) nie podief Bez Bez Bez wychowujgce | odbyciu kary
Gmina Do 25 roku Diugotrwale poalety Powyzej 50 e - . . €0 najmniej pozbawienia | Niepetnospra
- zatrudnienia L kwalifikacji | doswiadczenia | wyksztalcenia | . . P -
zycia bezrobotne ) roku zycia . ] jedno dziecko | wolnosci nie whni
po ur_odzenlu zawodowych | zawodowego Sredniego do 18 roku podjety
dziecka zycia zatrudnienia
o] k o] k o] k o] k (0] k o] k o] k o] k o] k o] k
Police 358 | 194 (1330 | 823 | 364 | 364 | 711 | 328 | 875 | 540 | 755 | 419 | 1443 | 696 | 398 | 356 73 0 105 65
Nowe Warpno | 20 12 78 48 17 17 39 15 66 36 44 23 87 43 20 18 6 0 4 3
Kotbaskowo 73 38 | 293 | 160 | 86 86 | 138 | 54 | 208 | 106 | 186 | 91 | 324 | 146 | 65 60 15 0 5 3
Dobra 77 42 | 421 | 262 | 115 | 115 | 172 | 91 | 274 | 150 | 269 | 149 | 402 | 212 | 93 78 19 2 6 2
Razem 528 | 286 | 2122 | 1293 | 582 | 582 | 1060 | 488 | 1423 | 832 | 1254 | 682 | 2256 | 1097 | 576 | 512 | 113 1 123 76
0 - ogotem
k - kobiety

19



3. ZADANIA URZEDU W ZAKRESIE LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Podstawowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Policach jest przeciwdziatanie
niekorzystnym tendencjom zachodzgcym na lokalnym rynku pracy, a w szczegolnosci
pomoc w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby wchodzgce po raz pierwszy na
rynek pracy badz tez wsparcie dla oséb starajgcych sie ponownie podjaé prace.

W dyspozycji Urzedu sg ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008

r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz w rozporzadzeniach wykonawczych, a takze
formy wsparcia zdefiniowane w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 nr
127 poz. 721 z pézn. zm.).

Wszystkie zadania zwigzane z ich realizacjg wykonywane sg przez Centrum
Aktywizacji Zawodowe;.

3.1. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej realizujg wchodzgce w jego skiad referaty:

. posrednictwa pracy,

. instrumentow rynku pracy,

. poradnictwa zawodowego,

. ds. aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

Dziatania powyzszych referatdw wzajemnie sie uzupetniajg.

3.1.1. ZADANIA REFERATU POSREDNICTWA PRACY

a) Pozyskiwanie ofert pracy

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji o wolnych
miejscach pracy i przedstawianie ich osobom bezrobotnym to podstawowe dziatania
posrednictwa pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy znalazta swoje odzwierciedlenie w ograniczonej
liczbie ofert pracy zgtaszanych do Urzedu. Aby skutecznie aktywizowa¢ osoby
bezrobotne podjeto szereg dziatah majgcych zapewni¢ informacje o wolnych miejscach

pracy w powiecie i w regionie. W tym celu zintensyfikowano dziatania
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posrednictwa, postawiono na bardzo czesty kontakt bezposredni z pracodawcami oraz

wprowadzano szereg inicjatyw takich jak gietdy pracy, kiermasze pracy, targi pracy.

Ponadto udostepniano osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy aktualne

ogtoszenia prasowe (m.in. z Gtosu Szczecinskiego, Kuriera Szczecinskiego oraz

Gazety Wyborczej), a takze oferty pracy z agencji zatrudnienia i portali internetowych

dotyczacych posrednictwa pracy (w szczegodlnosci wykorzystywano Centralng Baze Ofert

Pracy prowadzong przez MPiPS) .

Ogétem w 2012 r. pozyskano 1094 oferty pracy, na ktore kierowano osoby bezrobotne.

Najwiekszg liczbe ofert pracy zanotowano w zawodach: robotnik gospodarczy (80

wolnych stanowisk), sprzedawca (40 wolnych stanowisk), pozostali pracownicy obstugi

biurowej (35 wolnych stanowisk), monter konstrukcji stalowych (37 wolnych stanowisk),

monter kadtubow okretowych (31 wolnych stanowisk), spawacz metodg MAG (30

wolnych stanowisk),

stanowisk), laminiarz (19 wolnych stanowisk).

sprzedawca (30 wolnych stanowisk),

fryzjer

(21 wolnych

Oferty te byty udostepniane zaréwno na stronie internetowej, jaki i w siedzibie Urzedu.

Aby utatwi¢ dostep do nich mieszkancom gmin Nowe Warpno, Kotbaskowo i Dobra w

Punktach Informacyjnych funkcjonowaty specjalne infokioski z ofertami pracy.

Tabela 11. Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do

liczby wolnych miejsc pracy i podjeé pracy w 2012 r.

Miesigc

I Il Il v Vv VI VI VIl IX X Xl Xl RAZEM
Liczba
bezrobotnych 4260 4322 4324 4242 4167 {4082 (3959 (3898 (3936 (3877 (3844 (3823
odjecia pracy
151 | 138 | 149 | 191 | 167 | 133 | 155 | 157 | 183 | 204 | 151 | 155 {1934
zba ofert pracy
116 | 106 | 71 106 | 113 60 66 90 137 | 128 64 37 1094

Przedstawiona powyzej tabela 11 obrazuje

liczbe o0séb bezrobotnych w

odniesieniu do liczby pozyskanych ofert i podje¢ pracy (wg stanu na koniec danego

miesigca).

Dla porownania w latach poprzednich liczbe osob zarejestrowanych jako bezrobotne w

odniesieniu do iloéci ofert i podje¢ pracy przedstawia tabela 12.
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Tabela 12. Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do

ilosci pozyskanych ofert i podjeé pracy w latach 2006 - 2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Liczba bezrobotnych
4199 4139 5609 5847 4022 3823
Liczba
wyrejestrowanych
5009 4438 4715 5566 4874 4479
Podjecia pracy
2111 1753 1721 2036 2024 1934
Liczba ofert pracy
2519 2275 1301 1423 849 1094

Wykres 13. Liczba dostepnych ofert pracy w Urzedzie w odniesieniu do podje¢
pracy w latach 2006 - 2012

3000

2500

1934

2036 2024

2000

1500 M Podjecia pracy

M Liczba ofert pracy
1000

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012

W 2012 r. wydano pracodawcom 26 opinii dotyczgcych braku kandydatow w
ewidencji Urzedu spetniajgcych wymagania okreslone w ztozonych przez nich
zapotrzebowan na wolne stanowiska pracy (m.in. w takich zawodach jak kucharz,

piekarz, stolarz nauczyciel biologii, matematyki, chemii, jezykow obcych).

b) Inne zadania
Do pozostatych zadah posrednictwa pracy nalezy odpowiednia promocja

ustug Urzedu Pracy poprzez organizowanie gietd pracy, kiermaszy pracy,
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targbw pracy oraz spotkan informacyjnych z bezrobotnymi, wladzami
samorzgdowymi i pracodawcami.

Gietda pracy to forma wspétpracy z pracodawcami, umozliwiajgca
bezposredni kontakt z wiekszg liczbg zainteresowanych zatrudnieniem o0sob.
Na gietlde, gdzie odbywa sie prezentacja zakladu pracy oraz rozmowy
kwalifikacyjne, zapraszane sg osoby bezrobotne, ktére zostalty uprzednio
zweryfikowane pod katem wymagan pracodawcy w zakresie wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego i posiadanych umiejetnosci zawodowych. W 2012 r.
zorganizowano gietdy pracy dla pieciu pracodawcow, w ktorych udziat wzieto
tacznie 136 0sob bezrobotnych.

Miesigc wrzesien oraz pazdziernik 2012 r. obfitowat w wiele ciekawych
inicjatyw organizowanych przez tut. Urzad. Miaty one na celu pomoc mieszkancom
powiatu polickiego w znalezieniu pracy oraz zachecenie | wsparcie ich w
rozpoczynaniu kariery zawodowej.

Duzym zainteresowaniem cieszyt sie Xl| Kiermasz Pracy ,Szansa na lepszg
przysztos¢”, ktéry odbyt sie 20.09.2012 r. w Miejskim Osrodku Kultury w Policach.
Zatozeniem, ktore przyswieca organizatorom od poczgtku realizacji idei Kiermaszu
Pracy jest skupienie w jednym czasie i w jednym miejscu wszystkich
najwazniejszych uczestnikdbw rynku pracy. Przede wszystkim jest to wiec miejsce
kontaktow osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z przysztymi pracodawcami. To
jednak nie jedyne korzysci, na jakie mogli liczy¢ bezrobotni i poszukujgcy
zatrudniania odwiedzajgcy Kiermasz. Bardzo istotny jest fakt, iz oprécz rzeszy
pracodawcéw stanowiska wystawiennicze mialy takze prywatne agencje
zatrudnienia i posrednictwa pracy, instytucje szkoleniowe, szkoty wyzsze, Osrodek
Pomocy Spotecznej w Policach, Panstwowa Inspekcja Pracy, Zakfad Ubezpieczenh
Spotecznych, Stowarzyszenie Obrony Bezrobotnych, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie oraz doradcacy EURES z Urzedu
Pracy z Pasewalku (Niemcy).

Osoby odwiedzajgce Kiermasz Pracy zyskaly mozliwos¢ kompleksowego
zapoznania sie z ofertg niemal wszystkich instytucji, ktére swiadczg pomoc na
rzecz osob poszukujgcych zatrudnienia. Ponadto warto nadmieni¢, iz kazdego
roku oferta Kiermaszu Pracy wzbogacona jest takze o zajecia warsztatowe
prowadzone przez doradcow zawodowych, ktorych uczestnicy majg mozliwos$é
zapoznania sie m.in. z zasadami autoprezentacji oraz technikami aktywnego

poszukiwania pracy. Kazda z zainteresowanych osob mogta skorzysta¢ takze z
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porad indywidualnych udzielanych przez doradce zawodowego, psychologa oraz
posrednika pracy.

18 pazdziernika 2012 roku odbyty sie Gminne Targi Pracy ,Wiele drég kariery.
Jeden poczatek.” w Gminnym Osrodku Kultury w Dobrej. W wydarzeniu udziat wzieto 6
pracodawcow, 2 agencje posrednictwa pracy, 5 przedstawicieli instytucji wspierajgcych
rynek pracy, a takze doradca EURES z Pasewalku (Niemcy).

IV edycja Kiermaszu Pracy w Gminie Kotbaskowo ,Wiele Drog kariery. Jeden
poczatek” odbyta sie 25.10.2012 r. w Szkole Podstawowej w Przectawiu. W
przedsiewzieciu udziat wzieto 3 pracodawcéw, 5 przedstawicieli instytucji
wspierajgcych lokalny rynek pracy, 2 agencje posrednictwa pracy, kadra EURES z
Pasewalku oraz przedstawiciele prywatnej szkoty sredniej dla dorostych.

W dniach od 15.10.2012 r. do 18.10.2012 r. odbyt sie IV Policki Tydzien Kariery
Zawodowej. Byta to juz czwarta tego rodzaju inicjatywa Powiatowego Urzedu Pracy w
Policach, organizowana w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej,
ktérego gtdbwnym patronem jest Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej. Poprzednie edycje organizowane w latach 2009 - 2011,
cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem, szczegolnie wsrdd polickiej mtodziezy.
Cykl imprez miat na celu przyblizenie szeroko rozumianej problematyki poradnictwa
zawodowego oraz rynku pracy wszystkim tym, ktérzy rozpoczynajg swojg kariere
zawodowa, poszukujg pracy, chcg zmieni¢ miejsce zatrudnienia, badz tez dopiero
planujg rozwoj swojej sciezki zawodowe;.

Ogodlnopolski Tydzienh Kariery na terenie powiatu polickiego zostat
zainaugurowany w dniu 15 pazdziernika Otwartym Dniem Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach. Wszystkie zainteresowane
osoby mogly skorzysta¢ z badania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
~-Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych” oraz wzig¢ udziat w warsztatach
prowadzonych przez doradce zawodowego przygotowujgcych do poszukiwania
zatrudnienia. Ponadto mozna byto uzyska¢ informacje dotyczgce ustug oraz
instrumentow rynku pracy z jakich osoby bezrobotne czy poszukujgce pracy mogg
skorzystac.

W dniu 16.10.2012 r. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Policach
zorganizowata konkurs ,TALENTY 2012” (trzecia edycja tego konkursu). Uczniowie
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swoich
szczegolnych umiejetnosci zwigzanych z tematykg zawodowg. Mozna byto podziwiac

m.in. wystawe fotografii, wystepy wokalne i taneczne, pokazy filméw oraz prezentacje
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umiejetnosci jazdy na motorze. W dniu 17.10.2012 r. w Zespole Szkét im. .
tukasiewicza w Policach zostata zorganizowana gietda edukacyjna pn. "Zawody
Przyszitosci". Z tej okazji, juz po raz czwarty, zorganizowano prezentacje i spotkania z
przedstawicielami uczelni i szkot policealnych. Uczniowie mogli zapoznacC sie z
wymaganiami rekrutacyjnymi na poszczegoélne kierunki studiow szczecinskich uczelni.
Mtodziez uczestniczyta rowniez w spotkaniu z przedstawicielem Wojskowej Komendy
Uzupetnien. Uczniowie niezdecydowani, ktorzy nie wybrali jeszcze kierunku studiow,
mogli skorzysta¢ z indywidualnych porad doradcy zawodowego.

Tydzien Kariery zakonczyt sie 18 pazdziernika gietdg pracy w gminie Dobra.
Gietlde pracy odwiedzito okoto 150 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére
miaty mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami z powiatu polickiego. W
imprezie wzieto udziat 6 pracodawcéw, 2 agencje posrednictwa pracy, posrednik pracy
z Urzedu Pracy w Pasewalku oraz przedstawiciele instytucji wspierajgcych rynek pracy
ti. Ochotniczy Hufiec Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych oraz Stowarzyszenie SOS dla Rodziny. Ogolnopolski Tydzien Kariery jest
imprezag, ktéra odbywa sie cyklicznie i na czas jednego tygodnia zrzesza srodowiska
pedagogow szkolnych i doradcéw zawodowych Urzedu Pracy, ktorzy dziatajg na rzecz
rozwoju kariery zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy w Policach w 2013 roku z
pewnos$cig po raz kolejny przytaczy sie do tej ciekawej inicjatywy i w sposdb czynny

bedzie uczestniczyt w jego realizacji.
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3.1.2. ZADANIA REFERATU INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Zadaniem referatu instrumentéw rynku pracy jest organizacja wsparcia dla
0s6b bezrobotnych i pracodawcéw. W ramach swoich dziatan referat nadzoruje
merytorycznie realizacje wszystkich dziatan finansowanych z Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu Spotecznego, do ktorych nalezg m.in:

a) Praceinterwencyjne

W 2012 roku zawarto umowy z 3 pracodawcami. Byly one realizowane z Funduszu
Pracy w ramach przyznanego algorytmu. Z tej formy aktywizacji skorzystato 17 osob
bezrobotnych. Jedna z tych oséb kontynuowata prace interwencyjne w ramach umowy
zawartej w roku 2011. tgczna kwota wydatkowana na prace interwencyjne
wyniosta 107 332,11 zt.

b) Roboty publiczne
W 2012 roku podpisano ogétem 43 umowy, ktore realizowane byly z Funduszu Pracy
w ramach przyznanego algorytmu oraz w ramach programéw finansowanych z
przyznanej ,rezerwy” Ministra.
W ramach robét publicznych podjeto prace 115 osob bezrobotnych. tgczna kwota
wydatkowana na roboty publiczne w 2012 r. wyniosta 922 215,43 zt.

c) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W 2012 r. 69 oséb bezrobotnych otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Srodki na finansowanie tego instrumentu pochodzity z Funduszu Pracy
w ramach przyznanego algorytmu (3 umowy), ze Srodkow przyznanych z ,rezerwy”
Ministra (12 umow) oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego (54 umowy).
taczna kwota wydatkowana na dotacje wyniosta 1 296 447,71 zi.

d) Refundacja kosztéw wyposazenialub doposazenia stanowiska pracy

W 2013 r. zrefundowano 7 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
utworzonych stanowisk pracy dla 7 o0s6b bezrobotnych. Instrument ten byt
finansowany z Rezerwy Ministra. tgcznie wydatkowano 121 785,1 zt.

e) Stazzawodowy
W roku 2012 podpisano 157uméw 0 zorganizowanie stazu zawodowego. Umowy

realizowane byty z Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
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ramach projektu ,Powrét do pracy” oraz w ramach srodkow przyznanych z Rezerwy
Ministra

Na staz zawodowy skierowano tgcznie 260 osob. Osiem o0sob kontynuowato staz
rozpoczety w roku 2011. Prace bezposrednio po ukonczeniu stazu podjeto 65 osdéb,
93 osoby kontynuujg odbywanie stazu w 2013 roku. tgczna kwota wydatkowana na
staze wyniosta 1 280 793,59 zt.

f) Szkolenia oséb bezrobotnych

Jedng z bardziej popularnych i efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byty
szkolenia zawodowe. W 2012 roku realizowano je w postaci szkolen
indywidualnych i grupowych dla 154 oséb.

Na szkolenia indywidualne skierowano 106 oséb. Whnioski kandydatow ubiegajgcych
sie o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednoczesnym uprawdopodobnieniem
uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byly traktowane priorytetowo z uwagi na bardzo
wysokg efektywnosé. Na szkolenia grupowe skierowano 48 osob.

W ubiegtym roku zorganizowano m.in. nastepujgce szkolenia w zakresie:

e projektowanie systemow alarmowych,

e drawal,

e szkolenie okresowe do kategorii C,

¢ kwalifikacja wstepna dom kategorii D,

e wykrawacz-rozbieracz miesa,

e opiekun osoby starszej z modutem jezyka niemieckiego,

e spawanie metodg 135, 136 MAG z uprawnieniami na TUV oraz metodg TIG
141 z uprawnieniami na TUV,

e szewc-obuwnik,

e kurs medyczno- zielarski,

e zajecia z zakresu ABC przedsiebiorczosci (warsztaty)

W trakcie trwania szkolen lub bezposrednio po ich zakonczeniu prace podjeto 66
os6b (monitoring zwigzny z efektynoscig tego instrumentu jest prowadzony 3 i 6
miesiecy po zakonczeniu szkolenia).

t gcznie na szkolenia wydatkowano kwote 615 255,35 zt. Srodki pochodzity z Funduszu
Pracy w ramach przyznanego algorytmu, z Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz z ,rezerwy” Ministra.
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g) Prace spotecznie uzyteczne

Ten instrument rynku pracy skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych jednoczesnie ze swiadczeh pomocy spoteczne;.

W 2012 roku podpisane zostaty porozumienia dotyczgce prac spotecznie
uzytecznych ze wszystkimi gminami powiatu polickiego. Do udziatu w tej formie
aktywizacji skierowano ogotem 105 osob. tgczna kwota refundacji za wykonanie

prac spotecznie uzytecznych wyniosta 123 431,16 zi.

h) Refundacja kosztéow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zaje¢ z

zakresu poradnictwa zawodowego.

W roku 2012 wptyneto 259 wnioskéw o zrefundowanie kosztow przejazdu, gtéwnie od

0s6b odbywajgcych staze zawodowe, na tgczng kwote 26 422,33 zt.

i) Studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym studia podyplomowe kontynuowata 1 osoba, w zwigzku z
umowg zawartg w roku 2010. Koszty studiow podyplomowych wyniosty tgcznie 700,00

zt.
Ogoétem w 2012 r. ze wszystkich form aktywnych skorzystato 995 osoéb, a wydatki z

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosty ogotem 4 537 900

zt.
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Tabela 13. Liczba oséb bezrobotnych, ktére w latach 2005 — 2012

skorzystaty z instrumentéw rynku pracy

Ustuga/ instrument
rynku pracy

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Szkolenia

334

329

420

435

480

535

117

154

Staz zawodowy

245

388

304

226

322

377

129

268

Prace
interwencyjne

69

70

56

58

51

98

10

17

Roboty publiczne

155

200

191

141

195

312

85

115

Jednorazowe
srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

28

51

58

70

103

148

56

69

Srodki na zatozenie
spotdzielni
socjalnej

Refundacja
pracodawcy
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

23

25

28

33

29

36

Przygotowanie
zawodowe w
miejscu pracy/
przygotowanie
zawodowe
dorostych

88

62

11

23

Razem

942

1125

1068

985

1182

1510

402

630
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3.1.3. ZADANIA REFERATU PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest
realizowane w szczegdélnosci poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym
badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

C) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne [ lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy |
zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

a) Poradnictwo indywidualneigrupowe

W okresie sprawozdawczym wstepng rozmowg doradczg objeto 686 osob, natomiast
poradg indywidualng objeto 208 oséb. Z poradnictwa grupowego skorzystato 198
0s6b. Z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystaty ogétem 894
osoby.

b) Informacjazawodowa
Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 2057 osob (w ramach tej ustugi
opiniowano réwniez wnioski 0sob zainteresowanych podjeciem szkolenia bgdz stazu

zawodowego). Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 2 034 oséb.

c) Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zaje¢ bezrobotni i poszukujgcy pracy
przez 2 tygodnie poznawali zagadnienia dotyczgce rynku pracy oraz metody
poszukiwania pracy, a nastepnie przez tydzieh praktycznie wykorzystywali nabytg
wiedze w poszukiwaniu pracy. Bardzo waznym elementem prowadzonych zaje¢ byty
innowacyjne moduty z zakresu wizazu oraz arteterapii (m.in. zakresu filcowania na
mokro).

W 2012 roku odbyly sie 4 szkolenia, z ktérych skorzystato tgcznie 38 0sdb.

30



d) Zajecia aktywizacyjne

Prowadzone byly w formie warsztatow i dotyczyty szczegdtowych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w uzupetnieniu ich
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.
W 2012 roku odbyto sie 14 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktoérych wzieto udziat
153 0so6b.

e) Indywidualny Plan Dziatan
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspétpracy osoby bezrobotnej z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym, specjalista do spraw szkolen czy tez liderem Klubu Pracy. IPD
polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy szeregu dziatan dostosowanych do
jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy.
W 2012 r. zostato zatozonych 933 IPD. Wsparciem objeto 329 osob do 25 roku
zycia oraz 159 w wieku powyzej 50 roku zycia.

3.1.4. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Grupg o0s6b bezrobotnych Iub poszukujgcych pracy, ktorg nalezy w
sposob szczegolny wspieraé na rynku pracy, sg osoby niepetnosprawne.

Realizujgc dziatania na rzecz tej grupy wykorzystywane sg przede
wszystkim instrumenty finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W roku 2012 umozliwity one podijecie
nastepujgcych dziatan:

e zawarto 4 umowy z pracodawcami dotyczgce refundacji kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy dla pieciu 0séb niepetnosprawnych na
tgczng kwote 223 933,43 zt;

» 1 osobe skierowano na szkolenia zawodowe, ktérego koszt wyniést 4 200 z;

e 2 o0soby niepetnosprawne zostaty skierowane do odbycia  stazu
zawodowego, 2 osoby kontynuowaty staz rozpoczety w roku 2011 (tgczny
koszt stypendidw wyniost 17 404, 46 zt).

Ogdtem z pomocy skorzystato 8 o0sob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy

pozostajgcych bez zatrudnienia.
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Na rzecz oséb niepetnosprawnych prowadzono réwniez dziatania zwigzane
z posrednictwem pracy. W roku 2012 pozyskano 22 oferty pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Oferty pracy pozyskiwane byly drogg telefoniczng,
ektroniczna, jak réwniez poprzez bezposredni kontakt z pracodawcami.

Bardzo wazng formg wsparcia 0s6b  niepetnosprawnych  byta

organizowana juz po raz szosty Gietda Pracy. 26 kwietnia 2012 r. Urzad Pracy
wspolnie z Dyrekcjg Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 dla
Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w Policach oraz ze Stowarzyszeniem nha
Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,AMICUS” przygotowat kolejng edycje Gietdy
pod hastem ,Niepetnosprawny, ale sprawny zawodowo”. Zostata ona
poprzedzona konferencjg pn. ,Rehabilitacja zawodowa i spoteczna a zmiany na
rynku pracy”, w ktorej udziat wzieli przedstawiciele PFRON, Osrodka Pomocy
Spotecznej w Policach, PCPR w Policach, ZUS, Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
W Gietdzie udziat wzieto 7 pracodawcow, w tym 2 przedstawicieli firm Spondylus.pl i
Ortofach Sp. z o0.0., ktérzy prezentowali sprzet rehabilitacyjny dla osb6b
niepetnosprawnych oraz 6 przedstawicieli instytucji wspierajgcych rynek pracy , a
takze Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej. Gietde organizowang w
budynku sali gimnastycznej Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1
w Policach odwiedzito okoto 80 osob. Mogty one zapoznaé sie z ofertami pracy
oraz skorzysta¢ z konsultacji z instytucjami dziatajgcymi na rzecz 0so6b
niepetnosprawnych (m.in. ZUS, KRUS, PCPR, OPS, PFRON).

3.1.5. WSPOLPRACA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ Z INNYMI
INSTYTUCJAMI

Skuteczne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy i
przeciwdziataniu bezrobociu wymagajg wspotpracy wielu, czesto bardzo
réznych, instytucji. Tylko zintegrowane i wiasciwie skoordynowane dziatania
wladz szczebla powiatowego i gminnego oraz ich jednostek organizacyjnych,
organizacji pozarzgdowych, a takze instytucji dziatajgcych w regionie na rzecz
rynku pracy sg gwarantem skutecznych i efektywnych dziatan umozliwiajgcych
trwatg aktywizacje osob pozostajgcych bez pracy.
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W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Policach inicjuje i organizuje juz
od wielu lat szereg dziatan, ktére przynoszg wymierne efekty w postaci
skutecznych przedsiewzie¢ i projektéw (szczegdtowe informacje na ten temat
zawiera rozdziat 3.2), wypracowywania nowych, czesto bardzo innowacyjnych
form wspotdziatania, czy tez wymiany informacji o problemach i mozliwosciach ich
rozwigzania.

W ubiegtym roku kluczowymi parterami dla inicjowanych przez Urzad dziatan
byto:
o Starostwo Powiatowe w Policach,
e urzedy gmin powiatu polickiego,
e osrodki pomocy spotecznej i szkoty gimnazjalne powiatu,
« Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie,
« Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Policach,
e Zachodniopomorska Wojewoddzka Komenda  OHP w Szczecinie oraz
Mtodziezowe Biuro Pracy przy OHP w Policach,
e Zespot Szkdétim. . Lukasiewicza w Policach,
e Miejski Osrodek Kultury w Policach,
e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,
« Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Policach,
e Stowarzyszenie Obrony Bezrobotnych w Policach,
e Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego — Szczecinskie

Centrum Przedsiebiorczosci.

Dzieki zaangazowaniu w koordynacje wielu dziatan, czesto finansowanych ze
srodkow europejskich, udato sie w ubiegtym roku w sposob bardzo wyrazny
rozszerzy¢ oferte ustug kierowang do o0sob bezrobotnych i pracodawcow.
Umozliwiono réwniez objecie skutecznym, bardzo efektywnym wsparciem
bardzo licznej grupy oséb pozostajgcej w rejestrach Urzedu jako bezrobotne lub

poszukujgce pracy.
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3.2. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W
RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Realizujgc swoj podstawowy cel, jakim jest aktywizacja zawodowa o0so6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Urzad co roku podejmuje szereg dziatan, by
oferta kierowana do os6b pozostajgcych bez zatrudnienia byta mozliwie najbardzie;
roznorodna i by zabezpieczata potrzeby i oczekiwania wszystkich chetnych do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia. W tym celu Urzgd angazuje sie w realizacje
projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i pozyskuje
dodatkowe srodki. Dzieki temu klienci majg mozliwos¢ skorzystania z innowacyjnych
forma wsparcia.

W 2012 roku Urzad rozpoczagt lub kontynuowat realizacje ponizszych projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

= Powrét do pracy” - Poddziatanie 6.1.3 Program Operacyjny Kapitat Ludzki

(projekt wiasny);
= _,Nowa praca — to sie optaca! Wsparcie procesdow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w Powiecie Polickim” — Poddziatanie 8.1.2 Program

Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt wtasny);

» Piramida Kompetencji” - Poddziatanie 6.1.2 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki (projekt partnerski);

» ,GPS dla rodziny” — Poddziatanie 6.1.1 IN Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(projekt partnerski);

» ,Re:Start” — Poddziatanie 8.1.2 IN Program Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt
partnerski);

» ,Dorosto$é, samodzielno$¢, praca” — Dziatanie 1.1 IN Program Operacyjny

Kapitat Ludzki (projekt partnerski).
W ramach powyzszych projektdéw finansowano instrumenty rynku pracy (m.in.

szkolenia, staze zawodowe, jednorazowe srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej) oraz szereg innowacyjnych dziatan aktywizujgcych osoby bezrobotne.
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3.2.1. ,POWROT DO PRACY” (PODDZIALANIE 6.1.3 PO KL)

Projekt skierowany do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, zapewniat
Uczestnikom mozliwos¢ skorzystania z jednej z trzech form wsparcia: stazu
zawodowego, indywidualnego szkolenia zawodowego lub jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy zostali objeci kompleksowym

systemem ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Na zadania zwigzane z aktywizacjg osob bezrobotnych wydatkowano 1 374 558,29
zt, co stanowito 99,78% kwoty dofinansowania przeznaczonej na realizacje projektu
w 2012 roku.

W 2012 r. wsparciem objeto tgcznie 139 oséb, z czego:
= 32 osoby podniosty swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w
indywidualnych szkoleniach zawodowych,
= 53 osoby skierowano do odbycia stazu zawodowego,

= 54 osoby otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekt wg zawartej umowy ramowej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie
bedzie kontynuowany do roku 2013 r.
Tabela 14. Budzet projektu ,,Powrét do pracy” na 2012 rok

Kategoria wydatkéow Kwota ogétem (PLN)
Koszt szkolen 126 430,66
Koszt stypendium stazowego 255 225,42
Jednorazowe srodki na rozpoczecie 995 943,92
dzialalnosci gospodarczej

1 377 600,00
RAZEM
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3.22. ,NOWA PRACA - TO SIE OPLACA! WSPARCIE PROCESOW
ADAPTACYJNYCH | MODERNIZACYJNYCH W POWIECIE POLICKIM”
(PODDZIALANIE 8.1.2 PO KL)

Celem projektu realizowanego w okresie od 01.07.2010 r. do 31.07.2012 r. byta
aktywizacja zawodowa 70 mieszkancow powiatu polickiego, bytych lub obecnych
pracownikbw zaktadow pracy przechodzgcych procesy adaptacyjne Ilub

modernizacyjne (m.in. z Zaktadéw Chemicznych POLICE SA).

W ramach projektu realizowanego w 2012 r. uczestnicy zostali objeci
specjalistycznym wsparciem w postaci poradnictwa psychologicznego oraz
zawodowego, dzieki ktéremu dla kazdej osoby biorgcej udziat w projekcie powstat
Indywidualny Plan Rozwoju. Nastepnie 11 o0sOb zostato objetych szkoleniami
zawodowymi o tematyce dopasowanej do indywidualnych potrzeb i predyspozycji. Po
przeszkoleniu kazda z os6b mogta uzyska¢ pomoc posrednika pracy w znalezieniu

nowego miejsca pracy.

Na realizacje projektu tut. Urzad Pracy pozyskat srodki finansowe w tgcznej kwocie
683 309,10 zl, z czego tacznie wykorzystano 675 890,65 zt, co stanowi 98,91%

kwoty uzyskanego dofinansowania.

3.2.3. ,,PIRAMIDA KOMPETENCJI” (PODDZIALANIE 6.1.2 PO KL)

Projekt skierowany byt do pracownikow urzedow pracy. Byt on realizowany przy
partnerskiej wspotpracy pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie oraz
wszystkimi powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego w
celu wdrozenia standardéw w zakresie zatrudnienia pracownikéw Publicznych Stuzb

Zatrudnienia odpowiedzialnych za aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych.

Realizacja zaktadanych dziatan na terenie powiatu polickiego umozliwita tut.
Urzedowi Pracy sfinansowanie trzech etatéw (2 posrednikow pracy oraz jeden
doradca zawodowy). Jednoczesnie 14 pracownikdw w okresie od marca do grudnia
uczestniczytlo w specjalistycznych szkoleniach lub rozpoczeto uzupetniajgce studia

magisterskie oraz studia podyplomowe (6 osdb).

36



Urzad jako partner zaangazowat srodki wlasne Funduszu Pracy przeznaczone na
szkolenia dla pracownikéw w kwocie 28 549,00 zt oraz 10 000,00 zt na doposazenie
Centrum Aktywizacji Zawodowej. W 2013 roku planowana jest kolejna edycja

projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL pn. ,Piramida kompetencji — Il edycja”.

3.2.4. ,GPS DLA RODZINY” (PODDZIALANIE 6.1.1 IN PO KL)

Innowacyjny projekt jest realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Policach w partnerskiej wspétpracy z tut. Urzedem Pracy oraz osrodkami pomocy

spotecznej w Policach, Kotbaskowie, Nowym Warpnie, Dobre;j.

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie innowacyjnego instrumentu
wsparcia dla matek, ktére majg problem z powrotem na rynek pracy po przerwie

zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

W ramach projektu tut. Urzgd w 2012 r. uczestniczyt w merytorycznych pracach
grupy roboczej, majgcych na celu wypracowanie innowacyjnej metody aktywizacji. W
efekcie prac powstaty instrument wsparcia uzyskat aprobate Regionalnej Sieci

Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego i bedzie testowany w 2013 roku.

W zwigzku z realizacjg ww. dziatan tut. Urzad Pracy wydatkowat kwote 11 657,45 i,

co stanowi 97,15% uzyskanego dofinansowania.

3.2.5 ,RE:START” (PODDZIALANIE 8.1.2 IN PO KL)

Innowacyjny projekt byt realizowany przez Polskg Fundacje Przedsiebiorczosci w
Szczecinie w partnerstwie z Oxford Innovation Ltd. z Wielkiej Brytanii. Natomiast tut.
Urzad Pracy jest partherem wspierajgcym realizacje projektu wspodlnie z
Zachodniopomorskg Agencja Rozwoju Regionalnego w Szczecinie,
Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym — Regionalne Centrum

Innowaciji i Technologii oraz Cechem Rzemiost Spozywczych w Szczecinie.
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Celem projektu byto wypracowanie i przetestowanie innowacyjnego instrumentu
wsparcia dla tzw. ,restarterow” tj. oséb, ktére byly zmuszone do zaprzestania

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i planujg jej ponowne uruchomienie.

W ramach projektu tut. Urzad w 2012 r. uczestniczyt w testowaniu innowacyjnej
metody aktywizacji oséb bezrobotnych (pomoc w rekrutacji uczestnikbéw projektu,
dziatania informacyjne). Projekt nie przewidywat przeptywow finansowych pomiedzy

partnerami.

3.2.6 ,,DOROSLOSC, SAMODZIELNOSC, PRACA” (DZIALANIE 1.1 IN PO KL)

Innowacyjny projekt jest realizowany przez Zachodniopomorskg Agencje Rozwoju
Regionalnego w partnerskiej wspétpracy z tut. Urzedem Pracy, Stowarzyszeniem
SOS dla Rodziny w Szczecinie oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w

Szczecinie.

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie innowacyjnej metody wczesnej
interwencji socjalnej we wspotpracy trojsektorowej publicznych i niepublicznych
instytucji: rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej z przedsiebiorcami,
utatwiajgcej wychowankom doméw dziecka oraz miodziezy zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym w wieku 15-25 lat z terenu wojewodztwa

zachodniopomorskiego znalezienie i utrzymanie pierwszej pracy.

W ramach projektu tut. Urzgd w 2012 r. uczestniczyt w merytorycznych pracach
Grupy Robocze]j oraz Komitetu Sterujgcego, majgcych na celu wypracowanie
innowacyjnej metody aktywizacji. W lutym 2013 roku zostata opracowana i ztozona

strategia oraz projekt metody testujgcej proponowane rozwigzanie.

W zwigzku z realizacjg ww. dziatan tut. Urzad Pracy wydatkowat kwote 5 270,81 zi,

co stanowi 9,67% uzyskanego dofinansowania.
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3.3. POZOSTALE PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

3.3.1. ,RAZEM W EUROPIE”

Projekt promujgcy zasady i idee wolontariatu wsrod mtodziezy, a jednoczesnie
umozliwiajgcy osobom bezrobotnym nabywanie nowych umiejetnosci, zwiekszajgc
ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. W ramach projektu mtodzi wolontariusze —
uczniowie Zespotu Szkét w Policach — pomagajg osobom bezrobotnym w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczac ich za darmo jezykdéw obcych i podstaw
obstugi komputera. Jedynym warunkiem uczestnictwa w programie jest motywacja
osbéb bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W czasie realizacji
programu wolontariusze prowadzili zajecia z jezyka angielskiego, niemieckiego oraz
elementow informatyki. Program warsztatow byt dostosowany do mozliwosci

uczestnikow (poziom podstawowy i rozszerzony).

Projekt realizowany przez Zespét Szkot im. |. Lukasiewicza i Powiatowy Urzgd Pracy
realizowany byt w dwoch edycjach (w pierwszej edycji wzieto udziat 100 oséb, a w

drugiej - trwajgcej na przetomie 2012/2013 r. - nauke rozpoczeto kolejne 90 osdb).

3.3.2. ,MALY BIZNES, WIELKIE SZANSE - IV POLICKI TYDZIEN
PRZEDSIEBIORCZOSCI”

Projekt realizowany w dniach od 13 do 16 listopada 2012 r. w ramach
ogolnoeuropejskiej kampanii Komisji Europejskiej na rzecz matej i Sredniej
przedsiebiorczosci ,SME Week 2012”.

Gtownym celem inicjatywy realizowanej w ramach partnerskiej wspoétpracy z
trenerem rozwoju osobowosci Panem Radostawem Lasko oraz Stowarzyszeniem
Szersza Perspektywa — Centrum Finansowej Edukacji w Szczecinie byla pomoc
osobom bezrobotnym w otworzeniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz promocja przedsiebiorczosci wsrod mieszkancow  wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Zostat on osiggniety dzieki realizacji ponizszych dziatan:

e organizacja warsztatow dla 21 oso6b bezrobotnych z powiatu polickiego

zamierzajgcych otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg;
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e kampania informacyjna w regionalnych srodkach masowego przekazu.

W trakcie czterech dni warsztatow osoby bezrobotne miaty okazje do doskonalenia
tzw. ,inteligencji finansowej”, czyli umiejetnosci obserwacji i znajdowania okazji do
zarabiania pieniedzy tam, gdzie inni ludzie ich nie dostrzegajg. Na ten rodzaj
inteligencji sktadajg sie umiejetnosci zarzadzania swoimi Srodkami finansowymi, a
takze psychologiczne aspekty osiggania sukcesu. Inicjatywe zainaugurowaty zajecia
pn. ,Jak zosta¢ cztowiekiem sukcesu? Proaktywnosc.” z Panem Radostawem Lasko,
przedsiebiorca, ktory zatozyt wkasng firme korzystajgc z dotacji Powiatowego Urzedu
Pracy w Policach. Dzieki temu uczestnicy mogli pozna¢ jakie sg réznice w
mentalnosci ludzi pracujgcych na etacie a przedsiebiorcami, podnies¢ swojg
umiejetnos¢ koncentracji, komunikacji z potencjalnymi klientami oraz zarzgdzania
swoim czasem. Ponadto dowiedzieli sie jak istotne w osiggnieciu zamierzonych

rezultatow sg emocje, ktére odczuwaja.

Kolejny modut zaje¢ pn. ,Witasny biznes — tylko po co?” byt realizowany przez
przedstawicieli Stowarzyszenia Szersza Perspektywa — Centrum Finansowe]
Edukacji w Szczecinie, ktérego misjg jest wspieranie przedsiebiorczosci poprzez
promowanie edukacji finansowej. Aby zwiekszyé swojg finansowg inteligencje
wykorzystano pomoc w postaci planszowej gry decyzyjnej o nazwie ,Cashflow”. Gra
odzwierciedlata realia zycia kazdego cztowieka pracujgcego na etacie. Na starcie
uczestnikom byt przypisywany konkretny zawdd za ktéry kazdy otrzymywat
comiesieczne wynagrodzenie. Celem rozgrywki byto wydostanie sie z tak zwanego
,WYyScigu szczurow”, czyli z putapki zycia od wyptaty do wyptaty. Uczestnicy nauczyli
sie wiec obracania swoimi srodkami finansowymi aby zainwestowane w odpowiedni

sposob same przynosity dochdd.

Kolejnym dziataniem projektu byta kampania informacyjna w regionalnych srodkach

masowego przekazu, ktéra obejmowata:

e Produkcje oraz emisje programu w TVP Oddziat w Szczecinie pn. ,Wtasny
biznes — tylko po co?” w ktérym przedstawiono relacje z warsztatow oraz
poruszono problematyke zaktadania dziatalnosci gospodarczej przez osoby

bezrobotne.
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e Produkcje oraz emisje spotéow w radiu ,ESKA” informujgcych o srodkach
finansowych, ktorymi dysponowat Urzad Pracy dla osob bezrobotnych, ktore
zamierzaty rozpoczg¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

e Produkcje oraz emisje dwoch programéw w radiu ,ESKA” oraz w ,Polskim
Radiu Szczecin” w ktérych zaproszeni goscie rozmawiali nt. projektu oraz
problematyki zaktadania dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

e Produkcje oraz emisje dwoch artykutdw prasowych na famach ,Kuriera
Szczecinskiego” oraz ,Gtosu Szczecinskiego” w ktorych przedstawiono

informacje o projekcie oraz relacje z warsztatéw.

Na realizacje dziatan zwigzanych z kampanig informacyjng tut. Urzad Pracy
przeznaczyt srodki finansowe w wysokosci 12 059,93 zt, pochodzgce z Funduszu

Pracy.

3.3.3. ,GRANT EURES: POLSKO - NIEMIECKIE TARGI PRACY”

W dniu 29.05.2012 r. tutejszy Urzad zorganizowat Polsko — Niemieckie Targi Pracy,
ktére odbyty sie w Miejskim Osrodku Kultury w Policach.

Targi zostaty poprzedzone konferencjg pn. ,Jak zy¢ i pracowa¢ w Niemczech”, ktéra
rozpoczeta sie godz. 9.30 w sali widowiskowej Miejskiego Osrodka Kultury w
Policach. Konferencja zostata uroczyscie otwarta przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Policach Pana Jana Stawczynskiego, Wicestaroste Polickiego Panig
Anne Rybakiewicz oraz przez Honorowego Konsula RFN Pana Barttomieja

Sochanskiego.
Swoje wystgpienia podczas konferencji zaprezentowali:

« Pan tukasz Zak, prelekcja pt. "Podejmowanie pracy i dziatalnosci
gospodarczej w Niemczech",

« Pani Matgorzata Komar, prelekcja pt. "Polacy na niemieckim rynku pracy rok
po jego otwarciu”,

« Pan Pawet Nowak, prelekcja pt. "Zagraniczne migracje zarobkowe rok po

otwarciu rynku niemieckiego”,
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o Pan Witold Bachorz, prelekcja na temat informatora ,Jak zy¢ i zarabia¢ w

Niemczech”.

W konferencji wzieta udziat liczna grupa (ok. 250 uczestnikow) zainteresowanych
tematykg podejmowania zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w

Niemczech.

Po konferencji w holu Miejskiego Osrodka Kultury w Policach rozpoczety sie targi
pracy, ktore byty gtdbwng czescig organizowanego wydarzenia. W targach udziat
wzieli pracodawcy (2 z Niemiec oraz 2 z Polski oferujgcych zatrudnienie na terenie
Niemiec) oraz instytucje z Polski i Niemiec, a takze zespdt ekspertow informujgcy
wszystkich zainteresowanych na temat przepiséw obowigzujgcych na niemieckim
rynku pracy. Osobom odwiedzajgcym targi w porozumiewaniu sie z pracodawcami

niemieckimi pomagali uczniowie Zespotu Szkot im. |. Luksiewicza w Policach.

Atutem targéw byta mozliwos$¢ bezposredniej rozmowy kandydatow z pracodawcami
oraz przedstawicielami polskich i niemieckich instytucji zajmujgcych sie problematykag
zatrudnienia w kraju i za granicg. Dostepne podczas targow oferty pracy w
Niemczech obejmowaty w wiekszosci przypadkow branze: budowlang, transportowa,

opiekunczg, hotelarskg oraz medyczna.

Dodatkowo tutejszy Urzad wspodlnie z urzednikami z Pasewalku w Niemczech
Swiadczyt ustugi z zakresu posrednictwa pracy EURES oraz poradnictwa

zawodowego.

Polsko — Niemieckie Targi Pracy zorganizowane =zostaty przy wsparciu
finansowym Unii Europejskiej w ramach grantu EURES 2011/2012, a udziat w nich
byt bezptatny zaréwno dla wystawcow jak i wszystkich pozostatych uczestnikow

wydarzenia.

W targach udziat wzieto okoto 1000 osob. Olbrzymim zainteresowaniem podczas
trwania imprezy cieszyt sie informator ,Jak zy¢ i zarabia¢ w Niemczech”, ktory zostat

wydany przez tutejszy Urzad specjalnie z okazji Polsko- Niemieckich Targéw Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Policach rozwaza organizacje kolejnych edycji podobnych

targbw, w przypadku gdy zainteresowanie niemieckich pracodawcow polskimi
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pracownikami utrzyma sie na wysokim poziomie i bedzie gwarantowac¢ korzystne

warunki dla potencjalnych kandydatow z Polski.
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4. ZADANIA ADMINISTRACYJINE

4. 1. DZIAL FINANSOWO - KSIEGOWY

Dziat Finansowo - Ksiegowy zajmuje sie ksiegowoscig budzetows,
funduszu pracy i innych funduszy w ramach realizowanych przez Urzad
projektéow. Rozlicza i wyptaca réwniez zasitki i inne swiadczenia dla oséb
bezrobotnych za posrednictwem poczty lub banku. Zajmuje sie naliczaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, windykacjg nienaleznie
pobranych swiadczen oraz zaje¢ komorniczych.

Urzad otrzymywat na biezgco Srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, przeznaczone na swiadczenia obligatoryjne, ktérych wydatkowanie

przedstawia tabela 15.

Tabela 15. Wydatki z  Funduszu Pracy w 2012 roku

Ip. Rodzaj wydatku Kwota

Swiadczenia obligatoryjne

1 |Zasitki dla oséb bezrobotnych 4 108 800,00 z
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
2 zasitkow dla os6b bezrobotnych 1083 700,00 z4
3 Skiadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez 2 462 700,00 zt
prawa do zasitku
4 | Dodatki aktywizacyjne 157 900,00 z
RAZEM 7 813 100,00 z
Swiadczenia zwigzane z aktywizacjg zawodowg
Fundusz Pracy na zadania zwigzane z
5 aktywizacjg zawodowg 0s6b bezrobotnych 3163 328,89 zt
Projekty finansowane z Europejskiego
6 Funduszu Spotecznego 1374 558,29
7 | Srodki z PFRON 245 538,00 zt
RAZEM 4783 425,18 zt
OGOLEM 12 596 525,18 zt
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Tabela 16 przedstawia  wysokoS¢ miesiecznej sktadki  zdrowotnej
odprowadzanej przez Urzad za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku w latach
2003 - 2012.

Tabela 16. Sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

Miesieczna wysokosc¢ sktadki | Wydatki na sktadki zdrowotne
Rok zdrowotnej za jedng osobe wyptacone w danym roku

bezrobotng kalendarzowym
2003 13,38 zt 534 000 zt
2004 13,38 zt 1063 000 z
2005 17,85 zt 923 000 zt
2006 22,05 zt 1044 000 z
2007 26,46 zt 807 000 zt
2008 49,66 zt 1 500 500 zt
2009 51,75 zt 1703073 zt
2010 52,44 z 2 365 200 zt
2011 53,81 zt 2444 243 7
2012 56,12 zt 2462 700 zt

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania wynikajgce z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykorzystujgc gtéwnie srodki
finansowe =z Funduszu Pracy. Corocznie, na podstawie algorytmu, Urzad
otrzymuje kwote, ktéora w danym roku budzetowym ma zapewni¢ finansowanie
instrumentéw rynku pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 z p6zn. zm.). Jednoczesnie istnieje mozliwos¢, by w sytuacjach szczegolnych
(m.in. zwolnieh grupowych, gwattownych zmian na rynku pracy powodujgcych
wzrost bezrobocia) bgdz tez w momencie zaangazowania srodkéw przyznanych w
oparciu o wspomniany algorytm, Fundusz Pracy zostat zwiekszony o pienigdze
pochodzace z tzw. ,rezerwy” pozostajgcej w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa

badz Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.
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Dodatkowym  zrédtem finansowania zadah prozatrudnieniowych od
momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej stat sie Europejski Fundusz Spoteczny.

W 2012 r. Urzad na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
otrzymat 3 243 000 zt (kwota przyznana algorytmem w ramach Funduszu
Pracy) oraz 1 377 600 z Europejskiego Funduszu Spotecznego (dofinansowanie
na realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL) i 111 300 zt ze
srodkow PFRON na aktywizacje osob niepetnosprawnych (wykorzystanie srodkéw
przedstawia tabela 17 i 18).
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Tabela 17. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu przyznanych na 2012 r.

Zadania Budzet FP Budzet POKL PFRON RAZEM
Lp.
LIMIT 3243 000,00 zt | 1377 600,00 zt | 245 784,00 zt | 4 866 384,00 zt
1 Staze zawodowe 1025568,17 zt | 255 225,42 zt 17 404,57 zt 1298 198,16 zt
2 Przygotowanie
zawodowe dorostych
3 Szkolenia zawodowe 488 829,69 zt 126 425,66 zt 4 200,00 z 619 455,35 zt
Zwrot kosztow
4 zakwaterowania, 26 422,33 zt 26 422,33 zt
dojazdéw i wyzywienia
5 Prace interwencyjne 107 332,11 zt 107 332,11 zt
6 Roboty publiczne 922 215,43 zt 922 215,43 zt
Refundacja kosztow
wyposazenia i
7 doposazenia stanowiska 121 785,10 zt 223 933,43 z 345 718,53 zt
pracy
Przyznanie
bezrobotnemu $rodkow
8 na podjecie dziatalnosci 303 540,50 zt 992 907,21 zt 1296 447,71 zt
gospodarczej
Prace spotecznie
9 uzyteczne 123 431,16 zt 123 431,16 zt
10 Badania lekarskie 24 778,00 zt 24 778,00 zt
Koszty studiow
11 podyplomowych 741,20 zt 741,20 zt
1o  |Stypendium ztytutu - 18 685,20 zt 18 685,20 zt
podjecia dalszej nauki
Pozostato 79671,11 z 304171z 246,00 zt 82 958,82 zt




Tabela 18. Zrédta finansowania instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach w latach 2002 — 2012

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fundusz Pracy przyznawany
algorytmem 817 000 2108 000 1 248 400 1829 400 1978 851 2381 900 2 356 100 3318 900 6 228 100 2 762 300 2 558 300
Fundusz Pracy pochodzacy z 335800 187 200 468 000 206 000 546 400 1026 200 779 300 1671000 | 1193300 684 700
"rezerwy" Marszatka lub Ministra
273 700 678 874 522 116 290 000
Dziatanie 1.2 SPO RZL
341 255 513 832 548 000
Dziatanie 1.3 SPO RZL
Poddziatanie 6.1.3 PO KL 1819 200 2 544 300 3353 600 1 448 900 1377 600
7 150 10 000 9948 14 000 30 000 159 905 100 000 100 000 111 300 245 784
PFRON
Inne
1152 800 2302 350 2 000 100 3065477 3575 200 4276 100 5114 505 7634200| 10875000 |4 322500 4 866 384
RAZEM
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Tabela 19. Swiadczenia dla 0séb bezrobotnych wynikajace z ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (stan na dzien 31.12.2012

r.)

1. Zasitki dla bezrobotnych

podstawowy(100%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 794,20 zt

- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku 623,60 zt
obnizony (80%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 635,40 zt
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku 498,90 zt
podwyzszony (120%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 953,10 zt
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku 748,40 zt
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 953,10 zt
przygotowania zawodowego dorostych - 120 %

zasitku 953,10 zt
stazu - 120 % zasitku 953,10 zt
kontynuowania nauki - 100% zasitku 794,20 zt
studiow podyplomowych - 20% zasitku 158,90 zt

3. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

min. 7,70/godz.
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4.2. DZIAL. EWIDENCJI SWIADCZEN | INFORMACJI

Dziat Ewidencji Swiadczen i Informaciji zajmuje sie realizacjg zadan wynikajacych z
przepisow ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegolnosci:

1) rejestracjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) przyznawaniem i weryfikacjg zasitkbw i dodatkéw aktywizacyjnych
wynikajgcych z przepiséw ww. ustawy,

3) prowadzeniem ewidencji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

4) zgtaszaniem o0s6b bezrobotnych i cztonkédw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 164,
poz. 1027 z pézn. zm.),

5) wspotpracg z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych w zakresie ustalenia
uprawnien do swiadczen przedemerytalnych, emerytur i rent,

6) wspotpracg z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w zakresie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.

7) realizacjg potrgcen finansowych ze swiadczenh wyptacanych bezrobotnym,

8) przyznawaniem i monitorowaniem pomocy panstwa w sptacie kredytu
mieszkaniowego zgodnie z ustawg z dnia 19.06.2009 r. o pomocy panstwa w
sptacie niektérych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére

utracity prace (Dz. U. Nr 115 poz. 964).

W 2012 roku zarejestrowano fgcznie 4614 osdéb bezrobotnych w tym z
prawem do zasitku 993 osoby. Na koniec grudnia w ewidencji oséb bezrobotnych
tutejszego Powiatowego Urzedu Pracy figurowato tgcznie 3823 bezrobotnych.

W 2012 r. pracownicy Dziatu Ewidencji Swiadczen i Informacji wydali ogétem
9490 decyzji administracyjnych dotyczgcych statusu osob bezrobotnych i ich
uprawnien. Wydano takze 755 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Rozpatrzono 219 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 207 os6b bezrobotnych uzyskato
uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, natomiast 12 wnioskow rozpatrzono
negatywnie.

W ramach wspoipracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie

prowadzono 30 spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajgcych z koordynaciji
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systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej. W roku 2012
tutejszy Urzad dokonywat wyptaty 4 zasitkow transferowych nabytych w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej. Ponadto 6 osdb
poszukujgcych pracy zachowato na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do
zasitku dla bezrobotnych nabyte za granicg na podstawie dokumentu U2.

W zakresie wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych prowadzono 38
spraw zwigzanych z ustaleniem zwrotu Swiadczen na podstawie art. 78 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z przyznaniem
bezrobotnemu prawa do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy za okres, w ktérym byt bezrobotnym.

Z dziatan realizowanych przez Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji nalezy
wskaza¢ takze wspotprace z innymi powiatowymi urzedami pracy, Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. W 2012 roku
prowadzono fgcznie 381 spraw w zakresie wspoétdziatania miedzy instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy. Wiekszos¢ prowadzonych spraw byta zwigzana z
koniecznoscig wymiany informacji w zakresie przyznawanych Swiadczen, ustalenia
statusu osoby bezrobotnej oraz poprawnosci zgtoszen do ubezpieczenia
zdrowotnego os6b bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin.

W zwigzku z realizacjg potrgcen finansowych dokonywanych ze Swiadczen
wyptacanych bezrobotnym prowadzono 28 spraw zwigzanych z zajeciami zasitku
przez komornikéw sgdowych.

W zakresie pomocy panstwa w sptacie niektoérych kredytéw mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktére utracity prace, szesciu bezrobotnych objetych pomoca
finansowg rozpoczeto zwrot pomocy. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
rozpoczyna sie on w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym uptynety dwa
lata od zaprzestania ptatnosci rat pomocy i jest dokonywany przez 8 kolejnych lat w
rownych nieoprocentowanych miesiecznych ratach. Z ogolnej kwoty 69 175,13 z

udzielonej pomocy w 2012 r. zwrécono 1 874,35 zt.
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4.3. DZIAL. ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJNY

Na koniec 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach zatrudnionych
byto 45 pracownikéw, w tym 37 kobiet. W przeciggu ubiegtego roku z pracy w
Urzedzie odeszto 3 pracownikow.

Oprécz srodkdéw budzetowych na wynagrodzenia Urzgd pozyskat w ramach
realizowanych projektéw dodatkowe wsparcie na zatrudnienie personelu do obstugi
dodatkowych dziatan. Dotyczy to w szczegolnosci projektu ,Piramida kompetenciji”
(szczegotowo zostat omoéwiony w podrozdziale 3.2.3.), ktory zapewniat do konca
ubiegtego roku finansowanie trzech etatéw — dwoch posrednikow pracy oraz
jednego doradcy zawodowego. Rowniez projekt ,Nowa praca — to sie optacal!”
przewidywat zatrudnienie pracownika administracyjnego w petnym wymiarze czasu
pracy (zatrudnienie trwato od 01.10.2010 r. do 31.01.2012 r.).

W roku 2012 w zwigzku z realizacjg biezgcych zadan wystawiono 194
delegacje stuzbowe krajowe oraz 2 zagraniczne. Ponadto Urzad Pracy obstuzyt 4
posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych podjeto 9 uchwat.

W celu utatwienia osobom bezrobotnym kontaktu z Urzedem, utrzymywana
byta darmowa infolinia 0 numerze 800-15-2006.

Na stanowisku do spraw archiwum zaktadowego i informacji wydano w 2012
roku 1021 zaswiadczen dotyczgcych pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych
w latach ubiegtych oraz tyle samo zaswiadczen dotyczgcych pobierania zasitku (Rp-
7) w celu przedtozenia ich w ZUS. Zarchiwizowano 4293 karty rejestracyjne osob
bezrobotnych wykreslonych z ewidencji. Do archiwalnej bazy danych wprowadzono
1428 nazwisk osbb, ktére rejestrowaty sie w urzedzie po raz pierwszy i zostaty zdjete
z ewidencji oséb bezrobotnych. Baza archiwalna oséb bezrobotnych na dzien
31.12.2012 r. wynosi 28 515 0sob i przechowywana jest przez okres 50 lat.

Na stanowisku do spraw obstugi kancelarii Urzedu oraz udostepniania danych
osobowych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.) wydano 563 odpowiedzi na
zapytania o udzielenie informacji o osobie bezrobotnej, wystosowane przez komendy
powiatowe policji, sady rejonowe, osrodki pomocy spotecznej, komornikow
sagdowych, prokuratury okregowe oraz Panstwowg Inspekcje Pracy, jak rowniez 27
zaswiadczen wydawanych na wniosek o0sOb obecnie nieaktywnych w bazie

bezrobotnych, w zakresie posiadanego przez nich statusu.
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W roku 2012 oddano do uzytkowania pomieszczenia biurowe pozyskane w
ramach inwestycji, polegajacej na adaptacji poddasza wraz ze zmiang sposobu jego
uzytkowania. Inwestycja, ktorej koszt wynidst blisko 500 000 zt, byta podjeta w
zwigzku z ustawowym obowigzkiem wyodrebnienia Centrum Aktywizacji Zawodowej
w ramach Powiatowego Urzedu Pracy, w ktorym realizowane sg ustugi i instrumenty

rynku pracy zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

4.3.1. STANOWISKO DS. ORZECZNICTWA

Stanowisko ds. orzecznictwa administracyjnego w 2012r. byto odpowiedzialne
za rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych nieostatecznych w ramach
samokontroli organu administracyjnego, przekazywanie odwotan wraz z aktami
spraw do Il instancji w przypadkach nieuwzglednienia zgdan strony odwotujgcej sie,
weryfikacje zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego decyz;ji
ostatecznych we wszczetym lub wznowionym postepowaniu administracyjnym,
przyznawaniem lub pozbawianiem uprawnien osobom w trakcie posiadania statusu
osoby bezrobotnej — z urzedu lub na pisemny wniosek, prowadzeniem spraw
zwigzanych z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami, przyjmowaniem skarg i
wnioskOw oraz przeprowadzaniem kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

W zwigzku z ww. kategoriami spraw wydano fgcznie 505 decyzji
administracyjnych oraz 111 postanowien administracyjnych, Z czego
w 109 sprawach wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z uwagi na
niespetnienie warunkéw definicji osoby bezrobotnej. Decyzje w sprawie utraty
statusu osoby bezrobotnej wydawano na podstawie oswiadczen ztozonych przez
osoby zarejestrowane jako bezrobotne oraz w wyniku uzyskanych informacji m.in.:

e 7z osrodkow pomocy spotecznej o przyznaniu $wiadczenh zgodnie z przepisami
0 pomocy spotecznej;

e z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Oddziat w Szczecinie o przyznaniu
prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej,
Swiadczenia przedemerytalnego;

e z Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie w zwigzku z przeprowadzong
przez inspektoréw kontrolg legalnosci zatrudnienia.

W 7 sprawach wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do

zasitku z ww. przyczyn.
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Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego i wyjasniajgcego we
wznowionym lub wszczetym postepowaniu administracyjnym wydano 205
postanowien o wznowieniu postepowania, 4 postanowienia o sprostowaniu w
decyzjach btedéw pisarskich i oczywistych omytek, 2 postanowienia o odmowie
wszczecia postepowania oraz 215 decyzji administracyjnych co do istoty
kohczacych postepowanie wszczete z urzedu czy tez na wniosek strony lub
wznowione uprzednio postanowieniem.

Ponadto wydano 5 decyzji o wygaszeniu decyzji administracyjnych w catosci
lub w czesci w trybie art. 162 kpa.

W sprawach o przedtuzenie pobierania zasitku o okres zasitku
macierzynskiego wydano 2 decyzje administracyjne.

W sprawach o ustalenie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych wydano 22
decyzje administracyjne (w zwigzku z dostarczeniem nowych dokumentéw, nie
przedtozonych przez osoby bezrobotne w dniu rejestracji, niezbednych do ustalenia
uprawnien do sSwiadczen przewidzianych przepisami obowigzujgcej ustawy lub w
zwigzku z dostarczeniem dokumentéw majgcych wptyw na staz zawodowy.

W 20 przypadkach wydano decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku dla
bezrobotnych, natomiast w 30 przypadkach orzeczono o wstrzymaniu wyptaty
zasitku dla bezrobotnych.

W sprawach o zwrot nienaleznie pobranego swiadczenia z Funduszu Pracy
lub w sprawach o roztozenie na raty w/w $wiadczen (umorzenie w catosci lub w

czesci) wydano 39 decyzji administracyjnych.

Kolejne kategorie spraw dotyczyty:

e odwotan od decyzji administracyjnych — wniesiono 84 odwotania od decyzji
tutejszego organu, z czego 28 odwotan przekazano do organu Il instancji
zgodnie z art. 133 Kpa (21 utrzymano w mocy) natomiast 56 odwotan
uwzgledniono; ;

w catosci i wydano decyzje w trybie art. 132 Kpa;

e odpowiedzi na skarge — udzielono 5 pisemnych odpowiedzi;
e zagadnienia i wyjasnienia z zakresu przepiséw ustaw — udzielono 8

odpowiedzi.
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ZAKONCZENIE

W minionym roku gtébwnym zadaniem Urzedu byta realizacja zapisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zadan okreslonych przez
,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy” uchwalony przez Rade Powiatu Polickiego w dniu 28.08.2003 r.

Dzieki srodkom z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
a takze uczestnictwu w charakterze partnera w projektach realizowanych przez
instytucje rynku pracy, udato sie skutecznie aktywizowac¢ osoby znajdujgce sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Szczegdélnie wazne byly projekty finansowane w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore stworzyly mozliwosc
zastosowania nowej metodologii w pracy z osobami bezrobotnymi oraz podijecia
szeregu dziatan innowacyjnych, znakomicie uzupetniajgcych pakiet ustug
Swiadczonych przez Urzad.

W 2012 r. kontynuowano dwie duze inicjatywy, ktore po raz pierwszy byty
organizowane w 2009 r. IV Policki Dzieh Przedsigbiorczosci oraz IV Policki Tydzien
Kariery Zawodowej wpisaty sie w kalendarz imprez organizowanych przez Urzad dla
0soOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz spotecznosci lokalnej. Skala dziatan,
zaangazowanie bardzo wielu partneréw lokalnych i regionalnych oraz innowacyjna
formuta w obu przypadkach spowodowaty, iz imprezy cieszyty sie duzym
zainteresowaniem grup do ktérych byty adresowane dziatania.

Niezwykle skutecznymi dziataniami w roku ubiegtym byly rowniez gietdy i
kiermasze pracy. W 2012 r. zorganizowano gietdy pracy w Kotbaskowie oraz Dobrej,
gietde pracy dla oséb niepetnosprawnych i XI Kiermasz Pracy w Policach. Wszystkie
te inicjatywy zgromadzity ponad 110 pracodawcow dysponujgcych wolnymi
miejscami pracy oraz kilkuset bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Oprécz podejmowanych dziatan nowych, innowacyjnych w swojej formule i
rozwigzaniach, Urzad 2z sukcesem realizowat swoje podstawowe zadania.
Szczegdlng uwage w ubiegtym roku poswiecono osobom dtugotrwale bezrobotnym
oraz dtuznikom alimentacyjnym. W obu przypadkach wspoétdziatanie z instytucjami
zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy oraz realizacja specjalnie tworzonych
programoéw, przyczynita sie do wyraznego spadu bezrobocia w tych grupach.

Z uwagi na sytuacje na lokalnym i regionalnym rynku pracy specjalne

dziatania byly podejmowane na rzecz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, osob
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niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia a takze os6b zwalnianych w
wyniku upadku lub reorganizacji zaktadow pracy. Réwniez i w tym przypadku
zastosowanie dodatkowych form wsparcia i programow w sposob wyrazny miato
wptyw na ograniczenie bezrobocia w tych grupach.

W celu zwiekszenia aktywnosci wsrod pozostatych grup osob bezrobotnych w
2012 r. podtrzymano i rozwijano wspotprace z wtadzami gmin oraz osrodkami
pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Zespotem
Szkot im. Ignacego tukasiewicza w Policach, Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie, instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz rynku pracy. Jednoczesnie w ubiegtym roku wspdlnie z osrodkami pomocy
spotecznej w ramach partnerstwa lokalnego realizowano projekty skierowane do
0s6b bezrobotnych pozostajgcych w trudnej sytuacji materialne;.

Niezwykle istotnym dziataniem, zarowno z punktu widzenia funkcjonowania
instytucji, jak i oséb bezrobotnych oraz pracodawcow, byto petne dostosowanie
Urzedu potrzeb klientow. W 2012 r. oddano do uzytku nowe pomieszczenia Centrum
Aktywizacji Zawodowej, ktore umozliwity podniesieni standardu obstugi klientéw
Urzedu.

W 2013 r. planowane sg nowe dziatania i inicjatywy majgce na celu rozwdj

ustug swiadczonych przez Urzagd oraz wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan.
Jednym 2z wazniejszych pomystdw na usprawnienie procesu rejestracji osob
bezrobotnych w Urzedzie bedzie uruchomienie od maja br. internetowej platformy,
ktéra umozliwi tzw. prerejestracje (tzn. klient w domu samodzielnie wprowadzi do
systemu informacje niezbedne do uzyskania statusu bezrobotnego).
W chwili trwajg réwniez rozmowy dot. wdrozenia w najblizszych miesigcach systemu
SEPI. On z kolei umozliwi przesytanie informacji o osobach bezrobotnych drogg
elektroniczng pomiedzy Urzedem, wszystkimi osrodkami pomocy spotecznej z terenu
powiatu, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Komendg Powiatowg Policji.

Majac na wzgledzie strukture bezrobocia w powiecie oraz sytuacje na
lokalnym rynku pracy w 2013 r. w dalszym ciggu Urzad bedzie promowat
przedsigebiorczos¢ udostepniajgc Srodki finansowe na zatozenie wiasnej firmy lub
spotdzielni socjalnej. Jednoczesnie bedzie dgzyt do aktywizacji bezrobotnych do 27
roku zycia oraz oséb po 50 roku zycia, realizujgc projekty finansowane z Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

56



