
DOKUMENTY WYMAGANE W ZWIĄZKU ZE ZŁOŻENIEM WNIOSKU O WYDANIE ZEZWOLENIA NA 

PRACĘ SEZONOWĄ CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ: 

 

1. kopia wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy 

wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości 

jego uzyskania - kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość cudzoziemca; w 

przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopię stron 

dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca;  

2. kopia ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w 

przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

3. dowód wpłaty, dokonanej w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową w 

wysokości  30 zł  za każdego cudzoziemca.  Wpłaty należy dokonać na konto Powiatowego Urzędu 

Pracy  w Policach o numerze  98 1240 3927 1111 0010 4685 5199 (w tytule należy wpisać: zezwolenie,  

imię i nazwisko cudzoziemca oraz jego datę urodzenia); 

4. oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa 

w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

- TEGO OŚWIADCZENIA NIE MOŻE PODPISAĆ PEŁNOMOCNIK; 

5. oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa 

w art. 88j ust. 2b w zw. z art. 88x ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy - TEGO OŚWIADCZENIA NIE MOŻE PODPISAĆ PEŁNOMOCNIK; 

6. kopia wypisu z rejestru jeżeli rejestr, do którego został wpisany podmiot powierzający wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostępie (rejestry inne niż KRS, CEIDG); w 

przypadku osób prowadzących gospodarstwo rolne - kopia zaświadczenia z Urzędu Gminy o powierzchni 

fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego; 

7. klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych; 

8. dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie 

skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej - w przypadku, gdy podmiotem 

powierzającym pracę jest ta agencja;  

9. Informację starosty, wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w przypadkach 

uzasadnionych przez starostę - 90 dni przed dniem złożenia wniosku, jeżeli jest ona wymagana1;  

 
1 Informacja starosty nie jest wymagana, jeżeli pracodawca wnioskuje o zatrudnienie cudzoziemca, który:  

1. jest obywatelem jednego z państw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Białorusi, Republika Mołdawii, 
Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina lub  

2. w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę ukończył uczelnię z siedzibą 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub 
Konfederacji Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem studiów doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej 
Polskiej lub  

3. przez 3 lata poprzedzające złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę przebywał legalnie na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt był nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 
r. o cudzoziemcach.  

 



 
 

10. dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom przez 

podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty o braku możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty była wymagana;  

11. dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek zgodnie z 

zezwoleniem na pracę sezonową przynajmniej jeden raz w ciągu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy 

wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na 

okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych2;  

12. dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z 

uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były 

wymagane w związku z pracą wykonywaną przez danego cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca 

występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy 

przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;  

13. dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności, w których nie wymagana jest informacja starosty przy 

ubieganiu się o zezwolenie na pracę sezonową; 

14. pełnomocnictwo - w przypadku reprezentowania podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi przez 

pełnomocnika do dokumentacji należy załączyć upoważnienie w postaci dokumentu elektronicznego 

opatrzonego przez pracodawcę podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP lub dostarczyć 

w wersji papierowej oryginał upoważnienia lub kopię poświadczoną za zgodność z oryginałem przez 

osobę upoważnioną zgodnie z art. 76a §  2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania 

administracyjnego. 

 

 
2 Na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta może dokonać wpisu wniosku o 
wydanie zezwolenia na pracę sezonową na okresy nie dłuższe niż 9 miesięcy, w ciągu roku kalendarzowego, przypadające 
odpowiednio w ciągu nie więcej niż 3 kolejnych lat kalendarzowych, do ewidencji wniosków, jeżeli cudzoziemiec jest 
obywatelem jednego z państw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Białorusi, Republika Mołdawii, Republika Gruzji, 
Republika Armenii, Ukraina, a podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi:  

1. powierzał wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pracę 
sezonową, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku;  

2. nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenia społeczne, jeżeli były 
wymagane w związku z pracą wykonywaną przez tego cudzoziemca, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał 
rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu.  

 


