ZARZADZENIE Nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Policach
z dnia 11 stycznia 2021 r.

- w sprawie wprowadzenia regulaminu dotyczacego finansowania kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie § 7 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Policach

stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr 148/2019 Zarzadu Powiatu w Policach
z dnia 31 lipca 2019 1.

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Powiatowego Urzgdu Pracy w Policach dotyczacy
finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z treScig wyzej wymienionego

regulaminu a informatyka do opublikowania na stronie internetowej urzedu.

§3

Z dniem wejécia w zycie zarzadzenia traci moc Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w
Policach dotyczacy finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wprowadzony Zarzadzeniem

Nr 6/2020 z dnia 7 lutego 2020 1.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Policach
dotyczacy finansowania kosztow ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i
' pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Przepisy prawa regulujace zasady przyznawania Srodkéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1.

2.

3.
4.
5

~ o

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2020 poz. 1409 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 z pdZn. zm.);

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcdw (Dz. U. 2019 poz. 1292 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781);
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania $rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z 2018 poz. 117);

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. (Dz. U. 2020 poz. 1983);
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UL L 352 z224.12.2013, str.1);

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z
péin. zm.).

§1

Postanowienia ogélne

Ilekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

N

B w

o

starodcie- oznacza to Starost¢ powiatu polickiego z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Policach.
dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Policach.
urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Policach.
rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r, w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U.z 2018r., poz. 117).
przecigtnym wynagrodzeniu- oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigeca po ogloszeniu przez Prezesa Gldwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;
wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie §rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawey KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia.
KFS- oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
ksztatcenie ustawiczne pracodawcdw i pracownikow to dziatania, na ktére skladaja sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnodei,  kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;
5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.
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10.

11.

12,

13.

pracodawcy - oznacza to jednostkg organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika. W
my$l tej definicji nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza
‘niezatrudniajaca Zadnego pracownika.

mikroprzedsigbiorstwie- oznacza to przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat
roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw iustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 2 min euro lub suma aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartoéci w zlotych 2 min
euro (art. 7 pkt. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcy (Dz. U. 2019 poz. 1292 z pdZn. zm.).
pracowniku - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o pracg. Pracownik, ktéry zostal objety ksztalceniem
ustawicznym musi posiada¢ umowe o pracg na caly okres trwania ksztalcenia. W przypadkun
gdy pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa konficzy sig¢ w
trakcie tego ksztalcenia nalezy dolaczyé ofwiadczenie pracodawcy, Zzeumowa zostanie
przedtuzona co najmniej do momentu zakoficzenia ksztalcenia.

umowie- oznacza to umowg o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

pomoc de minimis- w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawic stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat
podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym parnistwie
czlonkowskim), ktora lacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalnosé zarobkowsg
w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto§é
pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracefi z tytulu podatkéw ani innych
optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy.

§2

Podmioty uprawnione

O érodki z KFS moze ubiegaé sig pracodawca, ktéry:

1.
2.

[F%)

zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace,
posiadajacy siedzibg lub prowadzacy dziatalnosé na terenie powiatu polickiego,
spelniajacy warunki ubiegania si¢ o0 pomoc de minimis,

§3

Tryb oceny wniosku i przyznawania §rodkow funduszu KFS

Srodki KFS moga byé przeznaczone mna ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS, ustalonymi w danym
roku przez Ministra wia$ciwego ds. pracy oraz Rade Rynku Pracy. ‘

Wysokos¢ wsparcia udzielonego w ramach KFS:

1) mikroprzedsigbiorca (liczba zatrudnionego personelu: pracownicy, kadra kierownicza,
wlasciciele firmy do 9 o0sdb)— 100% ze érodkow KFS,

2) makroprzedsigbiorca(liczba zatrudnionego personelu: pracownicy, kadra kierownicza,
wlasciciele firmy od 10 0séb)— 80% ze §rodkdw KFS, 20% wktad wlasny.

Przyznane $rodki w ramach KFS stanowia pomoc de minimis.



9.

10.

11.

12,

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikéw sklada wniosek w kancelarii Powiatowego Urzedu
Pracy w Policach wraz z zatacznikami.

‘Urzad rozpatruje kompletny wniosek wraz z zalacznikami zlozony w terminie okre$lonego

naboru przez Urzad.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypelniony nieprawidlowo, nieczytelnie lub jest
niekompletny Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni ale nie diuzej niz 14
dni na jego uzupelnienie.

W przypadku niepoprawienia, nieuzupelnienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on
bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia nast¢pujace elementy:

1) dzialania majace na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych koficzacych sie
walidacja zewnetrzna,

2) organizacja szkolef podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje zawodowe niezbedne
na stanowisku pracy,

3) zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkow
KFS;

4) zgodnoé¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

5) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

6) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

7) w przypadku kursdw posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

8) plany dotyczace dalszego zatrudnienia o0s6b, kiére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

9) mozliwosci finansowe $rodkéw z KFS na dziatania okreslone we wniosku;

10) spetnienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis

W przypadku niewystarczajacych $rodkéw finansowych z KFS Urzad dopuszcza negocjacje z
wnioskodawcami dotyczace treSci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby o0séb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania érodkéw publiczaych.
Pracodawca moze ubiegac sig tylko o finansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztalcenia,
nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczgtego przed zlozeniem wniosku i
podpisaniem umowy z pracodawca przez starost¢ oraz szkolenia realizowanego poza
granicami Polski.
Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione w skladanym przez pracodawce
wniosku musza rozpoczaé si¢ w roku, w ktorym wniosek zostat ztozony.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od
podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnier ushugi ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane co najmniej 70% ze $rodkéw
publicznych zwalnia sie od podatku VAT,
Z ww. podatku nie sa zwolnione:

» Egzaminy umoZliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie

umiejgtnosci, kwalifikacji lub uprawnient zawodowych finansowanych ze $rodkow
KFS chyba Ze stanowia integralna cze$¢ ustugi szkoleniowej.
* Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia.
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§4

Umowa

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy starostg a pracodawca o
finansowanie dzialan w ramach KFS, ktéra zawiera m.in.:
1. okres obowiazywania umowy,
2. wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,
3. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdre beda przekazywane $rodki z KFS, oraz
termin ich przekazania,
4. sposéb 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie §rodkéw,
5. warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy,
6. warunki zwrotu przez pracodawcg Srodkéw w przypadku nieukoAczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglgdnieniem powodéw nieukoficzenia;
7. warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem.
Zlozony wniosek stanowi integralna czgsé umowy.,

§5

Kontrola

W zakresie przestrzegania postanowien umowy Urzad moze przeprowadzaé kontrole u Pracodawcy,
dotyczaca prawidlowodci wydatkowania $rodkéw zgodnie 2z przeznaczeniem, wladciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw i w tym celu moze zadad
okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwiazanej oraz zadaé zlozenia stosownych wyjasnien.

§6
Ochrona danych esobowych

Pracodawca wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych wlasnych oraz pracownikéw na
potrzeby realizacji dzialanh w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozliczenia wydatkéw
finansowanych z KFS, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781).

§7

Postanowienia koncowe

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjaé decyzje o odstapieniu
od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania,

3. Z dniem wejscia w Zycie nowego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin z dnia
07.02.2020 r.

Police, dn. 11.01.2021 r.

REKTOR

D
Powiag, wego Uhzedu Pracy



