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KONKURS OFERT
W RAMACH PROGRAMU ,AKTYWIZACJA | INTEGRACJA” (PAI)

Powiatowy Urz ad Pracy w Policach
ul. Tadeusza Ko sciuszki 5, 72-010 Police

ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie przeprowadzenia zaje¢
z integracji spotecznej, zwanej dalej ,zadaniem” dla o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, zamieszkujgcych gmine Kotbaskowo.

A. CEL ZADANIA.

Celem zadania jest integracja spoteczna polegajgca na przywréceniu mozliwosci lub zdolnosci
do uzyskania przez osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy zatrudnienia lub innej formy
aktywnosci zawodowej. Zostanie on zrealizowany poprzez przeprowadzenie 80 godzin grupowego
poradnictwa psychologicznego oraz warsztatéw trenerskich z doradcg zawodowym.

B. OPIS GRUPY DOCELOWEJ ZADANIA.

» Odbiorcami zadania jest 10 os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Policach (ktore posiadajg tzw. Il profil pomocy tj. osoby oddalone od rynku pracy),
korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spotecznej, realizujagcy kontrakt socjalny, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej, mieszkajacych w gminie Kotbaskowo.

= Cechy identyfikujace uczestnikbéw PAI:
- osoby korzystajgce ze swiadczeh pomocy spotecznej (realizujgce kontrakt socjalny),
- osoby bezrobotne z dysfunkcjami lub deficytami wptywajgcymi znaczaco na obnizenie szans
na rynku pracy,
- osoby bezrobotne, ktére cechuje brak lub znaczaco obnizona motywacja do podjecia pracy.

= Sg to osoby, ktérych aktywizacja zawodowa jest utrudniona - utracily one motywacje
do podjecia pracy i jej poszukiwania albo w zamierzony sposéb unikajg wszelkich form
pomocy, ich celem jest bowiem wytgcznie utrzymanie statusu osoby bezrobotnej z uwagi na
mozliwosé korzystania z systemu opieki spotecznej.

C. PARAMETRY ZADANIA.
C.1. Miejsce przeprowadzenia zaj eé.

Wykonawca zapewni sale o wielkosci przystosowanej do prowadzenia zaje¢ dla 10 osobowej grupy,
z dostepem do pomieszczen sanitarnych, wyposazona w sprzet multimedialny (typu rzutnik, komputer

itp.).
C.2. Ramowy program i harmonogram zaj eé.

0 Program zaje¢ zostanie zrealizowany dla 10 osobowej grupy oséb (w terminie
wskazanym w pkt C.5).

o Program zaje¢ powinien uwzglednia¢ 80 godzin zegarowych przeprowadzonych zajec
(40 godzin grupowego poradnictwa psychologicznego oraz 40 godzin warsztatow
z doradcg zawodowym).

o Co najmniej 10 godzin zegarowych tygodniowo przez okres 8 tygodni.

0 Z uwagi na konieczno$¢ udzielenia uczestnikom pozostatego wsparcia w ramach
programu PAIl nalezy przeprowadzi¢ zajecia wytagcznie w okreslone dni robocze
tj. poniedzialek i wtorek (preferowane godziny od 8.00 do 13.00) — 5 godzin kazdego
dnia.



0 Podczas kazdego dnia zaje¢ nalezy zaplanowaé¢ dwie 15 minutowe przerwy (po kazdym
1,5 godzinnym bloku tematycznym).

C.3. Kadra prowadz aca zajecia.

Program zaje¢ musi zosta¢ zrealizowany przez minimum dwie osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z tematyka reintegracji spotecznej
i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
e Psycholog — wyksztatcenie psychologiczne, min. 3 lata doswiadczenia zawodowego
(w tym min. 3 przeprowadzone warsztaty z zakresu reintegracji spotecznej).
e Doradca zawodowy — wyksztalcenie wyzsze, min. 3 lata doswiadczenia zawodowego
(w tym min. 3 przeprowadzone warsztaty z zakresu reintegracji zawodowej).

C.4. Obowi azki wykonawcy zadania.

« Wykonawca ma obowigzek we wtasnym zakresie zapewni¢ sprzet i odpowiednie materiaty
do przeprowadzenia zajec.

« Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje prowadzonych zaje¢ oraz przekazac
ja do tut. Urzedu Pracy po zakohczeniu realizacji ustugi:

- indywidualne, imienne listy obecnosci potwierdzajgce obecnos$¢ uczestnikow na zajeciach,

- dzienniki zajeC¢ zawierajgce ewidencje obecnosci, wymiar zrealizowanych godzin i tematy
zajeg,

- raport z realizacji zajec,

- ankiety ewaluacyjne oceniajgce satysfakcje z udzielonego wsparcia,

- imienne zaswiadczenia o udzielonym wsparciu.

e« Wykonawca wydrukuje i wyda w dniu ukonczenia zaje¢ wszystkim uczestnikom
zaswiadczenia imienne o ukonczeniu z wyszczegdlnieniem liczby godzin, zakresu
poruszanych zagadnien oraz doskonalonych umiejetnosci. Wzor zaswiadczenia powinien
zosta¢ zaakceptowany przez Zamawiajacego. Wykonawca musi dostarczy¢ Zamawiajgcemu
pisemne potwierdzenia odbioru przez uczestnikbw ww. zaswiadczenia wraz z kopiami

ww. zaswiadczen.
C.5. Termin wykonania zadania.

Zadanie zostanie wykonane w terminie od 01.05.2016 r. do 30.06.2016 r.

C.6. Zakladane efekty z podaniem miernikéw monitoro  wania
Zleceniodawca zakfada, iz dzieki udziatowi w zajeciach zostang osiggniete nastepujgce efekty:
« ukonczenie zaje¢ przez 60% jego uczestnikbw (min. 6 o0so6b) — miernik:

certyfikat/zaswiadczenie o ukonczeniu zaje¢ warsztatowych.
e zmiana profilu pomocy u 20% uczestnikéw zaje¢ (min. 2 osoby) — miernik: profil Il lub | w SI

SYRIUSZ,

« wzrost kompetencji spotecznych u co najmniej 40% uczestnikow (min. 4 oséb) — miernik:
ankieta,

» wzrost kompetencji zawodowych u co najmniej 40% uczestnikow (min. 4 o0s6b) — miernik:
ankieta.

D. PARAMETRY KONKURSU.

D.1. Przedmiot i warto $¢€ konkursu:

Przedmiotem konkursu jest powierzenie realizacji zadania opisanego w punkcie C niniejszego
zaproszenia wraz z udzieleniem dotacji w kwocie nie przekraczajacej 5 600,00 zt (stownie: pi eé
tysi ecy sze $éset ziotych 00/100).




D.2 Podmioty uprawnione do udziatu w konkursie:

O zlecenie realizacji zadania moga ubiegac sie podmioty, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1118 z po6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg’, prowadzace dzialalnos¢ statutowg na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

D.3. Dokumenty wymagane w procedurze konkursowe;j.

= Oferta podmiotu ubiegajacego sie o0 zlecenie realizacji zadania powinna by¢ sporzadzona
na formularzu, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25). Druk formularza mozna pobraé¢ z Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Policach/Programy Unijne
i Regionalne/Program Aktywizacja i Integracja, pod adresem: www.bip.pup.policki.pl.
Do oferty powinny by¢ dotaczone zataczniki, o ktdrych mowa we wzorze oferty realizacji
zadania publicznego.

= Za oferte spetniajgca wymagania formalne uznaje sie oferte:

0 ztozong na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

0 ztozong przez podmiot(-y) uprawniony(-e) do jej ztozenia;

o0 ztozong w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie;

0 podpisang przez osobe(-y) upowazniong(-e) do skfadania o$wiadczer woli w imieniu
oferenta(-6wy);

0 zawierajgcg wszystkie wymagane zataczniki (w przypadku zatgcznikow sktadanych

w formie kopii, kazda strona zatgcznika winna by¢ parafowana, a ostatnia strona
opatrzona datg i potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem);

0 zawierajaca termin realizacji zadania zgodny z terminem okreslonym w ogtoszeniu
o konkursie;

0 zawierajgcq tytut konkursu zgodny z tytutem okreslonym w ogtoszeniu o konkursie lub
inny tytut umozliwiajacy identyfikacje rodzaju konkursu;

o ztozong w zamknietej kopercie z dopisanym tytutem konkursu okreslonym
w ogtoszeniu o konkursie oraz opatrzong pieczecig firmowa oferenta(-éw) lub
dopiskiem identyfikujgcym oferenta(-ow).

= Oferty niespetlniajgce ww. wymagah formalnych pozostang bez rozpatrzenia, przy czym
dopuszcza sie mozliwos¢ usuniecia uchybieh formalnych polegajgcych na:
0 uzupetnieniu, w przypadku lacznej reprezentacji, podpisu jednej z 0s06b
upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta(-6w);
0 uzupelnieniu wymaganych zatgcznikéw lub brakéw w tych zatacznikach (przy czym
w przypadku zatgcznikéw sktadanych w formie kopii, kazda strona zatgcznika winna
by¢ parafowana, a ostatnia strona opatrzona datg i potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem);
0 uzupetnieniu na formularzu oferty nastepujacych elementéw:
» zapiséw dotyczacych ewentualnego dokonania wyboru opcji ,hiepotrzebne
skresli¢”,
> dopisaniu, w przypadku gdy dana sytuacja tego dotyczy, okreslenia ,nie
dotyczy”, a w przypadku odnoszacym sie do wartosci liczbowych lub miar ,,0”,
> dopisaniu organu administracji publicznej, do ktérego sktadana jest oferta,
> wpisaniu terminu zwigzania ofertg przez oferenta(-6w),
> wpisaniu daty oferty;
na wezwanie komisji konkursowej w terminie do 2 dni od dnia wezwania
przekazanego pocztg elektroniczng, faksem lub telefonicznie na wskazany w ofercie
adres lub numer.

= Oferty, ktérych uchybienia formalne nie zostang usuniete w terminie wyznaczonym przez
komisje konkursowa, zostan g odrzucone.
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D.4. Kryteria oceny ofert

Przy rozpatrywaniu ofert beda stosowane nastepujace kryteria

* Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez podmiot (spetnia/niespetna) |,

« Proponowany harmonogram wydatkéw — w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania (w szczegolnosci racjonalnos¢ i niezbednos$¢ wydatkéw, waga kryterium 0 —
20 punktow ),

« Proponowana jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b przy udziale, ktérych
podmiot bedzie realizowat zadanie (waga kryterium 0 — 50 punktéw),

* Planowany przez podmiot udziat wilasnych s$rodkéw finansowych lub Srodkéw
pochodzacych z innych zrédet (waga kryterium 0 — 10 punktow ),

e Planowany przez podmiot wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkoéw (waga kryterium 0 - 10 punktow ),

« Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku podmiotéw, ktére
w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage
rzetelno$¢ i terminowos$é oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow
(waga punktowa 0 — 10 punktow ),

e Minimalna i maksymalna liczba punktéw do zdobycia podczas oceny ofert: 0-100

punktow .

Powyzsze kryteria bedg mialy zastosowanie réwniez w przypadku, gdy w wyniku ogtoszenia
otwartego konkursu ofert zostanie ztozona jedna oferta.

Ztozone w ramach konkursu oferty, spetniajgce wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu, zostang zaopiniowane przez komisje konkursowg powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Policach w trybie art. 15 ust. 2a i 2b oraz 2d - 2f ustawy.

Wyboru ofert, po uprzednim zapoznaniu sie z opinig komisji konkursowej, dokona Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Policach najp6zniej w terminie do dnia 22 kwietnia 2016 r.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do publicznej wiadomosci niezwlocznie po wyborze
oferty na tablicach ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
w Policach oraz na stronie internetowej.

Koszty zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Policach w roku ogloszenia otwartego
konkursu i w roku poprzednim zadan publicznych tego samego rodzaju, ze szczegélnym
uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzgdowym oraz innym
podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, wyniosty:

* w2015r.-11 200,00 z;

e w2016r.-0zh

D.5. Termin, sposob i miejsce skladania ofert w kon  kursie.

= Oferty konkursowe nalezy sktadac osobiscie lub pocztg na adres:
Kancelaria Powiatowego Urz edu Pracy w Policach, ul. Tadeusza Ko $ciuszki 5, 72-010
Police (pokdj nr 4).

= w terminie do dnia 12 kwietnia 2016 r. do godz. 14: 00, w zamknietych kopertach
z dopisanym tytulem konkursu ,Program Aktywizacja i Integracja”, opatrzonych pieczecig
firmowa oferenta(-6w) lub z dopiskiem identyfikujacym oferenta(-éw).

= W przypadku ofert sktadanych pocztg decydowac bedzie data wptywu.

E. DODATKOWE INFORMACJE.

=  Warunki i zasady przyznania i rozliczenia dotacji w przedmiotowym zakresie zostang
szczego6towo okreslone w umowie zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Policach
a podmiotem, ktéry uzyska zlecenie na realizacje zadania. Wz6ér umowy stanowi zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

= Konkurs ofert bedzie wazny rowniez w przypadku ztozenia tylko jednej oferty.

= Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 91 312-32-19.



